
下载品质滨州 畅享品质生活

06 责编：孟  星 邮箱：sdlbwb@163.com
2026.9.28 星期一 民生

企业文化建设与思想政治工
作相辅相成，是做好一线职工思想
引导、凝聚基层队伍力量的有力抓
手。结合基层一线岗位实践，依托
企业文化赋能基层思政工作，已成
为加强基层队伍建设的重要途径。

企业文化是基层一线思想教
育的鲜活载体。优秀企业文化能
够潜移默化塑造一线职工价值理
念，凝聚班组向心力。把思想政治
工作融入企业文化建设，跳出单纯
说教的传统模式，让思想引领扎根
一线班组、贴近在岗职工，让思政
工作更接地气、更有温度。

当前基层一线文化建设仍存
在短板。部分一线职工误以为企
业文化只是文体活动，和安全生
产、岗位履职等本职工作关联不
大；宣传载体形式单一，和一线岗
位结合不够紧密，文化理念难以真
正入脑入心，转化为一线职工的自
觉行动。

推动企业文化与思政工作深
度融合，可以从三方面发力。一是
讲好一线岗位故事，挖掘宣传基层
职工身边先进典型事迹，树立岗位
榜样，带动广大一线职工立足岗
位、担当作为。二是依托工会搭建
职工文化平台，结合班组生产实
际，开展技能竞赛、志愿服务、文体
活动，丰富一线职工精神文化生
活，营造干事奋进的团队氛围。三
是做实人文关怀，常态化和一线职
工谈心交流，倾听职工诉求，疏导
工作压力，拉近干群距离，不断增
强一线职工的归属感。

持续做好企业文化与思想政
治工作，发挥文化凝心聚力、鼓舞
干劲的作用，有助于稳定基层职工
队伍，为单位高质量发展贡献一线
力量。
    （路金刚 山东惠民惠青黄河
公路大桥有限责任公司）

以企业文化助力基层
一线思想政治工作

□通讯员 毕燕君

晚 报 滨 州 讯  9 月 24
日，“生命·曙光”滨州市红
十字生命纪念园开园仪式
暨遗体和人体器官捐献缅
怀纪念活动在邹平市举办。
与会领导共同为滨州市红
十字生命纪念园揭牌。全
体 人 员 肃 立 ，怀 着 崇 高 敬
意，向遗体和人体器官捐献
者默哀。随后，大家依次向

纪念碑敬献花篮与鲜花，致
敬无私奉献的捐献者。

参与遗体和人体器官
捐献工作是《红十字会法》
赋予的职责，鼓励全社会支
持遗体和人体器官捐献，增
强公民捐献意识，对于救助
病患、推动医学教育和科研
发展具有十分重要的意义。

近年来，滨州市红十字
会依法依规开展遗体器官
捐献工作，积极宣传《人体

器官捐献和移植条例》，通
过完善褒扬机制、宣扬捐献
精神、增强人文关怀，在全
社会大力弘扬捐献者大爱
精神，使我市遗体和人体器
官捐献工作取得长足发展。
2026 年，滨州市在邹平、沾
化、无棣建设 3 处市县级生
命纪念园，填补了我市无缅
怀场所的空白。

截至目前，全市共实现
遗体捐献 36 例，器官捐献

116 例，角膜捐献 157 例；人
体器官捐献志愿登记人数
达2.7万人，展现了滨州人民
尊崇捐献的博爱胸怀。

此次红十字生命纪念
园的落成，是缅怀捐献者、
弘扬人道博爱奉献精神的
重要载体，将有力推动全市
遗体和人体器官捐献事业
不断向前发展。

滨州市举办红十字生命纪念园开园
暨遗体和人体器官捐献缅怀纪念活动

□通讯员 张玉婷

    晚 报 滨 州 讯  9 月 22
日，滨州市高校关工委工作
联盟轮值单位交接仪式在
滨州市技师学院成功举办。
市关工委相关领导出席活
动并讲话，滨州市技师学院
主要领导出席仪式，市关工
委学校工作指导部相关负
责人主持活动。

市关工委领导对滨州
市高校关工委工作联盟成
立以来的工作给予充分肯
定。他指出，高校关工委工
作联盟牢牢围绕立德树人
根本任务，充分发挥育人平
台阵地优势，建强“五老”育
人团队，精心打造特色育人
课程，常态化开展研学实践

活动，推动关心下一代工作
在守正中创新、在创新中提
质增效，工作覆盖面和社会
影响力持续扩大。

针对下一步联盟工作
开展，会议提出明确工作要
求。一是要强基固本，夯实
组织建设根基。以“五好”
关工委创建工作为重要抓
手，持续深化高校关工委规
范 化 建 设 ，广 泛 吸 纳 老 教
师、老专家、老匠人充实“五
老 ”育 人 队 伍 。 依 托 全 市

“五老”人员摸底统计工作，
进一步规范队伍建设管理，
筑牢关工委工作人才支撑。
二是要深融互促，搭建资源
共享格局。深化各高校校
际 联 动 协 作 ，推 动 育 人 队
伍、育人平台、工作机制“三

个融合”，建立健全“五老”
资源、精品课程、实践基地
共建共享机制。整合各校
特色教育阵地资源，聚力打
造“可参观、可体验、可实
践”的校际研学矩阵，实现
优势互补、抱团发展。三是
要创新提质，擦亮特色育人
品牌。精准贴合高校学生
成长特点和成才需求，深耕

“行走的思政课”“车间里的
匠德课”等特色课程建设，
积极探索“关工委+五老+青
年学徒”等育人新路径，常
态化宣讲党的创新理论和
工匠精神。同时要求滨州
市技师学院切实扛起轮值
责任、接好工作接力棒，立
足学院办学特色打造优质
育人品牌，力争在轮值期间

培育1至2个辨识度高、示范
性强、影响力广的特色工作
品牌，以品牌化建设激活联
盟 活 力 、提 升 联 盟 育 人 效
能。

仪式结束后，与会人员
实地参观了滨州市技师学
院汽车科技馆、新能源汽车
实训中心、燃油车汽车实训
中心等教学实训场地，详细
了解学院办学育人、实训建
设、学生培养等各项工作开
展情况。活动现场，市关工
委相关负责人以“让红色精
神永放光芒”为主题，为在
场师生讲授红色思政公开
课，传承红色基因，厚植爱
国情怀。

滨州市举办高校关工委
工作联盟轮值单位交接仪式

□晚报记者 房艳梅
  通 讯 员 张玥群

晚报讯 为深入贯彻落实
省总工会“双学双提双创”工
作部署，9 月 23 日上午，省总
工会调研组一行莅临滨州，开
展“会聚良缘·爱在齐鲁”职工
婚恋交友服务专题调研。济
南、青岛、东营、烟台、泰安、德
州等多地总工会及相关区县
工会女职工工作负责人、省创
新管理研究院专家，滨州市各
县市区总工会、市属各开发区
工会工委女职工工作负责人
参加活动，滨州市总工会相关
负责同志陪同调研。

调研期间，调研组先后实

地走访滨城区市中街道“青年
职工联谊点”“红芳缘来有电”
工作室、滨州市总工会“婚恋

服务工作室”三大特色服务阵
地，详细了解全市职工婚恋服
务阵地建设、特色活动开展、

职工供需匹配、服务成效反馈
等相关工作情况。

随后召开专题座谈会，各
地工会相关负责人围绕职工
婚恋交友服务工作，交流分享
创新经验做法，深入研讨当前
工作难点堵点，并针对性提出
下一步工作对策与建议。

省总工会调研组对全省
各地工会婚恋交友服务工作
成效和务实举措给予充分肯
定，并对下一步工作作出部署
要求。强调要强化思想引领，
依托各类宣教载体培育弘扬
新型正向婚育文化；健全完善
服务体系，深耕“会聚良缘·爱
在齐鲁”服务品牌，统筹线上
线下资源，规范“红娘”工作室

建设，构建全链条婚恋服务模
式；聚焦青年职工实际需求，
精准优化服务形式，切实提升
职工获得感、幸福感。各级工
会要立足主责主业，做实做细
青年职工婚恋交友服务，持续
扩大服务覆盖面、提升服务品
质，为青年职工搭建优质暖心
的交友平台。

下一步，滨州市总工会将
坚持以职工为中心的工作导
向，锚定女职工工作正确政治
方向，持续深化“双学双提双
创”活动，不断丰富服务内涵、
创新服务载体、拓宽服务覆
盖，全力开创全市女职工工作
新局面，为推动品质滨州建设
提质跃升贡献工会巾帼力量。

搭建青年交友连心桥
省总工会来滨调研职工婚恋服务工作


