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□晚报记者 张宝凯

近日，惠民县的董女士反
映，她在当地一所幼儿园连续
工作 11 年，劳动合同于今年 8
月 31 日到期。幼儿园提出合
同到期不再续签，并给出相应
补偿。但董女士认为园方属
于违法终止劳动关系，依法应
获得的赔偿金要远高于园方
给出的补偿金额。双方协商
未果，董女士向媒体求助。
    董女士介绍，2015 年 8 月
她入职该幼儿园，期间一直在
岗工作，没有中断，月度考核
和年度考评成绩良好。近几
年的月度考核更是名列前茅，
得到园方领导认可。
    “最近一份合同于今年 8
月31日到期，幼儿园相关负责
人找我说，合同到期不再续
签，意思是要辞退我。” 董女
士说，起初园方负责人称没有
补偿，只有失业金；后又表示，
可按统一标准补偿，补偿金额
为工作年限乘以月工资，也就
是11个月工资。
    董 女 士 说 ，2015 年 入 职
时，她向幼儿园提供了工资卡
账号，但工资并非由幼儿园对
公账户发放，而是由幼儿园会
计个人账户转账，该情况持续
大约 3 年多。2019 年 5 月起，
幼儿园才通过对公账户为她
发放工资。
    “会计个人账户发放工资

的这 3 年里，幼儿园没有为我
缴纳社会保险。改用对公账
户 发 薪 后 ，才 开 始 缴 纳 社
保。” 董女士查询发现，幼儿
园直到 2018 年 9 月才为她参
保。
    今年 8 月 26 日，距离合同
到期还有 5 天，董女士向幼儿
园及相关部门递交《申请书》，
申请签订无固定期限劳动合
同，遭到园方拒绝。董女士据
此认定，幼儿园涉嫌违法终止
劳动合同，她主张除了补足入
职初期欠缴的社会保险外，赔
偿金应当按照经济补偿标准
的两倍计算。
    记者查阅《劳动合同法》

第十四条规定，劳动者在该用
人单位连续工作满十年的，劳
动者提出或者同意续订劳动
合同的，除劳动者提出订立固
定期限劳动合同外，应当订立
无固定期限劳动合同。
    第四十八条规定，用人单
位违反本法规定解除或者终
止劳动合同，劳动者要求继续
履行劳动合同的，用人单位应
当继续履行；劳动者不要求继
续履行劳动合同或者劳动合
同已经不能继续履行的，用人
单位应当依照本法第八十七
条规定支付赔偿金。
    第八十七条规定，用人单
位违反本法规定解除或者终

止劳动合同的，应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿
标准的二倍向劳动者支付赔
偿金。
    董女士认为，她在合同到
期前已经向园方提出签订无
固定期限劳动合同，依据第十
四条规定，幼儿园应当与其签
订无固定期限劳动合同。园
方拒绝续签属于违法终止劳
动合同，按照法律规定，需要
支付双倍赔偿金。
    董女士将自身遭遇反映
给翟姓负责人，但未获回应。
董女士还反映，该幼儿园还存
在税务、消防等方面问题。
    “被辞退后，园方未出具

劳动关系终止书面证明，导致
我无法办理失业金，目前没有
经济收入，还有两个孩子需要
照料，生活受到很大影响。” 
董女士表示，希望幼儿园及惠
民县教育主管部门及时介入，
依法依规、客观公正作出处理
并予以答复。
    9月9日，记者采访惠民县
教育部门，一名翟姓负责人表
示，会依法依规处理此事，待
调查核实清楚后安排人员向
记者反馈详情。但截至记者
发稿，记者未收到相关回复。
董女士称，记者采访过后，幼
儿园相关负责人联系她协商
处理，但给出的仍是原补偿方
案，她无法接受，园方建议她
走劳动仲裁程序。
    9 月 15 日，记者再次联系
这名翟姓负责人，就董女士所
说园方私下联系她一事进行
核实。该负责人表示：“这不
是我安排的。” 对于董女士反
映问题暴露出的幼儿园相关
问题，他表示：“会严肃处理幼
儿园，此事处理与董女士诉求
无关，等有了结果，我一定会
找你。”
    连续工作11年，多年考评
表现良好，这种情况下合同到
期不续签，究竟该如何赔偿？
    对于董女士的遭遇，本报
将持续关注。

工作11年遭辞退 赔偿金被疑“缩水”
惠民县教体局：会依法依规处理

□晚报记者 郭志华 陈晓蕊

滨城区西苑饭店大堂吧
台前，几张巴掌大小的卡片吸
引了不少顾客注意。卡片印
有失踪儿童照片与信息，整齐
摆放在收银台最显眼处。
    这些寻亲卡是饭店负责
人龚建香自费制作的。“图片
是从网上下载的，印出来贴在
店里，也送给到店顾客。”龚建
香告诉记者，饭店人来人往、
客流量大，多一个人看到，孩
子就多一分回家的希望。
    用餐高峰刚过，市民赵先
生结账时主动拿了几张卡片。

“我准备贴在自己车上，让更
多人帮忙一起寻找。”他说。
    龚建香的善举不止在店
内。闲暇时，她还前往滨州市
区人流密集的渤海国际等地，
将寻亲卡片贴在外卖骑手、快
递员的车辆上以及商铺醒目

位置。龚建香说：“也许靠这
种方式找到孩子的几率不大，
但尽一份力，总归是好的。”
    身为一名母亲，龚建香对
儿童走失问题有着更深的感
触。“走失的不只有两三岁的
幼儿，十几岁的孩子也可能走
失。”她借此提醒广大家长要

叮嘱孩子不要跟陌生人离开、
不食用陌生人提供的水和食
物，从源头防范悲剧发生。
    一张小小的卡片，承载着
一个家庭的团圆梦。龚建香
以自身坚持，诠释“幼吾幼以
及人之幼”的人间大爱，为这
座城市增添温暖与力量。

99月月44日日，，龚建香向记者介绍了自费制作寻亲卡的初衷龚建香向记者介绍了自费制作寻亲卡的初衷。。

□通讯员 张利娜

晚报沾化讯 “现在
不光县城、镇上不能放炮
仗，咱村里全年也都不能
放了，新规从今年 9 月 1 
日起施行。燃放烟花爆
竹不光污染空气，还会威
胁生产生活安全，如果碰
到有人放炮仗，也一定要
劝止。”沾化区人大代表
巴义堂入户走访时，用接
地气的乡音，把新规讲解
得通俗易懂。
    为推动沾化区全域
全时段禁售、禁放烟花爆
竹新规落地，冯家镇人大
近期组织市、区、镇三级
人大代表入户走访，面向
选民开展政策宣讲和安
全提示，将代表履职的服
务触角延伸到各村群众
家门口。走访中，代表逐

户告知群众，自 9 月 1 日
起沾化区正式实施全域
全年禁放规定，禁放范围
不再局限于城区、镇区，
所有乡村区域均纳入管
控。代表细致讲解违规
燃放的多重危害：燃放烟
花爆竹不仅会造成空气
污染，产生的噪音还会干
扰村民日常生产生活，更
会对公共安全、人身安全
和群众财产安全形成威
胁。过往违规燃放引发
火灾、人员受伤的案例，
已经给不少家庭造成损
失。
    本次入户宣传是镇
人大代表履职系列活动
的重要一环。依托代表
密切联系选民机制，代表
同步开展政策宣讲与民
意收集，切实把履职成效
转化为基层治理效能。

饭馆里的寻亲卡 人大代表入户宣传
推动禁放新规落地


