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一花独放不是春，百花齐
放春满园。作为山东省名师
工作室、省教学创新团队负责
人，尚川川立足教师成长规
律，实施“6710”教师提质工
程，构建青年筑基、骨干提升、
名师领航三级培养体系。他
悉心做好传帮带，指导17名青

年教师获市级教学比赛一等
奖，培育 13 名市级专业带头
人、22名市级青年名师。2023
年，其主持的山东省名师工作
室、山东省技艺技能传承创新
平台连续获得省教育厅“优
秀”考核等次。团队斩获全国
赛事一等奖12项，培养3名省

级技术能手，打造出一支师德
高尚、业务精湛、素质优良的
省级高水平教学创新团队。

尚川川突出的育人事迹
获得地方领导批示表扬，被

《大众日报》等主流媒体宣传
报道，先后获评山东省优秀教
师、滨州市“十佳文化人才”、

滨州市“十佳首席技师”、滨州
市先进工作者、滨州市教育教
学工作表现突出个人、滨州市
青年学术技术带头人、滨州市

“我来挑大梁·品质先锋”榜样
等多项荣誉。

“技能报国，强国有我。”
尚川川表示，将和全市广大职

教工作者一道，当好青年学生
锤炼品格、学习知识、创新思
维、奉献祖国的引路人，潜心
立德树人，努力培养更多高技
能人才、能工巧匠、大国工匠，
为山东职业教育绿色低碳高
质量发展贡献坚实力量。

>>>强化传帮带引、建强师资队伍，凝聚职教发展之合力

2026年“齐鲁最美教师”滨州市技师学院尚川川：

躬耕职教守初心 匠心筑梦育英才
□晚报记者 李 玉 通讯员 张东疆 丁 洁

金秋送爽，师韵芳华。在第 42 个教师节来临之
际，滨州市技师学院（博兴县职业中等专业学校）教师
尚川川获评2026年“齐鲁最美教师”称号。

作为一名中共党员、高级教师、高级技师，同时拥
有齐鲁教育名家培养人选、齐鲁名师培养人选、山东
省青年技能名师等多重荣誉，尚川川深耕滨州职业教
育沃土十余载，始终立足地方产业发展，坚守为党育
人、为国育才的初心使命，以初心对接产业、以匠心深
耕教学、以担当培育人才，用实干诠释新时代职教教
师的责任与担当，持续为品质滨州建设输送高素质技
术技能人才。

制造业是国民经济发展的基石。作为全省重要
的制造强市，滨州实体经济根基雄厚，厨具制造、高端
装备、新材料等重点产业集群加速发展，产业转型升
级迫切需要大批技艺精湛的技能人才，职业院校肩负
着培养高技能人才的时代使命。尚川川深刻认识到，
职业教育专业建设必须与滨州产业发展同频共振，要
把专业实实在在建在产业链上，才能更好地服务“双
型”城市建设。

围绕滨州“双型”城市建
设、擦亮“职教名城”金字招牌
的 发 展 目 标 ，紧 扣 全 市

“6738N”现代产业集群发展机
遇，尚川川带头深入滨化集

团、香驰集团等30余家本地龙
头企业走访调研，精准研判产
业岗位需求，助力学校优化调
整专业布局。做强机电技术、
会计事务 2 个优势专业，改造

化工工艺、机械加工技术等 5
个传统专业，增设跨境电子商
务、人工智能技术与应用等 4
个新兴专业，专业与地方产业
匹配度达到 85％。在他的参

与推动下，学校建成 1 个工信
部产教融合试点专业、4 个省
级品牌专业，参与 1 项国家师
资培养标准制定、5 项山东省
教学指导方案编写，切实做到

产业发展需要什么，人才培养
就跟进什么，以高质量专业建
设赋能地方产业转型升级。

>>>锚定产业需求、深耕专业建设，扛起服务地方之担当

职业教育高质量发展，离
不开深化课程改革、推进产教
融合，更离不开精益求精的育
人匠心。专业布局优化之后，
尚川川紧扣产业发展脉搏，紧
跟职业教育课程改革步伐，立
足博兴商用智能厨房设备国
家级产业集群，扎实推进工学
一体化教学改革。依托全市
职教专业带头人、青年名师培

养工程，他主动赴上海、江苏
等职教先进地区研学进修，持
续提升自身专业教学素养。
同时深度参与山东省厨具制
造行业产教融合共同体、商用
厨具产业学院筹建工作，联合
企业技术专家研讨制定课程
标准，为课程体系重构、特色
教材开发夯实了产教融合根
基。

育人提质，课程为核。尚
川川首创“行动导向＋六位一
体”教学模式，带领教研团队
将装备制造企业一线真实生
产案例转化为标准化课堂教
学项目，深耕教研攻坚，重构
教学内容，开发数字化课程资
源。建成国家在线精品课程、
省级一流核心课程 4 门。其
中，《电工电子技术基础与技

能》入选国家职业教育首批在
线精品课程，2025 年《电气控
制线路安装与维修》课程入选

“全国百门名师工匠课”，并获
评山东省工匠学院优质课程
一等奖。他主编参编教材 18
部，其中5部入选“十四五”国
家规划教材，教学改革经验在
全国多地推广。他斩获全国
职业院校教学能力大赛、信息

化教学设计比赛一等奖 4 项、
二等奖3项，主持的科研项目2
次斩获山东省教学成果一等
奖。聚焦企业技术痛点攻坚
克难，他带领团队取得专利12
项、团体标准2项、软件著作权
3项，赋能产业技术创新，个人
获评滨州市最美社科工作者、
滨州市劳模创新工作室主持
人。

>>>聚力产教融合、精研课程改革，恪守教书育人之匠心

职业教育前途广阔、大有
可为，要坚守托举学子成长成
才的育人初心，努力让每一名
职教学子都拥有人生出彩的
机会。面对社会和家长对职
业教育的顾虑，尚川川多措并
举打通学生多元成才通道，用

心托举每一位职教学子的未
来。2015年，他牵头申报滨州
首个“3＋4”职教本科贯通培
养项目，十余年来潜心推进中
高本一体化培养模式，累计助
力 316 名中职学子圆梦本科，
有效打破中职升学瓶颈。不

少学子通过春季高考实现人
生蜕变，涌现出从中职起步，
逐级完成本科、硕士、博士学
业的优秀毕业生，生动印证职
业教育广阔的成长空间。

在育人实践中，他坚持工
学一体化育人，把课堂搬进生

产车间，以技能竞赛赋能学生
成长，培育出多名获评滨州工
匠、山东省劳动模范、省级首
席技师的优秀学子，为青年学
生树立成才榜样。依托省工
匠学院、技能大师工作站等优
质平台，他开展企业职工技能

培训 3000 余人次，培育 56 名
市级技术能手，为企业发展提
供了坚实的技术技能人才支
撑。

>>>坚守育人初心、拓宽成才路径，圆学子成才之梦想


