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□晚报记者 李伟伟 常滨洁
  通 讯 员 王春海 杜学文 

    晚报讯 “用地指标没着
落，审批手续一大堆，眼睁睁
错过订单窗口期，有时甚至动
过撤资、换地方的念头。”近
日，谈及以往项目落地的诸多
难题，山东滨州镓元新材料有
限公司总经理韩天亮道出众
多企业的共同困境。

土 地 ，是 产 业 发 展 的 基
石、企业逐梦的载体。如何破
解传统用地模式让项目落地
受阻的问题？滨州大胆探索、
破局创新，在全国首创“租地
即开工”改革模式，从“买地才
建厂”到“租地即开工”，一纸
新政破局突围的安商答卷。

在传统用地审批模式下，
项目落地门槛高、周期久。山
东渤海中试科技有限公司总
经理李燕介绍，以往常规拿地
模式，项目整体建设周期至少
两年，让企业根本不敢放开手
脚加大投资。

如何打破固有制度壁垒，
盘活存量租赁土地资源？滨
州市组建专班，下沉一线摸实
情，逐项拆解堵点难点。

“企业的发展我们耽误不
起，企业的合理诉求我们应当
想办法去解决。这个事难就

难在全国没有可以借鉴的经
验和做法。无法给企业一个
确定性的答案，这也成为企业
租 赁 土 地 办 手 续 最 大 的 堵
点。”滨州市行政审批局审批
五科处长王振飞说。

这段时间，王振飞的笔记
本见证了他们一路走来的历
程,记录着向省住建厅、国家部
委反复请示的过程。他们得
到的回复是，“租赁土地办理
工程审批手续”上级文件和法

律法规没有明确限制，法无禁
止即可为，可以大胆尝试！

于无路处拓新路，于创新
中开新局。滨州市持续深化
营商环境改革，全国首创“租
地即开工”改革模式，制定全
国首个租赁合同范本，打破

“谁的地办给谁”传统桎梏，实
现审批制度历史性突破。

签 约 即 落 地 、租 地 即 开
工，审批时限大幅压缩，建设
成本切实降低，企业轻装上

阵、放手发展，沉睡土地焕发
生机，产业项目加速集聚。

“手续说办就办下来了，
现在让我们走，我们也不走
了，今年我们的产值可以达到
一个亿。”韩天亮高兴地说。

“仅仅用了17天就签订了
土地租赁合同，保证了我们具
有公共属性的中试项目如期
开工建设，为服务全市产业转
型升级添砖加瓦。”李燕欣喜
地表示。

机制创新持续释放改革
红利。截至目前，滨州全市 71
个项目落地、盘活 4355 亩低效
用地、完成投资192亿元、新增
就业岗位 4900 余个。改革经
验获国家住建部、自然资源部
联合推广，成为全国要素市场
化配置改革标杆。

从“买地才建厂”到“租地
即开工”，滨州以审批“减法”
做发展“加法”，以服务“温度”
提产业“速度”。

□晚报记者 郭  伟
  通 讯 员 赵振瑞   

    晚报讯 日前，总装机容
量 754KWp 的东风港分布式
光储项目正式开工建设，预
计年均发电量可达 95.58 万
千瓦时。项目以“自发自用、
余电储能”为核心理念，着力
探索铁路场站清洁能源替代
的现实路径，为同类场站绿
色低碳转型提供可复制、可
推广的经验样本。

滨港铁路东风港站此前
采用国家电网与地方发电企
业双路供电模式，用以保障
通信、信号、场站照明及生产
生活设施的正常运转。伴随
货运规模持续扩大，场站用
电负荷逐年递增，单纯依靠
市电不仅推高运营成本，而
且对区域电网形成一定压
力。如何在确保供电安全可
靠的同时，优化用能结构，提
升能源利用效率，成为场站
高质量发展的关键课题。面

对这一现实命题，东风港站
并未简单选择增容扩容，而
是立足既有空间条件，充分
挖掘闲置场坪与屋面资源的
能源潜力，走出一条集约高
效、绿色低碳的改造新路。

东风港分布式光储项目
坚持“向存量要增量”的用地
原则，充分利用站区 3600 平
方米闲置空地及1321平方米
的屋面空间，在不新增建设
用地的前提下，将沉睡资源
转化为清洁能源生产基地，
有效规避了新增用地指标的
现实约束，为用地紧张、空间
受限的既有场站提供了低门
槛、高适配的改造范式。该
项目采用“自发自用、余电储
能”运营模式，光伏发电优先
满足场站自身用电需求，富
余电量经储能系统存储，同
时与外部电网实现智能切
换，构建多源互补、灵活调度
的新型供能体系。该模式并
非简单以新能源替代市电，
而是依托智能协同，实现安

全、经济、绿色多元供电的动
态平衡，切实提升场站能源
系统的韧性与运行效率。

从经济效益考量，该项
目投运后每年可节省用电成
本 60.42 万元，扣除年均运维
及设备更换费用，年净收益
达 52.92 万元。项目静态年
均投资收益率约为 13.26%，
预计9年收回成本，累计可实
现净收益 913.5 万元，投资回
报良好且稳定。值得关注的
是，该收益水平是在铁路场
站用电负荷刚性增长背景下
实现的，具有较强的抗风险
能力和长期可持续性，表明
清洁能源改造并非单纯概念
上的“绿色”，在经济层面同
样具有充分可行性，实现了
生态效益与经济效益的有机
统一。

在生态效益方面，该项
目通过清洁能源替代传统市
电，每年可显著减少二氧化
碳排放，有力助推场站绿色
低碳转型。当前，国家“双

碳”目标深入推进，铁路行业
作为能源消耗与碳排放重点
领域，清洁能源替代改造成
本效益高、减排效果突出。
东风港站的实践充分证明，
绿色转型并不必然依赖大规
模投资或颠覆性技术，在既
有场站条件下，通过精细化
资源盘活与科学化系统集
成，同样可以走出一条低碳
高效的发展道路。

东风港站绿色用能的创
新实践，不仅在于一座场站
自身的能源替代，而且在于
它为同类型铁路场站提供了
一套可供参照的系统性方
案。从闲置空间的高效利用
到“光-储-充”一体化智能
微电网发展模式的构建，再
到经济效益与生态效益的双
赢，这一实践回答了“如何在
有限空间内实现高效用能”
的现实命题，更为铁路行业
绿色低碳发展提供了有益启
示。

从“买地才建厂”到“租地即开工”   

滨州一纸新政破局突围

东风港分布式光储项目正式开工建设
总装机容量754KWp，预计年均发电量可达95.58万千瓦时

日前，京博控股集团再次
优化调整已运行20年的员工父
母关怀制度（原“孝工资”）。调
整后，京博每年将支出7600余
万元用于员工父母关怀。截至
目前，津贴累计发放已超 5 亿
元，惠及全体员工父母。

据了解，京博启动员工父
母关怀制度可追溯至2007年，
2010 年正式面向全体员工推
出。这项津贴由企业独立承
担，每月直接将津贴打入父母
本人的银行账户，不经过员工
之手，让父母的获得感“看得
见、摸得着”。

已在京博工作5年的员工
潘玲玲说，她的母亲在与邻居
聊天时曾骄傲地说：“我闺女的
单位每个月都给我发钱，不是
闺女给的，是单位直接发的！”
潘玲玲说：“那一刻我意识到，
这不只是一笔津贴，更是让父
母在乡里乡亲面前有了骄傲的
资本，也让我觉得工作充满了
意义。”此次津贴调整后，潘玲
玲的父母每月又会多收到300
元。

（据滨州网）

京博升级
“父母关怀津贴”


