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□晚报记者 郭 伟

近日，古贝春集团党委召
开“两优”表彰暨党员干部大
会，会上通报了张洪昌、王广
鹏、刘洪岭等 9 名同志获评公
司“两优”称号的消息。11 个
人的荣誉，是新时代古贝春人
实干与坚守的缩影，更是党建
工作引领企业发展的具体体
现。方向对了，路才不会走
偏。古贝春七十余年，一直在
回答三个核心问题：为谁酿
酒、酿什么样的酒、靠什么酿
好酒。

上世纪 90 年代，古贝春持
续亏损，停产半年，职工工资
停发。彼时，周晓峰在武城县
商业系统已是远近闻名的“扭
亏专家”，武城县委一纸调令
将他调到了古贝春。1996 年
元月，他走马上任那天，没有
鲜花、没有掌声，有的是一群
等发工资的职工。他提出“眼
睛向外攀高亲，依托名厂创名
牌”，当年，南下引入五粮液工
艺，并成功推出五星级古贝
春，不仅填补了山东省无高档
浓香型白酒的空白，还受到酿
酒权威专家的高度评价。当
年，古贝春销售收入近五千万
元，停产的厂子硬是重新活了
过来——职工有了饭碗，县财
政增加了税收，古贝春品牌得
到了延续，这就是古贝春对

“为谁酿酒”的回答。

“质量不过关，一瓶都不
许出厂”成了铁规矩——因发
现肉眼可见微量小颗粒，周晓
峰自罚问责；一宗价值10万余
元的包装物因标识有误而被
当众销毁。一次严罚、一次公
开销毁，把“品质就是生命线”
刻进了古贝春人骨子里，从此
质量稳中有升，满足了广大消
费者的需求。这便是对“酿什
么样的酒”的回答。

规 矩 立 得 硬 ，日 常 扎 得
实。凌晨四点的酿酒车间，酿
酒工抓一把酒醅，一捏一闻，

心里就有了数。政绩观在他
们眼里不复杂：酿酒工看取优
率，技术岗看酒体合格率，销
售岗看终端开瓶率，管理岗看
制度执行率。王洋扎根市场，
以管家式服务赢得客户信任；
任满刚16年潜心酒体研发，拿
下 8 项“青酌奖”；张秀英 25 年
坚守检测岗位，确保每一批产
品百分之百合格；王广鹏深耕
科研一线，各项科研项目、产
品屡获省级以上行业大奖；张
洪昌协助党委书记做好全面
工作的同时，主抓营销工作，

带领团队苦干、实干，销售收
入实现连年增长。2026 年，集
团全面开启“古贝春4.0”时代。
不同岗位的实干，为企业稳健
发展筑牢了根基，回答了“靠
什么酿好酒”。

古贝春“十四五”期间提
前一年完成规划目标，连续十
几年纳税过亿元，被评为德州
市突出贡献企业、武城县突出
贡献功勋企业。覆盖生产、质
量、安全、营销全环节的“三级
六册”337 章约 70 万字制度体
系，把一线岗位的实干经验转

化为企业标准。“三原色·家国
情”党建品牌将红色基因、绿
色生态、白酒文化深度融入治
理，制度管人不留空白、文化
管心激发动力。从酿酒车间
到市场终端，扎实的管理基础
为每一滴酒的品质提供了坚
实保障。

发展的实践表明，古贝春
的政绩观就是：守住品质底
线，为消费者酿造美酒，让发
展红利惠及职工，让长远战略
落到实处，为地方经济贡献力
量。正如习近平总书记所指
出的，“业绩都是干出来的，真
干才能真出业绩、出真业绩”。
从运河边小作坊成长为鲁酒
龙头企业、全国纯粮食酒重点
生产厂家，古贝春靠的就是这
种“功成不必在我、功成必定
有我”的接力——从第一次创
业创建品牌，第二次创业打造
名牌，第三次创业开启规模效
益，到现任领导班子接续开启

“古贝春 4.0”时代，以“提质焕
新”为主题、实干兴企的薪火
代代相传，为长远目标的宏伟
愿景夯实根基。

站在“十五五”新起点，正
如公司党委书记、董事长徐秀
菊所言，“坚守定力，行稳谋
远，将品质初心转化为持续发
展的核心价值。”凭这份恒心，
打造百年企业、冲刺百亿目标
的决心始终如一。

□晚报记者 任 斐
  通 讯 员 董 磊

晚报讯 7 月 14 日至
16 日，市城市管理系统举
办行政执法人员业务能力
培训班，来自全市的 80 名
城管执法骨干参加培训。

据悉，本次培训班聚
焦新时代城市管理执法难
点、痛点和关键点，共设置
九大专题课程，授课专家
围绕非接触式执法创新、
执法风险防范、矛盾纠纷
化解、城管普法等内容进
行深度剖析、答疑解惑，课
程兼顾理论高度、实战深
度与人文温度。培训班还
设置了阳光心态与情绪压
力管理课程，全方位疏导

执法人员工作压力，塑造
积极履职心态。在交流研
讨环节，参训学员结合各
自执法实践分享了城市管
理工作创新做法，梳理基
层执法现存堵点难点，并
围绕规范化执法、精细化
治理、便民服务等内容交
流发言，互通经验、互学互
鉴，凝聚起城市治理工作
合力。

在下一步的工作中，
市城管局将常态化开展分
层分类执法业务实训，着
力锻造政治坚定、业务精
通、作风优良、群众满意的
城管执法铁军，以高质量
城管执法服务为品质滨州
建设贡献力量。

□晚报记者 丁春贵
  通 讯 员 李泳慧

晚报讯 7月16日，滨州市
公用事业集团与滨南采油厂
党建共建签约仪式举行，双方
围绕党的建设、协同发展深入
交流，并签订党建共建协议
书，为凝聚发展合力、推动共
创共赢打下了坚实基础。

据介绍，此次共建合作，
旨在全面贯彻落实新时代党
的建设总要求和新时代党的
组织路线，坚持围绕中心、服
务大局、工作互动、资源共享、
优势互补的原则，以加强党的
建设为主导，以政治共强、思
想共振、组织共建、文化共促、
发展共谋、成果共享等为重

点，以党建质量提升、服务发
展大局、深化产教融合为目
标，营造携手共进的良好环
境，实现在党的领导下的企业
与企业良性互动、油地深度融
合发展。

根据协议，双方将通过党
建联建共建活动，构建“党建
搭台、业务唱戏”的合作机制，
在地热资源开发、油气资源利
用、扶停井开发利用、天然气
开采、废弃井场开发利用、工
程建设、人才共育共享、培训
资源共享等方面实现优势互
补、互利共赢。结对双方定期
开展党建工作交流，探索联合
开展组织生活，共同开展主题
党日、党员教育培训、党性实
践等活动，在重点项目中探索

建立临时党支部或联合党支
部，以组织覆盖保障项目推
进，促进油地共谋发展；建立
人才协同联动机制，互派管理
骨干、技术人才到对方单位挂
职锻炼，互享优质培训资源，
各类主体培训班次互向对方
开放名额；共建联合研究团
队，协同推进重点项目，建立
技术成果共享机制，推动成熟
技术在同行业、同领域的推广
应用；联合开展职工文体活
动、志愿服务、劳动竞赛、传承
教育等，实现企业文化共建、
优良传统共传、群团组织共
建，营造油地一家亲氛围，携
手谱写服务社会、合作共赢的
新篇章。

方向对了，路才能走远
——正确政绩观引领古贝春高质量发展纪实

滨州市公用事业集团
与滨南采油厂签订党建共建协议

市城市管理系统举办行政执法
人员业务能力培训班


