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京博控股集团：

党建铸魂促发展 产业报国勇争先
□晚报记者 董锋磊
  通 讯 员 王志浩

从一家默默无闻的校办
工厂，到营收破千亿、利税超
85亿元的多元化工业企业；从
传统制造业企业，到跻身中国
企业 500 强、引领绿色新材料
创新的行业标杆——山东京
博控股集团有限公司三十余
年的跨越式发展，映射出一条
鲜明的“红色轨迹”。集团党
委坚持以党建“五融入”模式
为抓手，将党的政治优势、组
织优势转化为企业的发展优
势、创新优势，书写了新时代
非公企业党建与高质量发展
同频共振的生动篇章。

强根固魂
党建融入决策管理

在京博，“听党话、跟党
走”不是一句口号，而是嵌入
公司治理血脉的实践准则。
集团创新构建“党委－董事局
联席会议”机制，党委成员深
度参与企业战略决策，党委书
记兼任首席轮值总裁，董事会
中党员比例高达 85%，确保企
业发展方向始终与党和国家
同频共振。通过建立“党委－
党总支－党支部－党小组”四

级联动体系，并创新推行党小
组积分制考核，将党员作用、
组织生活、业务绩效量化评
价，每季度评选表彰优秀党小
组，累计发放激励奖金 852 万
元，激发基层党组织的内生动
力。

党员“亮身份、亮承诺、亮
业绩、亮作风”的“四亮”机制，
让一枚枚鲜红的“党员扣”在
工牌上熠熠生辉，每年“七一”
表彰优秀党员和党组织，2026
年奖励金额达 35.2 万元。“1+
10”党员带动机制，则以点带
面，凝聚起全员奋进的磅礴力
量。

文化润心
党建融入价值塑造

“仁孝利他”是京博企业
文化的内核。集团党委将社
会主义核心价值观与传统文
化深度融合，牵头制定《京博
人行为规范》，明确党员职工
的行为标尺。尤为感人的是，
企业坚持十余年推行“孝工
资”制度，累计发放超 5 亿元，
惠及全体员工家庭，让孝道文
化浸润每位员工。党员义工
队长期活跃在公益一线，帮扶
孤寡老人、资助贫困学生，近
年累计捐赠款物 3.61 亿元 。

创新实施的《党员家庭廉政监
督保证金制度》，让廉洁自律
成为“家庭共担、共享奖励”的
自觉行动，迄今累计发放廉政
奖励 4339 万元。中高层任职
宣誓、家庭财产申报、年度廉
政风气大会等举措，筑牢了

“不想腐”的思想堤坝，营造了
风清气正的企业生态。

人才强企
党建融入育才引智

京博坚持“把党员培养成
骨干、把骨干培养成党员”的
双向赋能机制，重点从劳模、
工匠、技术能手中发展党员，
一线职工党员比例已达 70%，
党员成为生产经营的中坚力
量。依托“N1N”产教融合模
式，集团与全国百余所高校共
建实训基地，成为首批国家产
教融合型企业。资助“京博科
技奖”，联合中国化学会表彰
化工材料领域创新人才，发放
奖金 2650 万元，点燃科研人员
的创新激情。党委牵头成立
职工服务中心，构建健康管理
体系，推行《禁酒令》等制度，
员工满意度达 95% 以上，真正
实现了“党建暖人心、人才留
得住”。

□晚报记者 郭  伟
  通 讯 员 梁本良 李 苏

晚报讯 为规范网络预
约出租汽车经营行为，净化
市场环境，切实保障乘客安
全和合法权益，我市自 6 月
12 日起，在全市范围内开
展网约车平台公司专项整
治工作，截至7月9日，整治
行动取得阶段性成效，全市
共注销不合规网约车平台
32 家，现有持证平台 29 家，
行业“三证齐全”目标稳步
推进。

此次整治工作由市交
通运输局统一部署，各县

（市、区）交通运输部门会同
行政审批部门成立联合检

查 组 ，采 取“ 线 上 数 据 筛
查+线下实地检查”相结合
的方式，对辖区内网约车平
台公司办公场所进行逐一
实地核查。重点对平台公
司是否具备线上线下服务
能力，是否建立安全生产管
理制度，是否配备与规模相
适应的管理人员和专职安
全管理人员开展精准审查。
经摸排整治，滨城区注销
16 家平台，沾化区注销 3
家，阳信县注销 6 家，无棣
县注销 4 家，博兴县注销 1
家，高新区注销 2 家。邹平
市 3 家平台已向审批部门
函请注销，清理工作正在推
进中。此外，3 家平台公司
被责令限期整改。

整治行动以“平台持证
经营、车辆持证载客、驾驶
员持证上岗”为目标，对存
在违法违规行为的平台及
聚合平台，视情节轻重采取
约谈曝光、行政处罚、责令
停业整顿、吊销相关许可证
件等措施，形成有力震慑。

下一步，我市将持续推
进“人工智能+交通运输执
法”深度融合，充分运用“滨
交 执 法 — 网 约 车 监 管 平
台”，提升科技监管效能。
同时继续推进“一车一码”
赋码工作，畅通 12328 投诉
举报渠道，鼓励社会监督，
进一步推动行业合规化经
营、高品质服务，切实保障
群众出行安全。

我市重拳整治网约车平台乱象
多家不合规平台被注销

□通讯员 丁 洁

晚报滨州讯 今夏，滨州市
技师学院报名咨询现场热度高
涨，考生及家长络绎不绝。依
托优质办学资源与良好社会口
碑，学院招生态势向好；凭借雄
厚专业实力与顺畅升学就业渠
道，生源规模与质量同步提升，
职业教育吸引力持续增强。

2026 年，市技师学院与山
东航空学院合作的“3+4“贯通
本科班招生 40 人，最低录取分
数线 559 分，再创新高。该项目
自2015年落地以来，已有300余
名学生升入本科深造，生源覆
盖全市各县区，成为区域标杆
升学项目，学院知名度与认可
度不断攀升。自 2025 年起，滨
州市技师学院实行全员招生制
度，提出“党委领导、招办统筹、
系部主体、全员参与、落实奖

惩”的工作机制，打造新媒体招
生宣传矩阵，营造良好招生氛
围。采取了强化组织领导、政
策引领、招生宣传、制度保障等

“四强”措施，全力以赴开展招
生工作，招生形势实现逆势上
扬。

今年是该学院“补短板、强
弱项”内涵提升年，围绕品质滨
州和“双型”城市建设优化专业
布局，完善实训教学体系，培育
高素质技能人才。立足“两区
联动、双轮驱动”发展格局，办
学层次更加丰富，实现招生质
量持续提升。下一步，该学院
将拓宽宣传路径、优化报考服
务，做强办学特色，以过硬育人
成效引导青年技能成才，全力
建设黄河流域高水平技师学
院，为地方产业输送更多优质
技术技能人才。

滨州市技师学院
招生质量实现持续提升


