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滨州中裕食品有限公司党委：

红心赋能 “裕”满万家
□晚报记者 李淑霞 通讯员 张现科

7 月 1 日，庆祝中国共产党成立 105 周年大会
在北京人民大会堂隆重举行。滨州中裕食品有限
公司党委书记付蕊参会，并代表公司党委领取了

“全国先进基层党组织”这一至高荣誉。这份沉甸
甸的荣誉，是对一家从黄河岸边成长起来的农业龙
头企业二十余年坚守初心、跟党创业的最好褒奖。

从 2003 年创立时的一家小型面粉厂，到如今
年销售收入156.8亿元、综合实力位居全国食品加
工制造业前列的农业产业化国家重点龙头企业，中
裕的发展历程深刻印证了一个道理：党建做实了就
是生产力，做强了就是竞争力，做细了就是凝聚力。 “兴农助农”是中裕不变

的初心。公司党委将党建优
势转化为助力乡村振兴、带
动农民致富的实际行动，创
新推行“公司＋基地＋农户”
订单种植模式，探索形成“五
金”带农增收机制。

订单种植有“订金”、土
地流转有“租金”、产业带动
有“薪金”、投资入股有“股
金”、产业帮扶有“扶金”，每
一“金”都含金量十足，让农
户共享产业红利。党委组织
党员骨干下沉一线、联农带
农，发展 270 万亩优质小麦
订单种植基地，带动35万农
户年增收5.1亿元，吸纳农民
变身产业工人，实现小农户
与现代农业有效衔接。此
外，党委每年从产业收益中
提取专项资金用于精准帮
扶，获评全国“万企帮万村”
精准扶贫行动先进民营企
业。

在联系服务群众方面，
党委组织党员常态化下沉一
线，开展技术指导、政策宣
讲、困难帮扶，在防汛救灾、
粮食保供等急难险重任务
中，累计组织党员8000余人
次冲锋在前、担当作为。近
年来，企业累计向社会捐款
捐物2100余万元，先后入选
国家级粮食应急保障企业和
全国疫情防控重点保障企
业。

从黄河岸边的“一粒麦”
到国人餐桌上的万千滋味，
中裕用二十余年的坚守与创
新，书写了一份党建引领产
业兴、农民富、生态美的时代
答卷。荣获“全国先进基层
党组织”既是至高荣誉，更是
崭新起点。正如付蕊所言：

“我们将继续以高质量党建
为引领，为中国饭碗端得更
稳更牢贡献中裕力量！”这份
承诺，铿锵有力，映照着中裕
人不变的初心。

（注：1亩=666.67平方米）

粮食安全是“国之大者”。
中裕党委坚持“产业链延伸到
哪里，党组织就建到哪里，党
员作用就发挥到哪里”，将组
织体系深度嵌入十大产业板
块，让党旗在小麦全产业链的
每个环节高高飘扬。

在科技攻关最前沿，育种
党小组发挥了重要作用。围
绕打赢种业翻身仗，中裕搭建
了国家小麦技术创新中心、农
业农村部小麦重点实验室、国
家级博士后科研工作站三大
平台，引进3支院士育种团队
及16 个顶尖科研团队。党员

科研人员扎根田间十年磨一
剑，成功培育“裕田麦 126”等
12个优质强筋新品种，实现对
进口强筋小麦的完全替代，使
中裕成为全国唯一拥有自主
育种能力的小麦加工企业。
在小麦副产物高值化利用领
域，党员“揭榜挂帅”接连突
破，膳食纤维、蛋白肽、抗性糊
精、阿拉伯木聚糖四大产品均
居“全国第一”。

在食品研发和营销拓展
阵地上，党组织战斗堡垒作用
同样突出。研发团队用自产
自供的原生态食材不断开发

新品；营销团队持续开拓全国
市场，产品已进入 2.2 万家大
型超市和30多万家中小超市，
常年供应全国人大、科技部、
农业农村部等50 多个部委及
机关食堂，拥有直营店面近千
家，服务餐厅近300家，实现民
生供应的全国式布局。

党建链赋能产业链，催生
“一粒小麦裂变600余种产品”
产业奇迹。中裕在全国首创

“三产融合、绿色循环”的“中裕
模式”，构建起全国最长最完整
的小麦全产业链，小麦粉年加
工量位居山东第1位、全国第7

位，挂面年加工量位居山东第
1位、全国第5位，小麦主食品
年加工量居全国第2位。2025
年，由中裕作为第一完成单位
的项目荣获山东省科学技术进
步奖一等奖。同年，中央领导
对中裕“科技赋能、全链增值”
的经验做法作出肯定性批示。
在绿色发展方面，党委推动承
担山东省首个农业农村领域温
室气体自愿减排项目，年产生
物天然气3500万立方，可替代
8 万吨标煤、减少二氧化碳排
放9.2万吨，实现经济效益与生
态效益双赢。

在中裕，党建不是挂在
墙上的标语，而是融入血脉
的基因。公司党组织成立于
2007年，2021年升格为党委，
现拥有党员 103 名。多年
来，中裕党委始终把坚持党
的领导作为企业发展的“根”
和“魂”，创新打造了“五心共
建·十好党委”特色党建品
牌。

这套品牌体系独具匠心
——以“良心”为总品牌，四
个党支部分别结合自身职能
定位，衍生出“匠心、暖心、安
心、同心”四个子品牌。四个
品牌各有侧重又相互支撑，
构建起具有中裕特色的非公
企业党建工作模式。

让党建真正成为企业治
理的“定海神针”，中裕在体
制机制上下足了功夫。公司
严格执行“双向进入、交叉任
职”机制，党委班子成员全部
进入管理层，党委书记参与

最高决策，重大事项实行党
委前置研究，中层以上管理
人员及技术骨干占党员比超
过90％。同时，将高、严、细、
实、德、勤、专、信、勇、廉的党
员“十字诀”融入企业管理制
度，把党建“软要求”转化为
管理“硬指标”，有效提升了
企业现代化治理能力和核心
竞争力。

扎实的党建工作成为凝
聚人心、汇聚力量、推动发展
的强大引擎。中裕先后获评

“省级‘两新’组织党建工作
示范点”“山东省党员教育现
场教学基地”，党委书记付蕊
获评 2025 年度省级榜样，

“付蕊书记工作室”获评省级
新兴领域优秀党组织书记工
作室。国家发改委、农业农
村部、中央党校等 200 多个
单位先后到中裕调研，对“中
裕模式”给予高度评价。

“五金”带农践初心
书写振兴“答卷人”

“五心共建”铸魂 把稳发展“方向盘”

产业链上建堡垒 激活发展“强引擎”


