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□通讯员 张玥群 孙 磊

晚报滨州讯 7 月 2 日，滨
州市网约车行业“1+3”集体合
同签约仪式在市工人文化宫
举行，标志着行业职工工资共
决、正常增长和支付保障机制
正式建立。

2026年4月市网约车行业

工会联合会成立后，市总工会
第一时间指导行业工会成立
集体协商工作小组，经过广泛
摸排收集诉求、依规组建协商
队伍、开展多轮协商磋商、征
求《集体合同》意见等程序，在
平台抽成比例、营运时间安
排、薪资支付、考核与奖惩机
制、车辆租赁条件、安全保障

措施等方面，与行业企业达成
一致。

仪式前，召开了市网约车
行业职工代表会议，审议并通
过了《滨州市网约车行业集体
合同（草案）》。

仪式上，市网约车行业工
会负责同志介绍了集体协商
工作开展情况、解读了《行业

“1+3”集体合同》，并代表行业
从业职工与企业方签订了集
体合同、劳动安全卫生专项合
同、女职工权益保护专项合同
和工资专项集体合同。市总
工会党组成员、副主席劳宏伟
在讲话中指出：“集体协商是
保障职工合法权益、促进企业
健康发展的重要措施，希望行

业工会持续推动建会入会、持
续维护合法权益、持续拓展服
务内容，不断提升网约车司机
的凝聚力和向心力，推动行业
高质量发展和劳动关系和谐
稳定。”

营运休息、抽成区间、非责免罚等写进《集体合同》

滨州市网约车行业集体合同签订

□晚报记者 张  斌 
  通 讯 员 王颖慧 徐  超

    晚报讯 “过去核对电价
政策执行情况，要多系统交叉
分析数据、逐户比对，一份报
告全部完成得一天时间。现
在，平台自动整合数据表、支
持一键下载，我们能把更多精
力放在异常核查上。”7 月 3
日，在国网滨州供电公司稽查
监控中心，稽查人员指着大屏
上的报表中心应用说道。这
番变化，源于该公司以数据赋
能推动营销稽查专业提质增
效的持续探索。

营销稽查业务涉及在线
稽查、现场稽查、专项稽查等

多维度工作，数据校验涉及营
销 2.0、用电信息采集系统等
多套系统。长期以来，数据分
析、人工整理、逐级汇总的“手
工作业”模式，不仅耗费大量
人力，更因跨系统口径不一、
信息传递滞后，难以及时发现
异常，制约了稽查对营商环境
优化的支撑效能。

为破解这一难题，国网滨
州供电公司数字化部坚持“为
基层卸包袱、为管理添智慧”，
依托国网山东电力统一打造
的报表中心应用平台，将稽查
专业涉及光伏并网、用电检查
等领域的 16 项高频周期性数
据需求，统一转化为线上自动
取数、报表自动生成的智能任

务。
今年以来，国网滨州供电

公司数字化部通过跟班作业、
座谈交流，精准摸排县营销稽
查专业痛点，累计梳理出 120
余个数据字段，建立清晰的数
据映射关系；并将调研的 16
项业务需求按业务关联性归
集为分布式光伏管理、电价电
费管理、优化电力营商环境、
用电检查管理、计量资产管理
五大模块，经两轮试点迭代后
全面推广。

截至目前，16 项数据任
务全部实现系统自动取数、定
期推送，单表数据处理时间压
缩至分钟级。实现数据获取
从“人工跑腿”变为“平台找

人”，异常问题发现提前 1 至 2
天；数据口径从“标准不一”变
为“同源同标”；信息共享从

“层层上报”变为“实时共享”，
跨专业协同效率显著提升。
该成果已赋能市、县两级稽查
人员 30 余人次，稽查柔性团
队及基层班组全面覆盖，累计
收集优化建议 20 余条并完成
两轮迭代，确保增效减负实效
持续巩固。

下一步，国网滨州供电公
司将深化数据赋能成果，不断
拓展数字化工具的覆盖范围，
进一步挖掘数据价值，推动各
专业业务“零人工、高实效”方
向持续迈进。

国网滨州供电公司
以数据赋能推动营销稽查专业提质增效

□晚报记者 董文林
  通 讯 员 武子涵 张胜杰

晚报讯 7 月 2 日，以“赓
续红色血脉·凝聚奋进力量”
为主题的第四十三次“滨州企
业日”活动在滨城区举办。

全体人员在渤海革命老
区纪念园，沉浸式学习纪念馆
序厅、星火初燃、烽火燎原、烈
火铁流、渤海英杰五大板块，
静心聆听、驻足凝望，深度感

悟“不屈不挠、艰苦奋斗、顾全
大局、无私奉献”的老渤海精
神；在滨州中裕食品有限公
司，代入式学习党建赋能企业
发展、企业文化打造和深耕主
业塑强发展优势等经验做法，
为全市民营企业以党建促发
展提供了优质范本；在滨州高
铁站综合交通枢纽项目，直观
感受党建引领重大交通项目
建设成效，提振企业发展信
心，助力双招双引，凝聚民营

经济扎根滨州、协同发展的共
识。

广大企业家纷纷表示，这
次活动兼具红色洗礼与实践
启发，既从老渤海精神中汲取
了坚守初心的奋进力量，又系
统学习了党建赋能企业提质
增效的务实经验，今后将继续
传承红色基因，坚定不移以高
质量党建引领企业高质量发
展，做强实业、深耕主业，心无
旁骛、同心同向为全市民营经

济高质量发展贡献力量。
下一步，市民营经济发展

服 务 中 心 将 围 绕 市 委“1+
1388”工作体系，锚定高质量
发展首要任务，深化成就企业
家梦想行动，推进“政企同心·
亲清茶事”常态化对接交流，
用好“惠企通”平台，聚焦产业
链条和从产业生态精准施策，
切实为企业解难题、办实事。

第四十三次“滨州企业日”活动举行

□通讯员 周  宇  

    晚报滨州讯 为搭建企业
与公众之间的沟通桥梁，主动
公开非供暖季运维实况，提升
供热服务透明度与群众认可
度，7 月 3 日，滨州市公用事业
集团权属滨州热力举办“心安
热力 送暖到家”开放日活动，
邀请市摄影家协会代表、物业
代表走进供热一线，近距离了
解供热工作。

观摩活动在滨州热力调

度中心拉开序幕。公司党委
委员、副总经理姚子强首先向
观摩团介绍公司基本情况，随
后工作人员就全网供热调度、
信息系统运维及客户热线服
务进行了现场讲解，重点展示
了智慧供热平台在负荷预测、
全网平衡、实时报警等方面的
成果。

在郭集中心站和西首站，
工作人员系统讲解集中供热
全工艺流程，详细介绍热源布
局、全域供热覆盖范围、供热

负荷及运行参数等核心内容，
以及站点供热设备配置、公司
检修计划及目前进度、常态化
运维管理情况等。

活动尾声，一线工作人员
与观摩团交流，围绕高温运
维、隐患排查、设备维保等进
行分享，提高了公众对“冬病
夏治”工作的认知。观摩团表
示，这次实地参观令人印象深
刻，真切感受到供热保障的复
杂与专业，也更加理解了热力
人“冬忙保供、夏忙备战”的坚

守。
据介绍。此次“心安热

力·送暖到家”开放日活动，是
滨州热力在提升服务透明度、
构建新型供用热关系方面的
一次积极探索。下一步，滨州
热力将持续创新服务模式，拓
展开放渠道，让更多用户了解
供热、理解供热、参与供热，在
共建共治共享中构建更加和
谐、互信、温暖的供用热生态
圈。

滨州热力举办“心安热力 送暖到家”开放日活动

日前，国际顶级财经媒
体《福布斯》发布了2026年
《福布斯全球企业2000强》
榜单，中国宏桥集团有限公
司凭借扎实稳健的综合经
营表现实现排名大幅攀升，
位列第481位，较去年跃升
99个位次；在所属材料行业
板块，分列全球第13位、全
国第3位。在全球经济面临
多重挑战的背景下，中国宏
桥高质量发展的坚实底蕴
与行业竞争优势得以充分
彰显。

近年来，中国宏桥一直
积极推进“双碳”目标落地，
通过加力清洁能源投资、建
设智慧工厂及发展循环经
济，不断提升ESG表现。同
时，凭借低碳产品竞争力与
垂直一体化产业链优势，精
准把握产业机遇，经营业绩
保持稳健增长。未来，中国
宏桥将继续秉持“为国创
业，为民造福”的企业价值
观，与全球产业链伙伴共同
推动铝业高质量发展，在服
务全球新能源与数字经济
发展的同时为投资者创造
长期价值，为社会可持续发
展贡献更大力量。

《福布斯全球企业2000
强》是全球最具权威性的上
市公司排名榜单之一，依据
销售额、利润、资产及市值
四项核心指标进行综合评
选。今年榜单入围企业在
四大指标上均创下历史新
高，总销售额达 56 万亿美
元、总利润5.5万亿美元、总
资产272万亿美元，总市值
较去年大幅增长 31.8％。
榜单显示，人工智能及相关
基础设施建设成为推动企
业市值增长的重要力量，而
具备产业链完整性和可持
续发展能力的传统制造企
业，展现出强劲的抗压性与
成长动能。

（滨州网）

第481位！
中国宏桥荣登

《福布斯全球企业
2000强》榜单


