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□通讯员 赵振帅

晚报沾化讯 围绕“冬枣
产业名城”建设目标，沾化区
富源街道依托人大代表专业
力量，整合农技资源下沉一
线，通过田间授课、示范引
领、设施升级，推动冬枣种植
从传统粗放管理向精准化、
标准化、设施化模式转型，赋
能产业高质量发展。

    富源街道聚焦冬枣关键
生长期，组织人大代表开展
田间技术指导。区人大代表
张军利深入枣园，针对抹芽
定枝、营养调控、病虫害防控
等关键技术实操授课，现场
答疑解惑，梳理种植共性问
题建立跟踪服务清单，精准
解决农户生产难题。
    同时，该街道发挥种植
能手传帮带作用。苏王村种

植能手刘新明在大王冬枣示
范园，现场演示枣树抹芽技
巧，讲解沾冬2号新品种管护
要点，总结可复制的标准化
种植模式，有效提升枣农规
范化种植水平。
    罗家冬枣融合示范园积
极落地人大代表建议，配套
智能温控、湿度调节、水肥一
体化等设备，实现冬枣精准
管控。智能种植让枣树长势

均匀、物候期提前，助力错
季 增 收 ，示 范 带 动 效 果 良
好，得到农户广泛认可。
    下一步，富源街道将持
续 汇 聚 人 大 代 表 、农 技 专
家、种植能手多方合力，稳
步 推 进 冬 枣 精 细 化 、标 准
化、设施化种植，夯实产业
发展根基，推动冬枣产业提
质增效。

□通讯员 张 云

晚报惠民讯 企业跨省迁
移是市场主体优化布局、拓展
发展空间的重要方式。惠民
县行政审批服务局紧扣“高效
办成一件事”工作目标，通过
重构办事流程、强化数字赋
能、升级政务服务，精准破解
企业跨省迁移痛点难点，持续

优化营商环境。
    流程重构，实现“一次办
成”。该局整合企业迁出、迁
入准迁、档案移交、变更登记
四大办事环节，依托市场监管
一体化平台打通线上办理通
道。企业只需一次性提交申
请，后续流程由两地登记机关
协同办结，彻底解决企业跨省
迁移往返跑腿、多头办事的难

题，将传统“多次跑”转变为
“一次办”。
    数字赋能，实现“全域通
办”。依托山东省政务服务网

“企业迁移登记一件事”专属
专区，搭建线上、线下、跨域协
同立体化服务体系。企业可
通过跨省迁移模块在线完成
信息填报、材料上传，全程实
现一网申请、进度可查、结果

速返。工作人员全程在线审
核、实时协调、及时反馈，保障
迁移业务高效闭环办理。
    服务升级，实现“办好快
办”。在提质增效基础上，该局
聚焦企业需求升级暖心服务，
推动政务服务从“能办”向“好
办、快办、优办”转变。设立专
属办事窗口，推行独任审批模
式，为企业提供政策咨询、材料

预审、线上申报、全程跟进的
“一对一”帮办服务，大幅提升
企业办事体验。

下一步，惠民县行政审批
服务局将持续优化办事模式、
压缩办理时限，以优质高效的
政务服务，护航县域经济高质
量发展，让企业安心落户、放
心发展。

惠民县行政审批服务局：

流程再升级 企业跨省迁移一次办

沾化区富源街道奏响冬枣管理“协奏曲”

□通讯员 孟令旭 霍仲琪

    晚报沾化讯 5 月 26 日，
沾化区黄升镇煌盛玩具厂生
产车间内，组装、加工、质检
等工序高效推进，生产现场
繁忙有序。
    近年来，黄升镇深耕“家
门口就业”模式，大力培育乡
村就业帮扶车间，带动群众
就近稳定就业，以就业增收
夯实乡村振兴民生根基。
    煌盛玩具厂残疾员工王
东霞已在车间务工十三四
年。“在这里坐着干活，不累，
每月能挣两三千块钱，我特
别满足。”
    据企业总经理路新介
绍，公司推行“弹性工时+计

件薪酬”灵活模式，方便残疾
员工兼顾家庭与工作。目前
已吸纳 20 余名残疾人稳定
就业，人均月收入 3000 元左
右，实现了“就业一人、稳定
一户、温暖一方”的良好成

效。
    在该镇枣园村手工加工
车间，村民郭慧娟正在加工
电子线束。8 年前村里建起
加工车间后，她便就近务工，
月收入稳定在 2000 元以上。

她表示，在家门口就业既能
照料老人孩子、打理农活，又
能增加家庭收入，一举多得。
    据了解，黄升镇整合多
方资源，打造五类乡村就业
帮扶车间，因地制宜发展玩
具加工、电子组装、家纺纺织
等产业，培育“一村一品”特
色业态。目前全镇 35 个行
政村已建成就业车间、作坊
24 个，在建 3 个，带动近 3000
名群众就近就业增收。
   下一步，该镇将持续优化
帮扶车间运营，拓宽就业岗
位与业务渠道，强化技能培
训和就业保障，让更多群众
就近稳就业、促增收，持续以
就业赋能乡村振兴。

家门口就业模式 托起群众稳稳的幸福

□通讯员 王永波
         郭世盟 张 彤

晚报无棣讯 无棣水总
建设工程有限公司以党建引
领水利建设，深化“党建+工
程”融合模式，依托“红心铸
魂，匠心河工”特色党建品
牌，把党建优势转化为项目
攻坚动能，以铁军匠心深耕
民生水利建设。
    公司坚持项目推进到哪
里、党组织覆盖到哪里，在重
点工程设立临时党支部，组

建党员攻坚队伍驻守一线。
高效完成清波河水系治理，
打造河畅岸绿、人水和谐的
生态风貌；高质量建成城东
水库，新增蓄水 510 万立方
米，守护全县17.73 万城镇居
民饮水安全，保障城乡供水
稳定。针对施工地质复杂、
工期紧张等难题，党员骨干
带头优化工艺、攻坚克难，高
质高效完成建设任务，彰显

“无棣速度”与“无棣品质”。
    公司搭建党建赋能工作
体系，推动党建与业务深度

融合。聚焦技术攻坚，破解
施工难题，夯实区域水资源
保障基础；严守质量安全，落
实党员带班巡查、旁站监督
制度，推行安全、质量、廉政

“三岗联创”，筑牢工程建设
底线；深耕民生服务，规范施
工管控、回应群众诉求，顺利
完成 46 个老旧小区雨污分
流、城区易涝点治理等项目，
打造暖心民心工程。
    同时，公司坚持党建育
人、从严治企，通过理论学
习、技能传帮带、廉政警示教

育，锻造专业过硬的水利铁
军，打造“清廉工地、阳光工
程”，营造争先创优的干事氛
围。目前，县域生态水利、城
乡供水一体化及“十大水利”
工程有序推进，区域现代化
水网体系加速成型。
    下一步，该公司将持续
深化党建与水利业务深度融
合，紧扣“品质无棣”建设要
求，坚守匠心、勇担国企使
命，以红色动能赋能水利高
质量发展，持续筑牢民生水
利安全保障。

党建融合绘就民生水利新画卷

□通讯员 翟成新 宋 敏

晚报阳信讯 初夏，在全国
最大金蝉交易市场——阳信流
坡坞镇北韩村，“芦笋+金蝉”套
种基地丰产喜人，成为当地一
地生两“金”的特色致富产业。
    2020年，村民张吉明夫妇
改良传统套种模式，创新推广
效益更高的“芦笋+金蝉”立体
种养模式。其20亩基地带动
村内妇女就近务工，日收入百
元左右，有效带动乡邻增收。
    该模式效益突出，芦笋亩
产1000公斤、采笋期2至3个
月，亩收入超万元，金蝉亩收益
同样可达万元，实现一亩双收、
亩入双万。
    下一步，流坡坞镇将完善
种养、产销体系，推广“芦笋+金
蝉”套种模式，以特色产业助力
群众增收与乡村振兴。（注：1
亩=666.67平方米）

芦笋+金蝉种养模式
让群众一地生两“金”

□通讯员 齐燕飞
         张忠玺 孙洪信
    

晚报高新区讯 近日，滨州
高新区消防救援大队走进小营
大集，开展防震减灾暨消防安
全宣传活动，近距离为群众普
及安全知识，筑牢辖区消防安
全防线。
    活动依托大集人流集中的
优势，通过悬挂横幅、发放资
料、有奖问答等方式，向群众和
商户普及防灾减灾、消防安全
知识，重点宣讲家庭防火“三清
三关”内容，讲解常闭式防火门
的安全作用与规范使用方法，
引导群众主动做好防火自查防
范。
    现场工作人员实操演示灭
火器、消防自救呼吸器使用方
法，邀请群众上手体验、现场纠
错指导。此次接地气的精准宣
传，有效补齐群众消防安全知
识短板，进一步夯实了辖区消
防安全基础。

防震减灾暨消防安全
宣传活动走进大集


