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□晚报记者 李云龙  
  通 讯 员 路来军 冯明涛
           宋延武       

晚报讯 近日，国务院第五
次全国经济普查领导小组发布
表彰决定，滨州市统计局荣获

“第五次全国经济普查国家级
先进集体”称号。

我市于 2023 年至 2025 年
组织开展了第五次全国经济普
查工作。全市逐级成立普查机
构，构建了运转高效、组织严密
的指挥体系。各级党委政府高
度重视、周密部署，确保人员、
经费、措施全面落实到位。各
相关部门主动担当、协同配合，
强化信息共享与保障支持，形
成了推动普查工作的强大合
力。

在广大普查对象的理解、
支持与积极配合下，全市各级
普查工作人员圆满完成各项数
据采集任务。普查内容涵盖单
位基本情况、组织结构、财务状
况、生产经营、能源消费、固定
资产投资、数字化转型等多个
方面，全面摸清了我市第二产
业和第三产业的发展规模、结
构与效益，系统反映了各类单
位的基本情况。数据结果客观
展示了我市在全面贯彻新发展
理念、推动高质量发展、深化改
革开放、提升“八大品质”、促进
区域协调发展等方面取得的新
进展、新成效。

普查登记完成后，我市稳
步推进普查资料开发与成果应
用。严格按照程序发布普查公
报，组织编纂《滨州经济普查年
鉴2023》。在省级第五次全国
经济普查课题申报中，我市立
项19项，居全省首位，并有9项
成果获奖。此外，我市创新建
立市级普查课题研究机制，联
合市政府研究室立项课题101
项，评选优秀成果70个。结合
普查数据，及时更新维护基本
单位名录库，有效提升数据质
量，推动普查数据价值充分释
放，为市委、市政府科学决策和
社会公众了解市情提供了坚实
统计支撑。

市统计局获评
第五次全国经济普查
国家级先进集体

精准申报强支持。组建
专项工作组，对接省总工会

“重点支持的工匠学院”“全员
创新竞赛”等项目。2025 年，
我市成功入围全国总工会支
持建设劳模工匠创新工作室
1 家，实现零的突破；在省全
员创新竞赛中，全员创新企业
赛道获奖 2 家、创新工作室赛
道获奖 1 家、职工创新创效赛
道 2 项；在“鲁兴杯”劳动竞赛

决赛中，获得一、二、三等奖各
1 项；在省级创新工作室成效
调研中，4 家工作室发挥作用
较为显著；入围齐鲁工匠 3
人、山东手造大工匠 1 人、山
东手造工匠 1 人、齐鲁巾帼工
匠 1 人；4 家工匠培训站（所）
被省总工会重点支持。近年
来，成功争取补助资金 676 万
元。

成果转化显实效。切实

发挥补助资金效益，推动资金
向高价值项目倾斜。如滨州
工匠学院（滨州技师学院）获
得 100 万补助资金后，定期开
展“高技能人才培训班”“滨州
工匠、滨州手造工匠培育对象
培训班”等班次，2025 年服务
职工数量达到 7260 人次，其
中取得初中级职业技能等级
证书 240 人，取得高级工以上
职业技能等级证书202人。

工匠助企拓成长。在全
市范围内成立 10 支劳模工匠
助企服务队，形成“市级服务
队+县级服务队+企业服务
队”共同行动的工作格局，构
建全地域、全领域的劳模工匠

“资源库”，目前收录入库 136
人。2025 年，已开展助企 61
次，帮助解决问题 150 个，提
升职工技能2976人次。

>>>以上级支持为杠杆，撬动人才发展“新动能”

滨州市总工会聚力“三大战役” 赋能滨州高质量发展

工匠学院筑基 人才培育赋能 
□通讯员 王欣欣 秘建秀  

为深化产业工人队伍建设改革进程，加快高技能人才培育体系构建，市总工会聚焦“产改深化推进、工匠学院建设、
技能人才培训”三大核心任务，通过搭建平台、工匠培育、技能提升、积极争取上级工会支持，取得阶段性成效。

政策驱动强保障。出台
《滨州市强化“四链”融合纵深
推进产业工人队伍建设改革
工作监测评价体系》，制定了

《滨州市非公有制企业产业工
人队伍建设改革“十百千”专
项行动实施方案》《关于深化

“滨州工匠”建设工程的实施
意见的通知》，明确工匠培育
体系，清晰各部门培育职责，

依托培训机构、院校和企业开
展万名产业工人大培训活动，
形成“党委领导、政府支持、工
会牵头、企业主体”的协同机
制。

资源整合破瓶颈。依托
职业院校、龙头企业共建省级
工匠学院，打造“教学+实训+
研发”一体化平台。2025 年
以来，成功争取滨州工匠学院

（滨州技师学院）、滨州工匠学
院（渤海公共实训基地）、山东
康养产业工匠学院、鲁北工匠
学院、山东省石化（京博）工匠
学院等 5 家省总工会重点支
持的工匠学院，均发挥积极作
用，如鲁北工匠学院融合新一
代信息技术打造“互联网+智
慧培训平台”，日培训能力达
400余人次。

分层培育强梯队。实施
“齐鲁大工匠—齐鲁工匠—滨
州工匠（手造工匠）”三级培育
计划，通过“名师带徒”“技能
竞赛”等载体，年培育滨州工
匠10名、滨州手造工匠10名，
年培育滨州市劳模和工匠人
才创新工作室 10 个、滨州市
工匠培训站20个。

>>>以产改深化为牵引，构建工匠培育“新生态”

产教融合提实效。推动
工匠学院与产业链深度融合，
开设“订单班”“冠名班”，定制
化培养紧缺技能人才。如联
合山东京博控股集团有限公
司成立的京博工匠学院，首创

“N1N”产教融合模式，与百
余所高校共建实训基地，设置
17 个高精尖缺课程体系，年
培训超 13 万人次，2025 年助
力 1300 余名职工提升技能等
级。

技能竞赛激活力。每年
开展 100 项职工产业、职业技
能竞赛，打造“训—赛—证—

用”一体模式，提升职工技能，
推进企业进步，助力产业发
展，每年约 10 万人职工参加
各行各业举办的竞赛活动，努
力培养选拔产业发展急需的
各 类 技 能 人 才 。 2024 年 以
来，先后承办全国食品加工业
职业技能竞赛和全国商用厨
具产业职工职业技能竞赛，扩
大城市品牌知名度。据不完
全统计，在 2025 年全国技能
竞赛项目中，全市获个人和团
体一等奖、二等奖、三等奖近
200 名（个），优秀组织奖、特
殊贡献奖及其他多项成果丰

硕。2025 年开展全市职工安
全素质培训活动，推行沉浸
式、实战化训练，培训企业负
责人及安全管理人员 40 余人
次，重点行业职工208名。

创新创效赋能量。开展
“鲁新杯”全员创新竞赛，赛出
职 工 优 秀 技 术 创 新 成 果 20
项。开展职工“五小”（小发
明、小创造、小革新、小设计、
小建议）创新成果比武，收集
近百项成果，对优秀成果进行
线 上 展 示 。 举 办 华 山 论 剑
——化工产业职工创新交流
会，从全市化工行业中优选

19 项案例进行集中展示，推
动化工行业横向交流。启动
全市职工五小创新成果问诊
专栏活动，面向全市职工开展

“五小”创新疑问征集活动。
2025 年，市级创新工作室创
新攻关 779 个项目，取得 434
项专利及成果，培训职工 3 万
人次，创造效益达5.5亿元；市
级以下创新工作室同样成效
显著，总数增长为 564 个，创
新联盟数量持续增加，成为基
层创新创效的重要力量。

>>>以工匠学院为载体，打造技能提升“主阵地”

□晚报记者 荆常忠  

    晚报讯 1 月 7 日，滨州市
十二届人大常委会第 29 次会
议表决通过了关于召开滨州

市第十二届人民代表大会第
五次会议的决定。根据决定，
滨州市第十二届人民代表大
会第五次会议于 2026 年 1 月
中下旬在滨州召开。会议召

开具体时间的确定和调整事
项，授权滨州市人民代表大会
常务委员会主任会议决定。
    1月7日，政协第十二届滨
州市委员会召开第二十五次

主席会议，审议通过了关于召
开中国人民政治协商会议第
十二届滨州市委员会第五次
会议的决定，建议中国人民政
治协商会议第十二届滨州市

委员会第五次会议于2026年1
月中下旬在滨州召开。

2026年滨州两会召开时间确定
滨州市第十二届人民代表大会第五次会议于1月中下旬召开
中国人民政治协商会议第十二届滨州市委员会第五次会议于1月中下旬召开


