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□晚报记者 张宝凯 

晚报讯 8月14日，记者从
滨州市“奋力推动品质滨州建
设成效全面跃升—亮进度”主
题系列新闻发布会市人社局
专场获悉，截至7月底，全市实
现城镇新增就业 2.58 万人，完
成全年任务的 73.75%。无棣
县、沾化区先后成功获批省级

“高质量充分就业县”建设单
位，共争取省级就业专项资金
1000 万元，创建数量、获批资
金均列全省第一位，我市“高
质量充分就业县”创建工作成

效显著。
政策落实精准高效。今

年以来，为 284 家企业发放稳
岗 扩 岗 专 项 贷 款“ 滨 岗 贷 ”
11.36亿元，累计实现稳岗扩岗
1.17万人。全面落实阶段性降
低失业保险费率政策，全市累
计为 2.6 万家参保单位减轻缴
费负担 1.14 亿元，有效降低企
业用工成本。实施“数智就
业”赋能行动，2 个单位成功争
创 2026 年省级“数智就业”服
务区试点单位。建立全生命
周期创业陪跑服务体系，开展
创业导师指导、资源对接等活

动77场次，高质量举办滨州市
创业菁英陪跑营和滨州市创
业大赛，营造创新创业良好氛
围。持续扩大创业担保贷款
覆盖范围，发放贷款 6.1 亿元，
有效破解初创企业和小微企
业融资难、融资贵问题。

重点群体保障到位。开
展“公共就业服务进校园”活
动，实施就业见习岗位募集计
划。参与创作网络短剧《百川
汇河》，将我市惠才政策融入
剧情，全网累计播放量突破
3200 万。大力推进劳务品牌
建设，成立滨州市劳务品牌发

展联盟。目前，全市已培育建
设特色劳务品牌22个，带动就
业超 30 万人，形成“品牌引领
产业、产业集聚就业、就业反
哺发展”的良性循环。开展城
乡公益性岗位退出衔接服务
专项行动，实施“1+5+5+6”服
务机制，保障退岗人员有序退
出、顺畅衔接、平稳过渡。

服务效能持续提升。以
“线上+线下+直播”模式，开展
公共就业招聘专项活动。截
至 7 月底，全市累计组织开展
各类招聘活动 150 场次。深入
实施基层就业服务能力提升

工程，持续巩固“15 分钟就业
服务圈+一刻钟便民生活圈”
融合市级试点建设成效，规范
运营全市 700 余家社区微工
厂。优化滨州市公共就业服
务平台、滨州“就好办”公众
号、滨州云零工等平台功能，
持续为 42.8 万个人用户、7700
余家企业用户提供 24 小时不
间断就业服务。推动构建“就
业友好型发展方式”，截至目
前，全市“就业友好场景”培育
点已达32处，场景矩阵初具规
模。

市人社局多措并举推动就业市场提质扩容

截至7月底
全市实现城镇新增就业2.58万人

□晚报记者 张宝凯 

晚报讯 记者从新闻发布
会获悉，上半年全市累计开展
33 场社保卡促消费主题活动，
市民参与优惠活动 8.29 万人
次，拉动消费增长 3419 万余
元，联合合作银行发放社保卡

“便民贷”18.80亿元，为群众消
费提供了充足资金支持，实现
了惠民与惠商的双赢。

一是创新体制机制，打通
商户参与“最后一公里”。今
年是市人社局开展社保卡促

消费活动的第四年，该局与支
付宝深度合作，凡是在滨州市
内配备支付宝扫码设备的商
户，均可自动参与社保卡满减
活动，成为社保卡优惠商户，
无需额外报名、无需系统改
造、无需承担任何成本。这种

“无感参与”的模式，实现了
“人社搭台、银行出资、商户拓
客、群众受益”的良性互动。

二是全领域全场景覆盖，
消费优惠融入日常。结合四
季时令、传统节假日和市民生
活习惯，构建了“四季主题活

动+日常专项福利”双线并行
模式。围绕春季焕新、夏日活
力、秋日丰收、暖冬惠民四季
主题，推出梯度优惠规则，覆
盖加油、公交、文旅、家电、商
超购物、手机充值等民生高频
消费场景。持续打造“一分钱
乘公交”、加油满减和社保卡
专属日等社保卡优惠品牌，推
动形成稳定的用卡习惯和消
费预期，做到“月月有活动、季
季有亮点、全年不打烊”。

三是多维宣传精准触达，
提高活动规则知晓率。线上，

通过官方网站、政务微信等平
台卡准节点开展宣传。线下，
该局对全市十几家大型商超
开展了“一对一”上门培训，确
保收银员熟悉社保卡支付方
式，能够主动提醒顾客使用优
惠。此外，还利用传统节日、
年货大集、齐鲁足球超级联赛
等契机开展实地宣传活动，累
计发放宣传折页与明白纸 2.7
万余份。

四是强化数据监测分析，
确保活动平稳顺畅推进。市
人社局建立了活动数据常态

化监测机制，每周汇总分析数
据，并在每个活动结束后进行
全面阶段性总结，及时跟踪各
活动、各时段、各银行的优惠
使用情况，确保群众尽享优惠
的同时，进一步提升参与度和
体验感。

下一步，市人社局将持续
深耕社保卡“一卡通”建设，不
断丰富消费场景、优化活动规
则、扩大商户覆盖面，让这张
民生小卡片持续释放提振消
费的大能量，为我市消费市场
升级注入新动能。

“小卡片”撬动“大市场” 实现惠民、惠商双赢
我市持续推进社保卡与消费场景深度融合
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晚报讯 记者从新闻发布
会获悉，今年以来市人社局聚
焦岗位开发、技能提升、服务
提质，打出稳就业组合拳，全
力促进高校毕业生等青年群
体更高质量、更充分就业。

一是聚焦稳岗扩岗，拓展
就业空间。坚持岗位扩容与
提质并举，深入挖掘行业龙头
企业、专精特新中小企业等就
业潜力，落实稳岗扩岗专项贷
款、社会保险补贴、税费减免

等政策，引导企业吸纳高校毕
业生就业。持续稳定政策性
岗位供给，共发布事业单位招
聘计划 1400 余个、“三支一扶”
大学生招募计划 75 个，目前岗
位招录工作有序推进，已陆续
上岗。

二是聚焦供需矛盾，提升
就业能力。深入实施“技能照
亮前程”培训行动，紧盯人工
智能、低空经济等新兴领域和
市场急需紧缺职业，开发适合
青年群体的培训项目，累计开
展政策性职业技能培训 1.16

万余人次。持续开展青年就
业见习计划、城市实习生计
划，开发实习实训岗位 3700 余
个，引导青年到先进制造、现
代服务等产业一线就业。创
新开展求职能力实训营活动，
采取“政策宣讲+技能实训+企
业观摩+就业指导”一体化模
式，帮助毕业生快速熟悉职场
环境、积累岗位经验、提升实
践能力。

三是聚焦品质提升，强化
就业服务。主动与教育部门
及各高校对接，全面联系摸排

2026 届毕业生求职状态、就业
意向，落实“1131+”精准就业
服务工作模式，累计为 5774 名
2026 届离校未就业高校毕业
生建立专属实名制服务台账，
特别是对残疾人、零就业家庭
等困难毕业生重点关注，优先
推送岗位信息、组织培训见
习、提供职业指导，实现“一帮
到底、不漏一人”。进一步规
范高校毕业生档案转递流程，
全面简化高校毕业生就业手
续，持续规范人力资源市场秩
序，坚决纠正就业歧视，付费

实习、虚假招聘等乱象，全力
维护高校毕业生就业权益。

下一步，市人社局将持续
提升就业服务质效，接续举办
百日千万招聘专项行动、金秋
招聘月、人力资源服务业促就
业行动等就业服务活动，扎实
做好高校毕业生等青年就业
工作，确保年底前离校未就业
高校毕业生就业去向落实率
达到90%以上。

岗位开发、技能提升、服务提质

市人社局推出“政策组合拳”稳岗促就业


