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共创发展沃土 共享幸福荣光
——创新集团“五好”文化内涵价值解读

□通讯员 夏小东 田兵兵 董  晗

企业文化是企业的灵魂，是凝聚人心、汇聚力量、驱动发展的精神基
石。在企业高质量发展的新征程上，山东创新集团立足员工成长需求与
企业长远发展，提出“好看、好吃、好玩、好学、好前程”的“五好”文化理念。
这一理念摒弃空洞的口号式说教，以员工体验为核心、以人本关怀为底
色，全方位打造吸引人、留住人、培养人、成就人的职场生态，从环境、生
活、氛围、成长、未来五个维度层层赋能，让“五好”文化有温度、有内涵、有
力量、有实效，成为山东创新集团凝心聚力、行稳致远的核心支撑。

“五好”好在何处？走进创新集团，便能真切感受到“五好”文化并非
纸上文字，而是融入办公日常、扎根员工心田、落地生产经营的生动实践。
每一项都直击员工需求，每一处都彰显企业担当，构建起物质满足、精神
丰盈、成长可期、未来可期的职场新格局。

    “好看”是创新集团“五好”文
化的基础底色，承载着企业视觉形
象、办公环境与员工精神风貌的双
重追求，既是外在形象的精致雕
琢，更是内在底蕴的直观彰显。在
办公环境打造上，集团秉持现代、
整洁、明亮、舒适的设计理念，科学
规划办公区、协作区、休闲区、功能
服务区，合理布局绿植景观与艺术
装饰，打破传统办公空间的沉闷刻
板，营造出简约大气、格调雅致、舒
心惬意的工作场景。整洁有序的
办公布局、绿意盎然的园区环境、
通透明亮的办公空间，让员工身处
其中身心舒畅，每日以饱满状态投
入工作。

在品牌形象建设上，集团统一

规范企业标识、宣传物料、官网形
象、办公用品设计，以专业大气的
视觉体系塑造品牌辨识度，向外传
递稳健务实、追求卓越的企业形
象。同时，集团大力倡导文明得体
的员工风貌，推崇阳光自信的精神
状态、专业谦和的言行举止。全体
员工以昂扬向上的姿态履职尽责，
以专业素养服务客户，既展现个人
风采，更擦亮企业名片。此外，集
团将“好看”理念延伸至产品与服
务端，精益求精打磨产品设计、优
化用户体验，以颜值与品质双在线
的成果，诠释企业的匠心追求。优
美环境涵养归属感，专业风貌提升
自豪感，“好看”文化让企业有形
象、员工有底气、合作有口碑。

>>>“好看”塑风貌，以颜值涵养企业气质

    民以食为天，烟火气里见关
怀。创新集团深谙员工生活所
需，将“好吃”作为人文关怀的重
要载体，不止于舌尖上的美味，
更兼顾健康营养、安全实惠与多
元福利，把暖心服务送到员工心
坎上。集团高标准打造员工餐
厅，严守食材采购、烹饪制作、卫
生管控全流程，保障餐食安全健
康。菜品搭配兼顾南北口味、荤
素均衡、营养配比，丰富菜品每
日轮换，满足不同年龄、不同体
质、不同饮食习惯员工的就餐需
求。
    不止于餐饮保障，集团以

“好吃”文化为延伸，构建全方位
员工福利体系：交通补贴、通讯

补贴、带薪休假、弹性福利等多
重保障落地落实，从衣食住行到
健康生活，全方位解决员工后顾
之忧。一碗热饭、一杯清茶、一
份关怀，“好吃”文化跳出单纯餐

饮范畴，化作集团以人为本的真
切践行，让员工感受到家一般的
温暖，大幅提升幸福感与归属
感，凝聚起同舟共济的团队向心
力。

>>>“好吃”暖人心，以温情守护员工幸福

    职场不止有忙碌奋斗，更有
烟火温情与欢乐时光。创新集
团倡导的“好玩”文化，致力于打
造开放平等、轻松包容、其乐融
融的工作氛围，让工作不再枯
燥，让相处更加融洽。集团着力
营造简单纯粹的职场生态，鼓励
上下级平等沟通、跨部门顺畅协
作，允许适度轻松互动、包容个
性表达，让员工在轻松愉悦的氛
围中开展工作、交流想法、碰撞
灵感。
    园区内配备了现代化宿舍
以及集篮球馆、羽毛球馆、搏击
馆、影院等于一体的综合性文体
设施，通过完善文体设施赋能员
工全面发展。在文化活动建设
上，集团常态化开展形式多样、
内容丰富的团建活动与文化赛
事：户外团建拓展、趣味运动会、
集体聚餐拉近同事距离；节日主
题派对、创意文体比赛、公益志

愿活动丰富员工业余生活；各类
兴趣小组常态化运营，为员工搭
建展示爱好、结交挚友的平台。
丰富多彩的活动有效缓解员工
工作压力，释放身心活力，更增
进团队默契与情感联结。同时，
集团坚持优化工作设计，赋予工
作适度的挑战性与成就感，鼓励

员工大胆创新、勇于尝试，让员
工在干事创业中收获乐趣、实现
价值。“好玩”文化以轻松氛围聚
人心、以多彩活动激活力，消解
职场疲惫、拉近心灵距离，让团
队更有凝聚力、工作更有创造
力、企业更有生命力。

>>>“好玩”聚活力，以氛围激活团队动能

    企业发展靠人才，人才成长靠培
育。“好学”文化是创新集团可持续发
展的核心驱动力。集团全力打造学
习型组织，搭建全方位、多层次、多元
化的学习成长平台，让每位员工都能
随时学习、持续提升、快速成长。集
团建立完善的系统化培训体系，覆盖
新员工入职培训、专业技能提升培
训、管理能力进阶培训、综合素养赋
能培训等全类别课程，采用线上学
习、线下授课、工作坊研讨、外派进修
等多种形式，贴合不同岗位、不同层
级员工的成长需求。
    健全导师带徒机制，安排资深骨
干、管理能手一对一指导新员工，传
承专业经验、传递职业素养，助力新

人快速融入岗位、夯实能力根基。同
时，集团配套建设图书角、“读书会”，
开放专业学习资源，为员工自主学
习、专业深造提供坚实保障。坚持在
实践中培育人才，通过岗位轮岗、项

目历练、挑战性任务委派等方式，让
员工在实战中积累经验、锤炼本领。
    集团大力倡导“终身学习、乐于
分享”的风气和“标准极高、动作极
简、速度极快、成果极大”的工作方

法，鼓励员工主动规划职业成长、提
出学习需求、优化工作方法，形成人
人爱学习、处处能学习、时时在进步
的浓厚氛围。通过系统构建“铝基”

“铝创”“铝战”“铝途”“铝胜”人才工
程，搭建起覆盖“新兵连”“精兵营”

“管培生”“大将营”“将帅营”的全周
期“人才梯队生产线”。近年来，集团
引进了全球顶尖高校 100 多名硕博
士，并先后与中南大学、山东大学、湖
南大学、齐鲁工业大学等名校开展产
学研合作。“好学”文化不仅助力员工
提升专业能力，更为集团高质量发展
储备源源不断的人才力量，实现员工
成长与企业发展同频共振。

>>>“好学”强本领，以平台赋能全员成长

    如果说“好看”“好吃”“好玩”“好
学”是基础保障，那么“好前程”便是

“五好”文化的终极落脚点，是集团给
予员工最厚重的承诺、最坚实的依
靠。创新集团坚持与员工共创共享，
为员工规划清晰明朗、公平广阔的职
业发展路径，让奋斗有方向、成长有
通道、付出有回报。
    集团科学搭建管理通道与专业
通道双向晋升路径，打破“唯管理论”
的发展局限。管理型人才可逐级晋
升担当管理重任，技术型、专业型人
才可深耕专业领域成为行业骨干，让
每位员工都能找准定位、深耕赛道、
大有可为。建立公平透明、以能力为
标尺、以业绩为依据的晋升选拔机

制，不唯资历、不看背景，让实干者有
舞台、让有为者有地位。同步推进人

才梯队建设，精准识别高潜力青年人
才，量身定制培养计划，优先安排关

键岗位历练、重点项目赋能，为优秀
人才铺路搭桥。
    在薪酬福利层面，集团坚持薪酬
与能力匹配、与业绩挂钩、与市场接
轨，构建富有竞争力的薪酬体系，职
级晋升同步实现薪资福利稳步提升，
让员工共享企业发展红利。同时，引
导员工深度认同企业发展战略，明晰
个人工作与企业愿景的紧密关联，在
干事创业中收获价值感、荣誉感与归
属感，对未来发展充满信心。“好前
程”文化真正实现个人理想与企业目
标深度融合，留住核心人才、激发奋
斗热情，让员工在创新集团安心干
事、专心成长、静心圆梦。

>>>“好前程”筑梦想，以机制助力员工未来

    “好看”筑形象、“好吃”暖人心、
“好玩”聚活力、“好学”强本领、“好前
程”圆梦想——五大维度环环相扣、
相辅相成，对物质需求、精神体验、能
力提升、未来期许实现全覆盖，构成

完整闭环的“五好”文化体系。如今，
“五好”文化已深深融入创新集团发
展血脉，内化于心、外化于行、固化于
制、实化于效，不仅营造了有温度、有
情怀、有活力、有前景的职场环境，更

凝聚起全员同心同向、实干奋进的强
大合力。
    未来，创新集团将持续深耕“五
好”文化建设，加力“共创共享”，不断
丰富文化内涵、完善落地举措，以文

化聚人心、以文化育人才、以文化促
发展，让每一位员工都能在这里收获
幸福感、归属感、成长感、成就感，齐
心协力打造世界级绿色铝产业集团，
共同书写企业与员工凝心聚力、行稳
致远的崭新篇章。

>>>“五好”相融共生，文化赋能长远


