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组织集中培训
市东市场监管所联合市东

街道办事处组织召开 2026 年市
东辖区食品安全培训会，锚定

“严培训、强责任、提能力、抓落
实”目标，对标食品安全“四个最
严”要求，开展“典型案例剖析+
法规规范解读+现场互动答疑+
实操要点讲解”相结合的集中培
训，切实增强认识、提升技能、压
实责任。

开展自查自纠
组织辖区各学校食堂、托管

机构、大宗食材供应商对照食品
安全风险隐患清单，全面排查食
材采购、储存、加工、留样、消毒
等环节风险隐患，建立问题台

账、细化整改措施、限定整改时
限、明确责任人员、压实整改责
任，确保风险隐患早发现、早处
置、早清零，拧紧校园食品安全 

“安全阀”。

强化监管服务
市东市场监管所精准完善

辖区校园集中用餐单位及大宗
食材供应商监管档案，详细更新
各单位基本信息、经营资质、从
业人员健康证明、食材供应渠
道、食品安全管理制度落实等情
况，实现 “一户一档、动态管理、
精准覆盖”，同步进行“一对一”
精准指导、“点对点”帮扶规范，
推进监管服务提质增效，筑牢校
园食品安全防线。

滨城区市东市场监管所

多举措护航开学季校园食品安全

高位引领
压茬推进整体创建

市委、市政府高度重视，
市县教育、财政部门连续 5 年
对学前教育经费投入及管理
使用开展自查检查与问题整
改，确保幼儿园生均公用经费
投入到位，获得上级创建奖补
资金4800万元，对改善办园条
件、提升保教质量等进行精准
支持。坚持“先行先试、压茬
推进”，指导3个先行县率先突
破，打造县域创建样板，督促
其他 5 个申报县紧随其后，梯
次通过验收。

扩优资源
全面提升办园质量

全面实施幼儿园“提质扩
容 ”工 程 。 5 年 来 累 计 投 资
21.8 亿元，新建、改扩建幼儿
园 135 所，新增学位 2.9 万余
个。优化布局与资源配置，有
序撤并小、散、弱幼儿园 163
所，改造提升幼儿园 111 所。
全市普惠性幼儿园覆盖率、公
办幼儿园在园幼儿占比分别
提 升 至 92.3%、72.4%。“ 十 四
五”以来，招聘在编幼儿教师 
5081 人，大专以上学历占比超
过98%。

科学保教
赋能学前内涵提质

2020 年以来，我市持续推
进学前教育高质量发展，累计
认定省级一类幼儿园 392 所、
省级示范幼儿园 106 所，全市
优 质 园 占 比 稳 步 提 升 至
78.5%。同时，我市以创建学
前教育游戏活动实验区为重
要契机，聚焦保教质量提升与
内涵发展，深入开展课程建
设、游戏活动实施，不断完善
科学保教体系，整市创成 “省
级学前教育游戏实验区”，普
惠性学前教育资源供给实现

“质效双升”。

健全体系
强化教育督导保障

创新构建权责清晰、协同
联动的市、县、乡三级督导评
估机制，共整改问题 1700 余
条。

市教育局有关负责人表
示，下一步，将持续巩固国家
学前教育普及普惠创建成果，
进一步优化学前教育资源供
给，督促落实好学前教育各项
惠民政策，提升保教质量，推
动学前教育从“普及普惠”向

“优质普惠”迈进，打造学前教
育高质量发展的区域样板。

>>>明确战略方向：南北校区一体化融合发展

滨州实验学校南校区

以育人质量赢得家长信任

滨州成为山东省第三个全域通过
国家学前教育普及普惠评估认定的地级市

□晚报记者 荆常忠

滨州实验学校作为市直义务教育学校，承担了主城区很大的招生任务，特别
是南校区的招生范围涵盖了很多新建小区，一直很受家长关注。3 月 9 日，记者
在市政府新闻办举行的“奋力推动品质滨州建设成效全面跃升——亮目标”主题
系列新闻发布会市教育局专场获悉，滨州实验学校南校区现有92个班级，4556
名学生，193名教师。学校充分听取各方意见，进一步明晰了学校发展方向。

□通讯员 刘晨曦 万孟飞

为保障辖区食品安全，滨城区市东市场监管所多举
措护航开学季师生饮食安全，全力构建起 “监管引导、
企业自律、多方联动、社会共治” 的校园食品安全格局。

老师们常说一句话 ：
“只要你真心爱学生，全世
界都会为你让路。”学校坚
信，只要发自内心地关爱每

一个孩子，真心为了孩子的
健康全面成长，家长一定能
够感受到，社会一定能够看
得到。新学期，学校将以

“起步即冲刺”的奋进姿态，
坚持立德树人、深化五育融
合，全力构建以学生发展为
中心的育人新格局。

>>>坚定发展信心：以实干实绩擦亮实验品牌

南校区的工作目标十
分明确：聚精会神抓主业，
凝心聚力提质量，以实实在
在的育人成效回应社会期
待。学校将坚决守住学校
办学的主阵地，让老师们心
无旁骛聚焦教育教学，实现
学校育人质量的新提升：

实施“领航团队”锻造
工程。加强中层干部队伍
建设，打造一支懂教育、善
管理、敢担当的“领头雁”队
伍。干部带头深入一线、深

入课堂，以身作则、靠前指
挥，让管理真正服务于教
学。

实施“品质教师”涵养
工程。依托南北校区联合
教研机制，实现集体备课、
专题教研、优质资源共享的
无障碍流通。毕业年级率
先实现跨校区备考协同，让
两 个 校 区 的 智 慧 充 分 涌
流。 

实施“出彩少年”培育
工程。聚焦胸怀大志、能力

卓越、生命丰盈理念，推动
五育融合、全面发展。特别
是毕业年级，将倒排工期、
精细管理，确保每一名学生
学业进步、阳光成长。

实施“智慧家长”赋能
工程。家长的信任是学校
前行的最大动力，学校将进
一步密切家校联系，广泛征
集、听取家长意见、建议，畅
通沟通渠道，形成家校社育
人合力。

>>>回应社会关切：以育人质量赢得家长信任

学校党委明确提出“南
北校区一体化融合发展、全
面提升育人质量”的核心战
略。两个校区不是简单的

“物理相加”，而是要实现深
度的“化学融合”。在办学
理念、育人目标、管理模式、
资源配置、考核评价五个关

键领域，推动两个校区真正
成为“一家人、一起干”的命
运共同体。

□晚报记者 荆常忠 

晚报讯 3 月 9 日，记
者在市政府新闻办举行的

“奋力推动品质滨州建设
成 效 全 面 跃 升—— 亮 目
标”主题系列新闻发布会
市教育局专场获悉，近期
我市全域通过了国家“学
前教育普及普惠县（市、
区）”的认定，成为山东省
第三个全域通过国家学前
教育普及普惠评估认定的
地级市，提前 5 年完成国
家规划目标任务。


