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加强女性科技人才培训，鼓
励我市女性科技人才申报山东
省科学技术奖；重点关注人工智
能、大数据等重点赛道，促进“企
业找技术、成果找市场”，搭建技
术对接和成果转化场景；推动支
持女性科技人才发挥更大作用
相关政策落地，继续推荐齐鲁巾

帼工匠，带动巾帼科创工作室与
巾帼文明岗融合联建，推动科技
创新与产业创新融合发展；建强
女科技工作者联谊会，提升服务
效能、增强凝聚力和影响力，同
时加强对女性科技人才的关心
关爱，关注其工作成长与生活需
求，切实解决后顾之忧。

□通讯员 张琳琳 候景昊
         黄晓菁 孙建琨 张 磊

    晚报滨州讯 为庆祝第 116
个“三八”国际妇女节，滨州市城
管局以“绽巾帼芳华，筑强国梦
想”为主题，开展形式多样的庆祝
活动，激励女职工立足岗位、实干
争先，展现新时代城管巾帼风采。

3 月 3 日，女职工们走进黄河
楼开展研学活动，登楼远眺黄河
盛景，感悟黄河文化与治黄成就，
汲取奋进力量。随后，大家前往
黄河北岸绿道开展志愿服务，清
理沿岸垃圾，以实际行动守护母
亲河，彰显城管巾帼的责任与担
当。

3 月 5 日，“非遗唐菓、巧手匠
心”体验活动温馨举办。女职工
们在非遗传承人指导下学习唐菓

制作，在揉、捏、压、剪间感受传统
技艺魅力，增强文化自信。3 月 6
日，趣味团建活动火热开展，大家
在协作游戏中放松身心、凝聚合
力，展现昂扬向上的精神风貌。

同日下午，市城管局公用事
业服务中心举办“共享共读传温
情 书香三八润初心”读书活动，
通过观影、共读、分享、捐书等环
节，让女职工在书香中涵养初心、
凝聚奋进力量。

系列活动将文化传承、志愿
服务、团建交流与读书学习有机
融合，丰富了女职工精神文化生
活。下一步，滨州市城管局全体
女职工将以更饱满的热情投身城
市管理工作，以实干实绩为滨州
城市管理事业高质量发展贡献巾
帼力量。

□通讯员 吕维玉
         张丽丽
         孙希双

晚报滨州讯 春风送
暖，芳华绽放。滨州邮政
无棣、邹平、博兴等分公
司精心组织形式多样的
主题活动，丰富女职工精
神文化生活，凝聚巾帼力
量，展现新时代邮政女职
工昂扬风采。

3月5日，无棣县邮政
分公司联合县直机关工
委开展“春风送暖庆三八 
携手采摘绽芳华”活动，
20 余名骨干女职工走进
采摘大棚，在田园劳作中

放松身心、交流心得。活
动既搭建了沟通互动平
台，也深化了邮政与地方
单位的联动协作，为后续
党业融合、惠民服务等共
建工作奠定基础。

邹平市邮政分公司
举办“巧手制艾锤 三月
绽芳华”手工活动。女职
工 们 亲 手 填 艾 草 、裹 棉
布、缠彩绳，将传统养生
与手工创作结合，在温馨
氛 围 中 完 成 专 属 艾 锤 。
大家在互动交流中舒缓
压力、增进情谊，进一步
增强团队凝聚力。

同日下午，博兴县邮
政分公司开展“花漾巾帼 

绽芳华”花艺活动。在花
艺老师指导下，女职工们
学习色彩搭配与插花塑
形，以巧手匠心创作精美
花艺作品，在花香与笑语
中感受生活之美，提升幸
福感与归属感。

此次系列活动传递
了企业对女职工的温暖
关怀，丰富了她们的文化
生活，凝聚了奋进力量。
下一步，滨州邮政将持续
做好女职工关爱工作，引
导全体女职工以更饱满
的热情投身岗位，为地方
经济社会发展与邮政事
业高质量发展贡献巾帼
智慧与力量。

春风暖巾帼 芳华绽邮苑
滨州邮政各县分公司开展庆“三八”系列活动

绽巾帼芳华 筑强国梦想
市城管局开展庆“三八”系列活动

市妇联推进“三大行动”惠及广大妇女
□晚报记者 荆常忠

晚报讯 记者在 3 月 2 日举行的滨州市纪念“三八”
国际劳动妇女节 116 周年新闻发布会获悉，市妇联将以

“滨帼AI创”为核心，聚焦妇女科技创新、创业就业、乡村
振兴三大重点，推进“三大行动”，惠及广大妇女。

实施女致富带头人培
训工程，联合农业农村部门
开展高素质女农民培训，为
乡村产业发展储备骨干力
量；以技术落地与科普传播

为抓手，创新推进“科技助
农兴农直通车”项目，打通
科技服务“最后一公里”；持
续开展“巾帼好品助销行
动”，搭建多元消费新场景；

推动农文旅融合发展，培育
一批巾帼民宿主理人、巾帼

“新农人”，助推特色产业提
质增效。

强化农村妇女素质提升 推进“乡村振兴巾帼行动”

做好重点群体促就业
工作，围绕女大学生、城乡
妇女、育儿妇女等重点群体
就业需求，深化“雏凤”助飞
计划，持续开展女性专场招
聘；培育“滨帼 AI 创·共富
工坊”，推广“生育友好岗”

和弹性就业模式，拓宽就业
渠道，助力更多妇女稳岗就
业、灵活就业；实施女企业
家赋能领航行动，构建“标
杆引领+数字赋能+服务提
质”全维度赋能体系，通过
开展榜样面对面座谈、组织

标杆企业研学、搭建创业经
验传承平台等形式，引导女
企业家深耕实业、担当作
为，实现从行业深耕者向产
业引领者的转型。

聚焦妇女高质量就业 推进“创业创新巾帼行动”

赋能女性科技人才 推进“科技创新巾帼行动”


