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春回大地，芳华绽放。随
着“三八”国际妇女节的到来，
滨州市一批优秀女性个人和
集体荣获全国表彰，各类庆祝
活动相继开展，全社会再次将
目光投向“她力量”的昂扬风
采。在为荣誉喝彩的同时，我
们更应当思考：如何让更多女
性在时代舞台上绽放光彩？
如何为她们的成长成才提供
更坚实的支撑？

每一份绽放的背后，都写
满坚守与付出。惠民县七旬
调解员张素贞，从法院审判岗
位退休后选择在基层调解一
线继续发光发热，十余年化解
疑难纠纷1200余起；山东航空
学院黄河三角洲生态环境保
护科研创新团队，女性占比近
七成，常年穿梭于盐碱滩涂，
立项省部级以上科研项目 80
余项；从普通财会人员成长为

山东魏桥创业集团“财务掌舵
人”的赵素文，带领团队建立
数字化财务共享平台，以精细
化管理和多元化融资渠道赋
能企业高质量发展……

她们的故事各不相同，却
都有一个共同点：在平凡的岗
位上，用日复一日的坚守诠释
着责任与担当。这份坚守，源
于内心的热爱，也离不开家
人、社会的理解与支持。

“她力量”的绽放，从来不
是孤军奋战。从女企业家沙
龙到巾帼创新分享会，从志愿
服务到交友联谊，女性在信息
互通、经验互鉴、彼此鼓励中
携手前行。一个人走得快，一
群人走得远，正是这份守望相
助，让更多女性在相互支撑中
找到前行的底气——成长的
道路上，每一次自我超越，都
离不开内心的坚定、同伴的温

暖，更离不开全社会为她们铺
就的广阔舞台。

支持女性成长，需要社会
各方共同努力。近年来，从国
家到地方，一系列惠及妇女的
政策措施相继出台。从就业
帮扶到技能培训，从权益维护
到家庭教育指导，从托育服务
到老年关怀——这些实实在
在的举措，正在为女性成长创
造更好环境。在滨州，在“滨
帼红帆”党建品牌的引领下，
推出的“滨帼护童”“滨帼和
鸣”“滨帼AI创”等系列服务，
让“娘家人”的温暖触手可及。

支持女性成长，需要用人
单位的制度完善。建立公平
透明的晋升机制，让能力说
话、让实绩说话；落实育儿假、
陪产假等制度，倡导男女共同
承担家庭责任；营造尊重女
性、欣赏多元的组织文化，让

每一个“她”都能轻装上阵。
当职场环境更加包容，女性就
能在职业道路上走得更稳、更远。

支持女性成长，需要家庭
成员的理解分担。家务劳动
一起干，子女教育一起管，老
人赡养一起担。多一些理解
包容，少一些理所当然，让女
性在追求事业的同时，也能享
受家庭的温暖。家是最温暖
的港湾，家人的支持是最坚实
的力量。

支持女性成长，需要社会
舆论的健康导向。拒绝将女
性物化为“女神”“女王”的消
费主义叙事，回归“劳动妇女”
的本真意义；摒弃“女人就该
顾家”的刻板印象，尊重每一
种人生选择；少一些“必须兼
顾”的道德绑架，多一些“你可
以不完美”的理解包容。当社
会更加包容多元，女性就能在

更广阔的空间里自由生长。
“三八”国际妇女节的全

称是“国际劳动妇女节”。“劳
动”二字，是这个节日最厚重
的精神底色。致敬“她力量”，
就是要尊重每一位女性的劳
动创造，看见她们在岗位上的
辛勤付出，更支持她们在人生
道路上的成长追求。

当下，千千万万女性正在
用奋斗书写着属于自己的精
彩。而全社会给予她们的，不
应只是节日的鲜花和掌声，更
应是日常的尊重与支持、制度
的 温 暖 与 关 怀 。 愿 每 一 个

“她”都能在学习中提升自我，
在奋斗中实现价值，在关爱中
收获成长，在时代舞台上绽放
属于自己的光彩。这，不仅关
乎女性的成长，更关乎一个社
会的文明进步，关乎中国式现
代化的美好未来。

致敬“她力量” 更需托举“她成长”
□李淑霞

□晚报记者 李 林
  通 讯 员 黎 涅

晚 报 讯 3 月 6 日 ，市 妇
联、市人力资源和社会保障局
等多部门联合在万达广场举
办了 2026 年滨州市“春风送
岗 情暖三八”女性专场招聘
会。本次招聘会聚焦我市“1+
1388”工作格局，以搭建全方
位就业沟通桥梁为核心，积极
打造包容有温度、多方携手支
持的女性友好就业环境，全力
护航女性逐梦职场、绽放别样
芳华。

本场招聘会采取“线下+
线上”相结合的形式进行，在

“滨州妇联”与“滨州就好办”
视频号开启同步直播，帮助用
工企业与求职者高效对接、双
向选择。现场共有 82 家企业
参加，发布岗位330个，用工需
求4100人；吸引线上线下求职
者4000余人，累计达成初步就
业意向约810人。参与此次招
聘活动的企业涉及教育、纺
织、制造、餐饮等多个行业，各
类优质岗位吸引了众多女性
求职者驻足咨询、踊跃应聘，
活动现场求职氛围浓厚，大家
交流互动热烈。在招聘会现
场的“生育友好岗”专区，10 余

家企业带来的岗位具有弹性
工作制、灵活休假安排、柔性

管理与考核、工作环境友好等
特点，深受求职者欢迎。

市妇联、人社局、交通运
输局、农业农村局、文旅局、退

役军人事务局、团市委、残联、
工商联、民营经济发展服务中
心等部门负责同志现场指导。

招聘会现场设置政策宣
传区、普法宣传区、直播带岗
区、职业妆体验区，市妇联同
市中级人民法院、市司法局、
市公安局等部门，共同开展

“滨帼和鸣”志愿服务暨“巾帼
普法基层行”活动和消除性别
歧视、女职工权益维护、家庭
教育宣传、创业就业扶持、人
才引进优惠补贴、公积金提取
使用等政策宣传，把法律法规
知识和维权服务送到群众身
边 。 共 发 放 各 类 宣 传 资 料
3000 余份，提供职业指导和法
律咨询服务600余人次。

求职大学生徐同学表示，
“这次招聘会提供了丰富多元
的岗位选择，职业化妆区让我
学会了更好展示自我，在普法
宣传区学到了很多法律维权
知识，让我更有信心迎接未来
的职场挑战”。

“通过这次招聘会，我们
与求职者们面对面高效沟通，
精准对接需求，线上直播的形
式扩大了宣传覆盖面，让更多
求职者看到我们企业。”滨州
鸿信家政服务有限公司马经
理表示。

“职”引春风催新蕊 暖心服务促就业
2026年滨州市“春风送岗 情暖三八”专场招聘会举办


