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很多人都知道：职教课不
好上。但是赶上每次选课，赵
霞却让同事们先选，最后剩下
难度最大的课、最不好带的班，
她都接过来。

从 2007 年至今，她与中专
班、大专班结下了不解之缘。
其中，工程造价中专班是最典
型的“老大难”，曾有不少学生
自暴自弃，上课总是打瞌睡。
赵霞分析得知：老套的课件、抽
象的知识，学生听不进去。怎
么办？

最初，只是为了稳住秩序，

赵霞尝试班级朗读。没想到，
效果非常好。此后，到每个班
级，上课预备十分钟，赵霞都带
头朗读。内容都是学生自选
的 ，从《弟 子 规》到《诗 经·小
雅》，同学们读得越来越起劲。
这十分钟，“回头率”很高，路过
的学生、老师都会放慢脚步听
一听，有的还忍不住拍了视频
发朋友圈。这调动了学生们的
积极性，抬头看黑板,随即，赵霞
亮出准备很久的内容。

记得有位同学，进教室就
睡觉。赵霞不恼，走下讲台，把

羽绒服轻轻给他盖上，告诉他
别感冒了，全班的同学都笑了。
之后，那位同学上课再没瞌睡，
学习劲头渐渐起来了。

毕业季，学生们离开了校
门。但是，每当学生们有困难
打电话的时候，赵霞都为他们
第一时间解决：解决专业难题，
找各种单位对接，补办普通话
证书……她说，这样做就是在
给学生做榜样，希望同学们步
入社会后有更强的服务意识、
奉献精神。

赵霞：全国五一劳动奖章获得者

人物简介：
    
    赵霞，中共党员，
滨州职业学院建筑工
程学院教工党支部书
记、副院长，山东省

“技能大师”工作室负
责人。曾获 2024 年
度全国五一劳动奖
章、2021 年度山东省
五一劳动奖章、2020
年度山东省优秀教
师、2021 年度山东省
教育系统女职工建功
立业标兵等荣誉称
号。

□晚报记者 刘清春 李忠辉 通讯员 冯其泉 周傲然

    赵霞是个工学博士、二级教授，有着28年党龄、18年教龄。
    她的荣誉有很多，但每一个学生，都是她更大的骄傲。
    多年来，她扎根职教,培养了一大批优秀毕业生，有的学生自主创业，开了公司；有的学生继续深造，考上研究生、拿到博士学
位；有的学生拿到世界级技能大赛金奖，被保送上本科……

>>>带着班集体朗诵经典，提振学生精气神

>>>以“党员先锋岗”引领基层党建新实践

>>>带领团队获技能大赛
    国家级、省级奖项18项

荣 誉 满 墙 ，赵 霞
对 劳 模 称 号 尤 为 珍
惜。

教 学 中 ，赵 霞 带
领支部党员和教职工
创新、创效、创优，先
后建成教育部协同创
新中心、山东省高等
学校 BIM 新技术研发
中心，带领团队获批
山东省“技能大师”工
作室，进行 BIM 技术
创新，服务区域经济
发展。

她 带 领 团 队 ，建
成了山东省工程造价
专业教育教学创新团
队。2022 年，赵霞创
新工作室获评“山东
省教育系统劳模和优
秀人才创新工作室”。
以赵霞土木工程科普
工作室为平台，开展
土木工程、BIM 技术、
装配式建筑等科普活
动 1000 多次，推广建
筑 信 息 模 型 BIM、装
配式建筑施工工艺等

科普知识，充分发挥
科普平台协同育人作
用。2024 年，她被聘
为滨州市企业科技特
派员。

赵霞发挥科创团
队带头作用，以国家、
省、市级“三个中心”
为载体，服务国家创
新驱动发展战略。教
育部协同创新中心、
山东省 BIM 新技术研
发中心和滨州市 BIM
工程技术研究中心自
成立以来，获国家级
教学成果二等奖 2 项，
省级教学成果一等奖
5 项，社科类成果 8 项，
科创团队主编、参编

“十二五”“十四五”规
划教材 5 部，获得技能
大赛国家级和省级奖
项18项。

多年如一日，“甘
为孺子牛”，赵霞铸就
了职教育人新标杆，
为高质量发展注入红
色动能与硬核实力。

靠着专业硬实力，赵霞成
为山东省有突出贡献的中青年
专家、山东省产教融合专业（学
科）骨干带头人。作为一名党
员，赵霞坚持以“党员先锋岗”
引领基层党建新实践。

作为滨职建筑工程学院教
工党支部书记，赵霞将改革创
新融入教学、科研和服务建筑
产业中，带领教工党支部全体

党员践行使命担当，发挥战斗
堡垒作用，努力拼搏。

2023 年，滨职建筑工程学
院教工党支部 BIM 创新团队获

“山东省教育系统共产党员先
锋岗”称号。2024 年，该党支部
获中共山东省委教育工委第三
批全省高校“双带头人”教师党
支部书记工作室。赵霞还作为
滨城区第十一届人大代表、滨

州市第十届党代会代表，积极
为滨州职业教育高质量发展建
言献策。

2024 年，滨职运行 24 个技
能大师工作室，而赵霞是带头
人之一。她通过举办技能大师
讲座、深入指导专业建设、联合
开展技术攻关，营造“劳模+工
匠”精神育人文化，与企业共同
构建师资互兼互聘机制。


