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滨州：我的梦想我的城
□晚报记者 隆 卫 

    人才兴则事业兴，人才强则城
市强。一座城市的发展高度，离不
开人才支撑的厚度；一座城市的创
新活力，离不开人才集聚的密度。
    9 月 19 日，第六届滨州人才
节暨“智汇高校·链动未来”山东高
校滨州行活动将以“我的梦想我的
城”为主线，展现人才与城市“相遇
——相融——相守”的成长轨迹，
为滨州发展汇聚人才力量。
    人才节之于滨州，不仅是一个
节日，更是这座城市与人才双向奔
赴 、彼 此 成 就 的 真 实 写 照 。 自
2020年在山东省率先设立人才节
以来，已连续举办五届。可以说，
滨州人才节的辐射面越来越广，

“爱滨才会赢”的美誉度越来越高，
滨州正成为人才向往、英才荟萃、
城才共荣的品质之城。

    城市的竞争关键是人才竞争，
城市优势的核心是人才优势。近
年来，各大城市纷纷掀起“人才争
夺战”。说到底，在各个城市“抢人
大战”的背后，真正具有决胜意义
的是，城市产业与经济实力释放出
的发展机遇。
    2025年8月，滨州高新区30家
企业迎来特殊“新成员”——来自
东华大学的王刚教授等科研人员
正式获聘“科技副总”。这批高层
次人才分别来自东华大学、天津大
学、北京科技大学、中国海洋大学
等 18 所省内外高校及科研院所，
专业领域覆盖纺织新材料、高端装
备、合成生物、低空经济等区域重
点产业集群，为高新区产业升级注
入“智力引擎”。
    此次选聘是破解产学研协同
壁垒的生动实践。为保障“科技副
总”发挥实效，高新区推出了系列
专项激励政策，聚焦标志性产业集
群的技术痛点与薄弱环节，构建

“企业需求征集—高校资源匹配—
精准对接服务—成效跟踪评估”的
闭环机制，为区域经济高质量发展
提供坚实人才支撑与创新动能。
    产业是城市发展的命脉，产业
兴则城市兴，产业强则城市强。产
业发展的天地有多宽，人才逐梦的
空间就有多大。
    作为一座家底厚重的实业之
城，滨州坚持“工业立市、制造强
市”，培育了高端铝业、精细化工、
智能纺织、食品加工、畜牧水产五
大千亿级优势产业集群，其中高端
铝业、智能纺织产能全球第一，食
品加工营收全国第一，去年五大集
群总营收达到 1.2 万亿，全市工业
营收达到 1.4 万亿。此外，滨州还
有67项全球、全国冠军产品。
    雄厚的产业基础，是滨州给予

人才最坚实的底气。但也应清醒
认识到，产业集群规模越大，发展
中所面临的挑战与突破难度也越
高。如何让人才真正发挥效能，推
动产业集群实现更高质量的发展，
已成为滨州当前面临的重要命题。
    在这一背景下，滨州企业正依
托高层次人才加速关键技术攻关。
例如，针对再生铝行业烧损高、回
收率低、能耗大等问题，国家级重
点人才工程专家、山东创新金属科
技有限公司董事长崔立新带领团
队，开发出废铝表面有机物和碳基
沉淀物的热解技术、漆层表面预处
理技术，全面升级绿色智能化低能
耗预处理设备，将杂质清除效率提
升至90%以上，突破再生铝大规模
生产变形铝合金的技术瓶颈。目
前，企业再生铝综合利用率已超过
50%，实现了产能与资源效率双提
升。
    在推动传统产业升级的同时，
滨州也在积极布局新兴产业。通
过精准引才与产业落地相结合，为
城市发展注入新动力。2024 年被
誉为“中国低空经济元年”，滨州高
新区抓住机遇，与南京航空航天大
学深入合作，以人才引进为突破
口、以产业集聚为落脚点，一年内
成功引进 16 家低空经济领域企
业，不仅丰富了现有产业格局，更
为滨州在新兴赛道抢占先机奠定
了坚实基础。
    正是这份最“硬核”的礼物，让
人才与城市共同成长。五年多以
来，已有累计 960 多名科技领军人
才、7.8 万名本科及以上大学生，把
心放在滨州、把家安在滨州、把事
业留在滨州，推动这座城市实现了
从“人才净流入”向“人口结构性优
化”的重大转变。

    良好的创新环境是吸引人才的
强磁场。近年来，滨州始终把科技
创新摆在经济社会发展的首位，以

“五主并举”科创体系为引领，全力
构建政府主导、企业主体、院校主
动、人才主力、市场主导协同发力的
创新格局。通过深化产教融合型、
实业创新型“双型”城市建设，滨州
正布局教育、科技、产业、人才一体
化的发展模式，让更多“科研之花”
结出“产业之果”“发展之果”。
    对人才而言，最看重的是施展
才华的舞台和成长空间。2018 年，
刘龙祥从西北农林科技大学博士毕
业后来到山东航空学院，入职七年，
他从一名普通教师逐步成长为该校
自主培养的首个泰山产业领军人
才。依托校企共建科研平台，他牵
头组建滨州市食用菌育种与高值化
利用重点实验室，研发了优良生产
菌种、配套栽培技术和食用菌全产
业链加工关键技术，有效提升了食
用菌产品附加值，实现了“科研赋能
产业、产业反哺教学、教学培育人
才”的完美闭环。
    一流的创新需要一流的载体。
滨州倾力打造高能级科创平台，营
造 最 优 创 新 生 态 ，从 2021 年 的
3.49% 到 2024 年的 3.7%，滨州全社
会研发投入占 GDP 比重持续上升，
已连续 4 年位居山东省第 1 位。全
市省级及以上人才（科创）平台达到
450余家，为创新发展提供了坚实支
撑。
    在魏桥国科研究院，嫦娥五号
月壤钻杆采用的铝基碳化硅材料正
进行迭代测试，这是探测器“挖土”
的关键部件。这项“中科系”成果是
滨州铝业从“规模领跑”到“技术领
航”质变的生动注脚。
    作为“五院十校N基地”的关键
一环，近年来，魏桥国科与中国科学

院大学、东华大学等高校、科研院所
深度合作，布局设立金属材料、先进
纺织材料、高端化学品材料等 7 个
研究中心，协同搭建山东省高端铝
制造与应用创新创业共同体，汇聚
全兼职人才 460 人，其中硕博人才
占比仅 90%，开展科技研发和技术
联合攻关项目 42 个，带动研发投入
超 6 亿元，形成国家、行业标准 20 余
项。2024 年底，魏桥国科研究院成
功获批山东省实验室，也是全省首
家由民营企业主导的省级实验室。
    滨州深刻把握教育、科技、人才
的基础性、战略性支撑作用，全力推
动产业链、创新链、人才链、教育链
深度融合。一方面，深化校企合作，
推动高校科研与企业需求精准对
接，让创新成果更快走出实验室、走
向生产线。另一方面，畅通产教供
需对接机制，推行“入校即入岗、毕
业即就业、专业即产业”的滨州职教

“三即模式”，为产业高质量发展精
准输送大批应用型人才。
    鑫岳集团便是这一模式的积极
参与者，先后与滨州职业学院、山东
化工技师学院、鲁北技师学院等建
立稳固合作关系，通过冠名班定向
培养、打造产教融合试点等方式，已
培养专业技术人才 300 余人，冠名
班学生毕业入职率达到 100%，真正
实现了“入校即入岗”的目标。目
前，全市职教专业与产业匹配度达
80%，校企合作企业达 1100 家，建成
校内外实训基地 1090 个，形成了

“以教促产、以产兴教、产教融合”的
良性循环。
    非一木所能支，少一力则业难
成。以敬才爱才的“大气、底气”，不
断汇聚近悦远来的“人气、才气”，是
滨州统筹推进教育、科技、人才一体
化发展的成绩单，更是滨州聚力打
造“我的梦想我的城”的生动实践。

    人才因梦想而奔赴，因幸福
而扎根。心之所向，身之所往，
此城便是归宿。
    近年来，滨州不断出台各项

“看得见”的人才政策，注重提升
城市文化软实力，用心营造“看
不见”的城市氛围，全力打造“爱
滨才会赢”人才工作品牌美誉度
和影响力，让人才感受到滨州的
一腔热忱、一方沃土、一片“滨”
心。
    人才政策，重在精准，贵在
暖心。滨州设立 1 亿元人才创
新创业基金，实施“渤海英才”优
化提升工程，连续七年举办“赢
在滨州”高层次人才“双创”大
赛，成就了一大批产业“帅才”、
科创“英才”、智造“匠才”。率先
在山东省建立企业高层次人才
落实事业编制制度，切实让人才
吃下“定心丸”；率先在山东省开
展企业人才分类自主评价，不看
学历看能力，不看“帽子”看业
绩，让企业活力和人才动力竞相
奔涌，用“真心”换“真情”、用“实
意”换“满意”。
    滨州对人才的关怀，远不止
于政策。为激发创新创业活力，
给创业者提供更加便捷、高效、
优质的服务，滨州市聚焦创业者
现实痛点，以流程再造、数据赋
能、服务集成为抓手，深化个人
创业“一件事”改革，将便企利民
落到实处，为创业者构建全周期
服务生态。同时，坚持把优化营
商环境作为“生命线工程”来抓，
开展“成就企业家梦想”行动，高
效推进 9000 个企业家梦想落地
实现，以主动、用心、高效的服
务，持续擦亮让“滨周到”服务品
牌，全力打造企业家“圆梦第一
城”。

    青睐一座城，不仅源于政策
引力，更来自城市环境、人文底
蕴与生活品质所共同塑造的幸
福感。近年来，滨州持续完善城
市功能与空间品质，新建成玉龙
湖公园、北海南码头公园等多个
城市公园，城区人均公园绿地面
积位居全省第三，“推窗见绿、漫
步进园”成为生活常态。随着济
滨高铁 2026 年底建成通车、津
潍高铁 2027 年底建成运营，滨
州将全面迈入“高铁时代”，形成

“20 分钟到济南、50 分钟到北
京、3个小时到上海”的高效交通
圈，让出行更快捷、归家更温暖。
    在持续优化城市硬环境的
同时，滨州更加注重以人文关怀
提升发展软实力。全市积极推
进青年发展友好型城市、儿童友
好城市、康养示范城市创建，创
新建设全国首个“心安城市”，在

“安身、安业、安居、安康、安心”
的“五安”民生实践中，构建起

“此心安处是吾乡”的精神原乡。
    这份努力，旨在兑现“爱滨
才会赢”的深层承诺——让滨州
成为一座能安放梦想、托付生活
的温暖港湾。在这里，我们始终
视人才为“家人”，给予家庭般的
温暖与陪伴；人才也真正把滨州
当作“家乡”，主动融入、深情奉
献，与城市共生共长。
    一个对人才满怀尊崇的城
市，必定是一座活力涌动、未来
可期的城市。“我的梦想我的城”
不只是一句口号，更是滨州与人
才双向奔赴的生动实践。这座
愿与天下英才共成长、共圆梦的
城市，值得每一个人期待和选
择。
  （摄影：李默 李前军 张丹丹）
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