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党的力量来自组织，组织
建设是党的建设的重要基础，
党的组织路线是指导组织建
设的根本方针和准则。新时
代党的组织路线的提出，为各
级党委及其组织部门扎实做
好选贤任能、强基固本、育才
聚才等各项工作提供了根本
遵循、明确了前进方向。作为
省属国有企业的一名组工干
部，积极贯彻落实新时代党的
组织路线，要坚持深学细悟党
的二十大精神和习近平总书
记对山东工作的重要指示要
求，要置身新时代国有企业改
革发展实践，始终立足本职岗
位，自觉加强党性锤炼，时常
以“五问”省察自身，以实干作
好答卷。

以绝对纯粹答好“忠诚之
问”。对党忠诚，是对党员最
基本的要求，是国有企业组工
干部首要的政治品质。对党
忠诚，必须绝对，没有相对；只
有纯粹，不容杂念。新时代对
党忠诚的关键，是在坚定拥护

“两个确立”、坚决做到“两个
维护”上作表率。要始终把牢
正确政治方向，以党的旗帜为
旗帜、以党的意志为意志、以
党的使命为使命，保证贯彻落
实党中央决策部署方向不偏、
道路不迷。要争做旗帜鲜明

讲政治的模范，把对党忠诚作
为立身之本、谋事之基，带头
坚守信仰高地，做到明大德、
守公德、严私德，不断增强政
治判断力、政治领悟力、政治
执行力。

以始终如一答好“初心之
问”。我们党始终把为中国人
民谋幸福、为中华民族谋复兴
作为初心使命。党的百年奋
斗实践证明，同人民群众保持
血肉联系，党的事业就能顺利
发展；脱离群众，失去人民群
众的支持，党的事业就会失去
动力源泉。作为国有企业组
工干部，惟有慎终如始、初心
如磐，才会奋楫扬帆、笃行致
远。组工干部坚守初心，要始
终厚植为民情怀，积极践行全
心全意为人民服务的根本宗
旨，站稳人民立场这个根本政
治立场，坚持公道正派选贤任
能，为国有企业高质量发展提
供坚强保障，维护好最广大职
工根本利益。要树立正确导
向，结合新时代国有企业高质
量发展新要求，树立和践行正
确业绩观，把为党治企兴企、
为员工办事造福作为最重要
的政绩，把为国有企业高质量
发展办了多少好事实事作为
检验政绩的重要标准。要深
入调查研究，坚持向基层学

习、向实践学习、向群众学习，
经常到基层组织中看一看，到
党员群众中听一听，到基层干
部中问一问，拿出更多务实管
用的办法，推动解决干部群众
最急最忧最盼的事情。

以素质过硬答好“本领之
问”。新时代对国有企业组工
干部的素质要求是多维度全
方面的，但第一位的是始终坚
持以马克思主义理论武装头
脑。要坚持把马克思主义哲
学作为我们做好一切工作的
看家本领，把习近平新时代中
国特色社会主义思想的世界
观、方法论和贯穿其中的立场
观点方法转化为指导实践、推
动工作的科学思想方法。要
不断提高工作思维能力，在工
作中着力提高战略思维、辩证
思维、系统思维、创新思维、历
史思维、法治思维、底线思维
能力，着力增强把握事物本
质、把握发展规律、把握工作
关键、把握政策尺度本领，持
续增强工作的科学性、规范
性、创造性。要切实增强政策
理论水平，既要原原本本学习
和研读经典著作，学深吃透各
项政策理论精神，不断扩大知
识视野，克服本领恐慌，还要
静得下心、稳得住神、沉得住
气，将理论与实践紧密结合，

练就“板凳要坐十年冷”的硬
功夫，真正将过硬本领转换成
为建队伍、强素质、促改革的
强大动力。

以恪尽职守答好“担当之
问”。党的二十届三中全会吹
响了国有企业进一步深化改
革、推进中国式现代化建设的
奋斗号角，作为国有企业组工
干部要以高度的政治自觉，将
思想和行动统一到党中央部
署要求上来，主动把提档进阶
意识融入选贤任能、强基固
本、育才聚才等各项工作中，
以强烈的责任感使命感，在新
征程中闯出新路子、干出新样
子，彰显新时代组工干部的新
作为、新担当。要有能扛事、
顶得住、干得好的魄力，就是
组工干部在责任面前靠前站、
困难面前不退缩、关键时刻豁
得出、苦仗硬仗打得赢。要有
明责于心、担责于身、履责于
行的担当，就是组工干部不仅
要自己“敢为善为”，更要善于
扛起激发党员、干部、人才“敢
为善为”的职责。要有不怕吃
苦、甘为人梯的襟怀，就是组
工干部要能受“清苦”、容“心
苦”，开阔坦荡襟怀，涵养高尚
情怀，正确看待苦与乐、得与
失，不断提升追求“待到山花
烂漫时，她在丛中笑”的精神

境界。
以崭新风貌答好“作风之

问”。忠诚干净担当是党员干
部的立身之本，作为国有企业
组工干部更应在作风建设上
当先锋。要严格落实省委“严
真细实快”的有关要求，注重
改进文风会风，在求真、求实、
求新上下功夫，涵养责任在
心、担当在肩，善始善终、善作
善成，持之以恒、久久为功的
新风尚，为国有企业高质量发
展提供良好生态。要严格落
实中央八项规定精神，以“祸
患常积于忽微”之心对待小
事、小节、小利，将中央八项规
定精神作为镜子，把思想摆进
去、把工作摆进去、把职责摆
进去，在工作和生活中时时检
视自己，校正自身的思想和行
动。坚持知敬畏、存戒惧、守
底线，确保在大是大非面前旗
帜鲜明，利益诱惑面前立场坚
定，清清白白做人、干干净净
做事。要牢固树立团队意识，
认真聚焦国有企业重点任务，
在加强党的领导和深化改革
发展中充分发挥参谋助手作
用，努力推动建设讲政治、重
公道、业务精、作风好的模范
部门，建设忠诚担当、埋头苦
干、团结协作、追求卓越的国
有企业新组工。

省察“五问” 实干作答
扎实做好国有企业组工工作
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