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□晚报记者 任 斐 

晚报讯 近日，记者在市
政府新闻办组织召开的“抓改
革创新 促高质量发展——亮
进度”主题系列新闻发布会市
民政局专场获悉，今年3月，市
民政局等 6 部门联合印发《滨
州市消费品以旧换新居家适
老化改造补贴实施方案》，并
积极推进相关政策落实落地。
截至 8 月 27 日，全市累计完成
适老化改造产品销售 998 件，
实现销售额 539.3 万元，补贴

资金达160.83万元。
发布会介绍，此次补贴活

动面向全市 60 周岁及以上老
年人群体。具体到个人消费
者，可以是60周岁及以上的老
年人自主购买；对于不方便自
行购买的老年人，可由他人代
买代付。活动发布的《滨州市
居家适老化改造补贴产品清
单》，涵盖 6 大类 25 个产品品
类，全面满足老年人居家适老
化改造的多方面需求。通过
公开征集和严格遴选，目前全
市已有20家生产企业、27家销

售门店参与活动，共 750 款适
老化产品纳入补贴范围。消
费者可根据实际需求选购，具
体企业及产品信息可通过市
民政局官方网站查询。

此次补贴项目是所有消
费品以旧换新品类中补贴力
度 最 大 的 ，补 贴 比 例 高 达
30％，充分体现对老年人群体
的关爱。在实际购买过程中，
按照单件产品实际销售价格
的 30％给予补贴，每件补贴不
超过 3000 元。每位个人消费
者购买每类产品可补贴 1 件，

最多购买 6 类 6 件补贴产品，
总补贴金额不超过 1.8 万元。
例如，购买一件 5000 元的护理
床可获 1500 元补贴，消费者实
际支付 3500 元。更为优惠的
是，该补贴政策可与商家各类
优惠叠加使用，进一步降低老
年人居家改造成本。

消费者可下载云闪付手
机客户端，完成实名注册后，
点击首页“鲁换新”模块，进入

“滨州市居家适老化改造”专
区，领取相应的补贴券；在支
付环节，消费者出示补贴资格

码，平台系统将自动核销，按
照优惠补贴后的金额进行支
付。

下一步，市民政局将整合
更多优质涉老企业资源，强化
政策宣传常态化机制，持续开
展惠老服务进社区活动、适老
化改造补贴专题宣讲活动，进
一步提高群众对补贴政策的
知晓度，让该政策走到老年人
身边、走进千家万户，切实提
升老年人幸福感。

滨州适老化改造补贴政策落地见效
已发放补贴超160万元

□晚报记者 荆常忠   

晚报讯 9 月 1 日，记者在
市政府新闻办举行的“抓改革
创新 促高质量发展——亮进
度”主题系列新闻发布会市人
社局专场获悉，近年来，我市
不断加大对人力资源服务业
扶持力度，研究出台专项政
策，规划建设产业园区，市场
主体健康发展，服务大局能力
不断增强，稳就业促就业作用
不断发挥，规模以上人力资源

服务业实现快速发展。1—7
月，49 家规上企业实现营收
12.9亿元。

分类指导，精准施策。对
在库企业分类建立服务台账，
实行“一企一策”管家式服务，
个性化、精准化纾困解难，激
发企业内生动力和创新活力。
常态化开展规上人力资源服
务企业专题培训，扎实做好企
业服务，稳步实现营收增速两
位数增长。

强化服务，深入挖潜。实

行人力资源服务企业“管理+
服务”模式，将年度报告、监督
检查与访企问需有机结合，建
立规上人力资源企业“种子
库”，持续做好“准规上”企业
的动态监测和服务保障，全面
梳理企业在生产经营及升规
纳统等方面存在的各类堵点、
难点问题，为企业提供全要
素、全流程、全生命周期的“一
站式”服务，力促企业做大做
强。

多点发力，护航发展。开

展骨干人力资源服务机构走
进“十强”产业企业活动，搭建
供需对接平台。针对适合办
理人力资源服务许可证的企
业，畅通办理流程，进一步扩
大人力资源服务企业阵容。
持续擦亮“HR 菁英荟”活动品
牌，举办全市人力资源服务创
新大赛、人力资源高质量发展
研修班等活动，多形式提高企
业服务能力，提升全市人力资
源服务业整体竞争力。

我市规模以上人力资源服务业实现快速发展
1—7月，49家规上企业实现营收12.9亿元

□晚报记者 荆常忠    

晚报讯 近期，为持续推
动高质量充分就业，我市出台
了《重大战略、重大项目、重点
领域、重点产业、重点企业和
基层城乡“五重一基”就业岗
位挖潜扩容计划实施方案》

（以下简称《方案》）。
9月1日，记者在市政府新

闻办举行的“抓改革创新 促
高质量发展——亮进度”主题
系列新闻发布会市人社局专
场获悉，《方案》通过多维度联
动、全链条推进，进一步拓宽
就业渠道，优化就业结构，为
实现高质量充分就业提供了
有力保障。

实施重大战略就业岗位
挖潜扩容行动。开展绿色低

碳高质量就业工程，在绿色低
碳领域大力挖掘就业岗位、扶
持创业项目；积极参与黄河流
域、对口支援和东西部协作等
人力资源交流活动，搭建我市
与沿黄九省区等人力资源富
集地区之间的供需对接平台。

实施重大项目就业岗位
挖潜扩容行动。支持市级重
点项目企业开展专项招聘，以

“智选滨州·项你而来”为主
题，打造一体化品牌活动平
台；建立“以工代赈”清单项
目，大力推广以工代赈方式，
按年度推出市县两级“以工代
赈”清单项目。

实施重点领域就业岗位
挖潜扩容行动。支持消费领
域岗位扩容，推动消费新热点
转化为就业新渠道；开展新质

生产力领域促就业活动，培育
智能装备、低空经济等就业新
空间；推动创新创业领域服务
提升，扎实推进“创业渤海”三
年行动；深入开展民生服务领
域岗位挖潜，壮大养老服务产
业，拓宽银发经济岗位需求。

实施重点产业就业岗位
挖潜扩容行动。抓实重点产
业青年就业，提升产业一线岗
位对青年群体的就业吸引力；
开展“技能照亮前程”培训，推
行“岗位需要+技能培训+技能
评价+就业服务”四位一体的
项目化培训模式；支持培育创
建“专精特新”人力资源服务
机构，建立全市“专精特新”人
力资源服务机构“种子库”。

实施重点企业就业岗位
挖潜扩容行动。开展民营企

业服务月活动，助力民营企业
高质量发展和劳动者高质量
就业；提升“一起益企”中小企
业服务水平，为企业和劳动者
搭建供需对接平台；创新“职
通央企国企”专项活动，畅通
高校毕业生等青年到央企国
企就业渠道。

实施基层城乡就业岗位
挖潜扩容行动。推进高质量
充分就业县建设项目，支持无
棣县建设山东省高质量充分
就业县；优化实施高校毕业生
基层服务项目，稳定“三支一
扶”计划、“西部计划”等招募
规模；扩大“社区微业”覆盖
面，促进“家门口”就业；开展

“15 分钟就业服务圈+一刻钟
便民生活圈”融合试点，健全
城乡就业公共服务体系。

六项“挖潜扩容行动”
为实现高质量充分就业提供有力保障

山东将继续实施
适龄女孩HPV
疫苗免费接种

9月2日，记者从省相关
发布会获悉，今年山东省将
继续实施适龄女孩HPV疫苗
免费接种。

山东省卫生健康委妇幼
健康处副处长、三级调研员
马菲菲介绍，宫颈癌是常见
的女性恶性肿瘤之一，是目
前少数病因明确且可防可控
的恶性肿瘤。人乳头瘤病毒
（HPV）感染是主要诱因，接种
HPV疫苗是预防宫颈癌最有
效最经济的手段，免疫有效
率可达90%以上。

疫苗接种遵循知情自
愿、属地化管理原则，一般采
用两剂次的接种免疫程序，
超过15周岁的适龄女生一
般安排接种三针，以确保免
疫效果。2025 年第一针接
种时间安排在今年的9月到
10月份，因特殊原因延误接
种的，可在11月到12月补
种；2026 年上半年，待第一
针满6个月后开始第二针接
种。

接种地点一般安排在学
校或学生家附近的接种点。
学生接种时必须有监护人陪
同，并且签署知情同意书。
接种完毕后，接种的信息将
及时录入预防接种信息系
统，并为学生打印预防接种
证。项目使用的HPV疫苗均
经过药监部门审批后上市，
其有效性、安全性以及保护
效果已经得到广泛证实，家
长和学生可放心接种。如果
家长朋友们对接种HPV疫苗
还有任何疑虑，可随时咨询
就近的预防接种门诊。

(据大众网）


