
□晚报记者 郭 伟

晚报讯 近日，滨州市住房公积金
管理中心举办非遗剪纸情·七夕共传
承——“我们的节日·七夕”主题文化
活动，特邀国家级非遗项目滨州民间
剪纸传承人蔺飞飞现场指导。

蔺飞飞老师为大家带来了一堂精
彩的“非遗公开课”。她从剪纸的起
源、分类以及基本纹样讲起，逐步深入
至滨州剪纸的独特风格及其在传统节
日中承载的情感内涵。大家在实践环
节中沉浸式感受了民俗趣味与文化魅
力，深刻体会到非遗传承的深远意义。

本次活动是市住房公积金管理中
心深化精神文明建设、丰富职工文化
生活的一次生动实践，激发了保护传
承非物质文化遗产的热情。

□通讯员 边燕燕 

习近平总书记强调，坚持
党的领导、加强党的建设，是
我国国有企业的光荣传统和
独特优势，是国有企业的“根”
和“魂”。面对复杂多变的国
内外环境与艰巨繁重的改革
发展任务，国有企业传统党建
模式面临新挑战，“上热中温
下冷”、“重形式轻实效”、与企
业经营发展等中心任务融合
实效不明显等问题依然存在。
新形势新任务新担当下，全力
推动国企党建工作向纵深渗
透，对于巩固党的执政基础、
促进国有企业高质量发展具
有尤为重要的意义。

强化党建引领，坚定不移
夯实政治根基。要着力破解
当前国企党建工作中存在的

“中梗阻”和“最后一公里”问
题，确保党的领导真正融入企
业治理各环节，党的组织力真
正渗透到基层末梢，首要任务
就是在企业治理系统结构中
进行顶层设计，通过认真落实

“党建入章”和“第一议题”制
度，党委前置把关、监督体系
协同融合等方式，不断完善权
责清单，健全决策机制，切实
筑牢制度根基。其次，要在确
保制度科学健全的基础上加
强监督管理，采取深化“双向
进入、交叉任职”、建立督导闭
环工作机制等管理模式，持续
注源赋能，厘清权责边界，实

现党的领导与企业治理在决
策、执行、监督各环节的无缝
对接。再次，要强化理论武
装，以思铸魂、以文凝魂，以企
业文化汇聚发展共识，大力弘
扬“工匠精神”、“劳模精神”、

“企业家精神”，培育与党建要
求同向、与企业发展契合的先
进企业文化，增强员工的归属
感、荣誉感和责任感，形成推
动发展的强大内生动力。通
过对引领保障机制的有效运
行，逐步将党的政治优势、组
织优势转化为企业的竞争优
势、发展优势，为做强做优做
大国有资本提供坚强有力的
组织保证。

强化队伍建设，不断提升
国有企业核心竞争效能。国
以才立，业以才兴。党员干部
队伍是推动一切工作落实的
主体，是党建纵深渗透的“推
行者”和“护航者”，而强化队
伍建设，本质在于通过系统性
的机制创新和价值引领，打造
一支对党忠诚、勇于创新、治
企有方、兴企有为、清正廉洁
的高素质专业化队伍，从而将
干部人才队伍这一“软实力”
切实转化为提升企业核心竞
争效能的“硬支撑”。深化头
雁效应。坚持党管干部原则，
突出政治标准，强化科学选
配，建立科学规范的干部选拔
任用机制，重点加强对“一把
手”和关键岗位干部的监督管
理，打造一支政治过硬、懂经

营、会管理、善决策的领导干
部队伍，充分发挥“关键少数”
作用。筑牢战斗堡垒。要将
党的组织力量厚植于企业的
基层肌体之中，使其成为团结
职工群众的核心、教育党员干
部的学校、攻坚克难排险的尖
兵，从而为国企党建向纵深渗
透提供最强劲、最持久的组织
动能，要坚持企业在哪、业务
在哪，党组织就覆盖到哪，不
断深化“双培养”工程（把业务
骨干培养成党员，把党员培养
成业务骨干），设立党员责任
区、示范岗、突击队，用心服务
职工群众，引导党员干部在技
术攻关、市场开拓、提质增效
中亮身份、当先锋，确保党的
组织和工作触角延伸到企业
每一个有机组成部分。强化
智囊支撑。尊重市场规律和
企业主体地位，深化“党建+”
融合模式，灵活运用市场化选
聘、契约化管理、差异化薪酬
等机制，切实履行好国有企业
社会责任，筑产业、文化、平台
之巢，引创新、发展、长久之
凤，不断加大招才引智工作力
度、拓宽引才渠道，注重在科
研、生产、经营一线和青年骨
干中发展党员、培养人才，将
思想政治工作融入干部人才

“引育留用”全链条。此外，辅
以精准滴灌+全面覆盖、线上+
线下、普惠+高端等多元化培
训培养模式，深化大数据、信
息化载体智慧赋能，推动党建

工作从“有形展开”向“有效覆
盖”转变，从“围绕中心”向“融
入内核”跃进，助力国企党建
工作向纵深推进。

强化创新创效，不断深化
国有企业党建工作成果辐射
运用。党建工作的成效，最终
要靠企业发展的实际成果来
检验，党建工作必须跳出“就
党建抓党建”的自我循环，主
动融入生产经营主战场，以理
念创新、机制创新、方法创新
驱动管理增效、技术增效、价
值增效，使党建工作成果可感
知、可衡量、可运用，真正成为
企业价值链上的关键增值活
动。要推动党建与治理创新
融合，提升管理效能。利用党
组织的号召力和凝聚力，将企
业的重大战略部署通过党组
织体系迅速有力地传达贯彻
到每个末端单位和个人，持续
优化决策流程，规避潜在风
险，提升运营效率。要驱动党
建与科技创新协同，强化专业
突破。紧紧围绕科技创新、科
技自立自强这一国家战略，将
党的组织力转化为攻坚克难
的助推力。通过师带徒、技术
传承、项目研发突破、揭榜挂
帅、创建党员干部创新工作室
等形式，形成“一灯引万盏，一
人传万家”的辐射效应。积极
运用信息化、数字化手段，探
索“智慧党建”等新模式，增强
党建工作的时代感和吸引力，
鼓励基层结合实际探索创新

融合载体，及时总结推广成功
经验。将创新成果与评优评
先、晋升晋级挂钩，激发创新活
力。同步建立创新激励与容错
纠错机制，明确容错界限和执
行程序，为真正想干事能干事
会干事的人解决后顾之忧。要
促进党建与价值链提升结合，
创造卓越价值。突出“三个重
点”，即在生产经营一线、市场
开拓前沿、履行社会责任中创
效，将党建工作融入企业价值
创造的每一个环节，直接服务
于企业提质、降本、增效。通过
广 泛 开 展“ 提 质 增 效 党 员 先
行”、“降本挖潜党员献计”等活
动，在提高产品质量、优化生产
工艺、降低能源消耗、节约运营
成本等方面下实功、出实招、求
实效、用实劲、谋实策，将党建
活力转化为现实生产力，进一
步强化责任与担当，激发干劲
与活力，塑造良好的企业形象，
提升企业竞争力和社会影响
力。

推进党建工作向纵深渗
透，意味着党建工作必须穿透
组织层级、融入业务流程、嵌入
岗位职责，这是个系统工程，必
须始终坚持党的全面领导这一
根本原则，把准方向，筑牢根
基，锻造骨干，凝心铸魂，聚力
突破，全心全力讲好国企党建
故事，为党建护航国有企业在
新时代新征程中展现更大担
当、实现更大作为、作出更大贡
献提供强而有力的政治保障！

工于至精  匠心匠力
以“三个强化”助推国企党建向纵深渗透

□通讯员 翟成新

晚报阳信讯 最近，阳
信县佳宏房地产开发有限
公司董事长、匈牙利中国
统促会会长余美明应邀参
加中国人民抗日战争暨世
界反法西斯战争胜利 80
周年纪念活动。

余美明，山东阳信县
佳宏房地产开发有限公司
董事长，2022 年 8 月 4 日，
在阳信县第一次归侨侨眷
代表大会暨侨联成立大会
上，余美明当选主席。阳
信县佳宏房地产开发有限
公司成立以来，先后投资
了阳信县鲁北大街道路改
造工程、阳信县阳城六路
道路建设工程、阳信县鲁
北大街汽车商贸城以及阳

信县阳光嘉苑住宅小区商
品房开发工程等。公司始
终坚持诚信立业、守法经
营、长远发展的战略目标。

余美明作为阳信县的
一名人大代表，积极参与
社会公益和慈善事业，捐
助地震灾区和希望工程，
资助农村贫困学生圆大学
梦，得到社会各界的好评。
2013年4月25日雅安发生
地震，他第一时间捐款 1
万欧元，同时号召社团华
侨华人积极捐款捐物，得
到了中国驻匈牙利大使馆
的 赞 扬 。 2020 年 2 月 19
日,阳信县人民政府办公
室受余美明先生委托,将
价值 8 万多元从匈牙利购
进的防护服 100 套和从俄
罗斯购进的 10000 只口罩,

分别分发给卫生系统和
在开工复工中疫情防控
遇到困难的企业,受到社
会 广 泛 好 评 。 2020 年 8
月，山东省红十字系统人
道救助经验交流暨《情暖
滨州》现场观摩会上，余
美明担任执行会长的滨
州福建商会捐款 21 万元
资助了阳信 10 名贫困优
秀大学生。他代表商会
把 4 年大学的费用提前全
部捐助，并表示学生有困
难将继续救助。2022 年
疫情期间，他毅然向阳信
捐款 30 万元，支持阳信抗

“疫”。
2021 年 9 月 28 日，全

国政协办公厅、中共中央
统战部、国务院侨办、国
务 院 港 澳 办 、国 务 院 台

办、中国侨联在人民大会
堂联合举行国庆招待会，
庆祝中华人民共和国成立
72 周年， 余美明受邀参
加了国庆招待会。这是继
2020 年 9 月 27 日余美明
应邀出席北京人民大会堂
国庆招待会、2021年7月1
日应邀参加庆祝中国共产
党成立 100 周年大会观礼
后的又一殊荣。2021 年
10 月 6 日，余美明应邀参
加由全国政协会议海外列
席代表发起的纪念“辛亥
革命”110 周年座谈会并
做了发言。2022年11月6
日，匈牙利中国和平统一
促进会举行了换届选举，
余美明当选为匈牙利中国
和平统一促进会会长。

阳信县余美明应邀参加中国人民抗日战争
暨世界反法西斯战争胜利80周年纪念活动
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