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截至7月底，全市实现城镇
新增就业 2.41 万人。在 2025 年
度全省促进高质量充分就业视
频会议上，我市作为全省三个
发言市之一作了经验介绍。我
市出台《关于促进高质量充分
就业的若干措施》，全力保障全
市就业形势持续稳中向好发
展。

助推企业稳岗扩岗。构建
高质量充分就业促进机制，开
展“护航援企稳岗”行动，1-7月
份，减征失业保险金 1.05 亿元。
启动稳岗返还政策，截至 7 月
底，惠及1869家企业，涉及资金
4618.24 万 元 ，稳 定 就 业 岗 位
16.86 万个。全省首个落地“创
业贷+滨岗贷”组合模式，为272
家企业发放贷款 12 亿元，同比
增长 2.8 倍。定期开展企业用
工监测，为422家企业累计解决
用工2.3万余人。

搭建多元用工平台。完善
“线上+线下+直播”服务体系，
优化滨州就业服务平台应用，
截至 7 月底，用户规模 38.87 万
人，服务企业 7765 家。全面开
展“就在滨州·就在身边”就业
服务专项行动，截至 7 月底，开
展“春风行动”“百日千万招聘
专项行动”“职在滨州 共赢未
来”等招聘服务活动 135 场次，
提供就业岗位 6.46 万个，持续
擦亮“就在滨州”服务品牌。关
注困难人员就业难题，开展“就

业援助月”活动，重点推出“妈
妈岗”“爱心岗”等特色岗位，先
后对接就业困难人员 2076 人
次，帮助1428人实现就业。

完善基层就业保障。完善
“基本服务+特定帮扶+急难救
助”三位一体精准就业援助体
系，为 1.32 万余名失业人员发
放 失 业 保 险 金 9889.03 万 元 。
滚动实施城乡公益性岗位扩容
提质行动，截至 7 月底，全市公
益性岗位在岗 4.79 万人，今年
新开发岗位安置上岗 4862 人。
实施社区微工厂扩容提质工
程，新建社区微业服务站37处、
社区微工厂 297 家。探索将社
区微工厂作为公益岗上岗人员
退岗再就业的重要承接点，获
省人社厅认可并全省推广。

释放创业带动效能。推行
个人创业“一件事”集成服务模
式。校地合作建设大学生就业
创业赋能中心，落实离校未就
业高校毕业生“1131”服务，开
展职业技能培训 1.09 万人次，
累计拨付职业技能培训补贴
157.99 万元。开展创业街区试
点、首批创业导师工作室建设
与“返乡创业精英 返乡创业明
星”评选，建设创业街区 10 家、
创业导师工作室 4 家。深入实
施“创业渤海”三年行动，截至 7
月底，开展活动75场次，发放创
业担保贷款7.22亿元。

就业大局稳中有进 民生保障扎实有力 人才赋能成效显著

人社事业高质量发展迈出坚实步伐

□晚报记者 荆常忠

晚报讯 9 月 1 日，记者在
市政府新闻办举行的“抓改革
创新 促高质量发展——亮进
度”主题系列新闻发布会市人
社局专场获悉，今年以来，我
市在推动社会保障卡助力提
振消费方面开展了多项活动，
有效激发了市民消费热情，提
升了社保卡使用体验。

消费拉动效应显著。先

后组织开展“三八妇女节”“劳
动节”“端午节”“社保卡专属
优惠日”等主题促消费活动，
截至 7 月底，群众累计参与优
惠活动 7.11 万人次，合作商家
反馈，活动期间客流量明显上
涨。

用卡体验持续优化。不
断优化社保卡申领、激活和支
付流程，推动“电子社保卡消
费码展码、云闪付主扫”多渠
道融合。目前，滨州已实现

153 项公共服务凭卡办理，100
项惠民惠农待遇补贴及 1665
家机关企事业单位在职人员
工资，均通过社保卡金融账户
发放。通过功能整合大幅降
低了群众办事成本，使社保卡
升级为有持续资金流入的“活
卡”，显著增强了用户使用黏
性。

政策协同效应增强。主
动对接全市促消费22条政策，
推动社保卡优惠与商务、文旅

等部门活动深度融合，形成跨
部门、多业态联动机制，进一
步放大了消费乘数效应，激活
群众消费热情。

金融服务支撑有力。依
托社保卡“便民贷”等金融产
品，为群众提供低利率消费信
贷支持，截至7月底，已发放相
关贷款 3.75 亿元 ，惠及群众
3311 人，有效缓解群众购车、
装修等大宗消费压力。

用卡体系更加完善。线

上推进社保卡“跨省通办”“全
省通办”“出生一件事”等服
务，社保卡免费邮寄到家。线
下依托各级人社经办机构、
366 家即时制卡网点，建立起
城乡 15 分钟社保卡便民服务
圈。通过建立线上线下全覆
盖的社保卡就近办服务体系，
实现社保卡业务“就近办、快
捷办”。

社会保障卡助力提振消费
截至7月底，群众累计参与优惠活动7.11万人次

□晚报记者 荆常忠

9月1日，记者在市政府新闻办举行的“抓改革创新 促高质量发展——亮进度”主题系列新闻发布会市人社局专场获

悉，今年以来，市人社局扎实做好稳就业、促改革、惠民生、防风险各项工作，人社事业高质量发展迈出了坚实步伐。

拓宽渠道，实现多维
引育。打造本土人才招引
品牌，开展“智选滨州—名
校人才直通车”招聘活动
54 场次，集聚青年人才 1.7
万人，博士后 35 人。创建
9 家省博士后创新实践基
地，获批数量居全省前列，
在站博士后突破 130 人。
推进企业技能人才评价制
度改革，截至 7 月底，评价
技能人才 1.38 万人，其中
高技能人才 8815 人，占比

63.38%。
丰富形式，赋能产业

发展。举办全市人力资源
服务创新大赛，擦亮“HR
菁英荟”品牌，提升从业人
员专业化水平。举办助力
四链融合对接交流活动，
达成合作意向 37 项。1-7
月人力资源服务业营业收
入 12.9 亿 ，同 比 增 长
16.7%，营业收入占全市租
赁 和 商 务 服 务 业 的
45.8％，拉动行业增长 8.2

个百分点。
提质增效，优化人才

服务。推荐 2 名柔性合作
院士参评全省“智享领航
计划”，推荐 1 人入选泰山
产业技能领军人才。举办
第五届滨州市渤海职业技
能大赛，87 人参加山东省
职业技能大赛，金牌数量
实现翻倍。一体化推进专
家服务基层工作，新增1家
省级专家服务基地，2 个省
级专家服务基层项目。

人才赋能成效显著

社会保险政策提档升
级。截至7月底，全市基本
养 老 保 险 参 保 人 数 达
317.83万人，基本养老保险
参保率稳定在 96% 以上，
已完成基本养老保险参保
人数年度净增计划。工伤
保险参保人数达到 79.24
万人，工程建设项目工伤
保险参保率保持100%。截
至7月底，全市共计发放养
老保险待遇 75.21 亿元，同
比增长 8.92%。待遇领取
静 默 认 证 ，认 证 率 达

83.13%。我市连续两年被
省人社厅评为企业职工基
本养老保险A等级。

社保卡应用场景持续
增多。推进一卡通办，已
实现 153 项公共服务凭卡
办理，养老金等 100 项待遇
补贴进卡发放。积极推行
居民服务“一件事”工作，
通 过 社 保 卡 享 受 政 务 服
务、待遇领取、消费优惠等
便利。截至目前 ，“一件
事 ”服 务 次 数 达 39.44 万
次。积极助力提振消费，

开展“社会保障卡惠享山
东行”系列活动，推出社保
卡便民贷，拉动消费 3.76
亿元。

“数字人社”建设稳步
推进。开发“AI 社保”数字
员工应用于 46 个经办场
景。居民养老电子档案单
套 管 理 试 点 获 人 社 部 验
收，“社保数字员工”创新
应用、工伤保险全链条智
能 经 办 全 国 试 点 稳 步 推
进，社保经办数字化水平
不断提升。

民生保障扎实有力就业大局稳中有进


