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8月25 日，滨州市人民医
院为期6天的新职工岗前培训
圆满落下帷幕。来自临床、护
理、医技、行政等多个岗位的
80名硕士博士研究生，带着对
医疗事业的热忱与憧憬，完成
了从“职场新人”到“准医务工
作者”的初步蜕变，为即将开
启的职业生涯筑牢坚实基础。

开班仪式上，滨州市人民
医院党委书记肖春祥致辞，对
新职工的加入表示热烈欢迎，
并期待大家与医院同成长、共
发展，共同为守护人民群众的
生命健康、推动医院高质量发
展贡献新的力量。

本次岗前培训精心设计
了系列课程体系，全方位帮助
新职工快速融入医院文化、掌
握岗位必备技能。各职能科
室分别进行授课，围绕医院发
展历程、核心价值观、规章制
度、医疗质量安全管理、医患
沟通技巧、感染防控规范、医

保政策解读等内容，进行了系
统且深入地讲解。特别是针
对医疗行业的特殊性，着重强
调了《医疗机构从业人员行为
规范》等法律法规，引导新职
工树立“敬畏生命、恪守医德”
的职业准则，将“以患者为中
心”的服务理念深植心中。

理论之外，更有直观体
验。新职工们走进医院文化
长廊、西院区中心药房、心理
健康服务中心、中医护理门诊
等地进行参观。大家不仅感

受到了医院技术的专业精深，
更体会到了服务中无处不在
的人文温度，对未来的工作环
境有了更全面的认识。

结业仪式上，毕业于上海
交通大学的博士研究生代表
王士成，毕业于青岛大学（5+
3）的硕士研究生代表陈述明
分别分享了自己在培训期间
的收获与感悟，表示将以此次
培训为新的起点，把所学知识
运用到实际工作中，努力提升
自己。

医院党委副书记、院长宣
永华作总结发言，对新职工的
优异表现给予了高度肯定。
他鼓励新职工主动对标医院
人才培养发展规划，明确个人
发展方向，遵守医院制度，坚
持终身学习，不断提升专业能
力与职业素养，以高度的责任
感和使命感投身医疗事业，将
个人理想融入医院发展，努力
成长为医院高质量发展的中
坚力量和青年骨干。

（滨州市人民医院）
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近日，同济大学附属
东方医院魏佑震教授前
往惠民县魏集镇卫生院
医防康融合氢氧中心，开
展实地指导与学术交流
活动。

魏教授实地考察了
氢氧中心的功能布局、设
备配置及服务流程。从
氢氧设备日常维护、治疗
方案制定到患者档案管
理，他逐一细致询问，针
对设备操作规范、禁忌症
把控等关键环节提出具
体建议，强调基层氢氧服
务需兼顾安全性与实用
性，结合农村居民需求优
化服务模式。座谈会上，
魏教授对卫生院推广氢
氧技术、探索医防康融合
模式的举措高度肯定，认
此举为农村慢性病管理
提供了新路径。针对技
术难题，魏教授结合案例
深入解答，阐述“医防康
融合”理念下氢氧技术临
床应用，建议细化患者分
层管理，制定个性化干预
方案，联合公卫团队开展
健康宣教。此外，魏教授
还分享了实践要点，并承
诺持续为卫生院提供技
术支持。

此次魏教授的指导，
不仅为魏集镇卫生院氢
氧中心的规范化建设指
明方向，也将助力当地打
造优质的医防康融合健
康保障体系。
（惠民县魏集镇卫生院）
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