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□通讯员 马 腾 郭晓丽

惠民讯 7 月 22 日上午，
为赓续红色血脉，筑牢信仰
根基，滨州市接待事务中心
机关党支部组织全体干部职
工赴惠民县档案馆参观“胜
利烽火——纪念中国人民抗
日战争暨世界反法西斯战争
胜利八十周年”档案文献展，
在历史的回望中汲取奋进力
量，在珍贵历史档案中接受
了一场深刻的思想洗礼。

惠民县作为革命老区，
拥有厚重的红色历史底蕴。
步入档案馆展厅，一份份泛
黄的革命文件、一张张定格
烽火岁月的老照片、一本本
记录峥嵘往昔的文献汇编，
无声诉说着这片热土上可歌
可泣的奋斗故事。

展览中，一份份珍贵的
历史档案、一张张定格历史
瞬间的照片，生动展现了中
国共产党在抗日战争中发挥
的中流砥柱作用，以及中国

人民浴血奋战、不屈不挠的
英勇斗争的壮阔历程。革命
先辈们坚定的理想信念、无
畏的牺牲精神与深厚的为民
情怀，深深震撼了每一位参
观者。

参观结束后，在庄严肃
穆的氛围中，全体党员干部
面向鲜红的党旗，高举右拳，
重温入党誓词。

“我志愿加入中国共产
党……随时准备为党和人民
牺牲一切，永不叛党。”铿锵
有力的誓言在展厅内回响，
表达了党员干部对党的无限
忠诚和为党的事业奋斗终身
的坚定决心，进一步强化了
党员的身份意识、责任意识
和使命意识。

“这些档案史料和今天
的宣誓仪式，都是看得见、摸
得着的红色基因载体。”滨州
市接待事务中心主任安保全
在活动总结时强调，“从革命
战争年代‘老渤海’精神所展
现的艰苦奋斗、无私奉献、勇

于担当，到新时代赋予我们
的职责使命，其精神内核一
脉相承。”他要求全体人员必
须将此次学习激发的热情转
化为提升工作质效的强大动
力，以更饱满的状态、更严谨
的作风、更专业的素养，高标
准 做 好 每 一 项 政 务 接 待 任
务，在服务全市发展大局中
展现新作为。

此次红色教育活动是一
次触及灵魂的党性淬炼。大
家纷纷表示，站在珍贵档案
前重温誓言，对党的初心使
命有了更直观感悟，对肩上
的 责 任 担 当 有 了 更 清 醒 认
识。未来工作中，必将从红
色历史中不断汲取信仰的力
量、奋斗的勇气和前行的智
慧，把学习成果内化为忠诚
担当的政治品格，外化为精
益求精的服务实践，为滨州
高质量发展贡献接待战线的
坚实力量。

赓续红色血脉  汲取奋进力量
滨州市接待事务中心赴惠民县档案馆开展红色教育

成品油供应链项目
落地山东港口滨州港

近日，装载 1 万吨柴油的
“振扬 1”轮在山东港口滨州
港 6 号泊位完成作业，标志着
滨州港区成品油供应链综合
服务项目成功落地，成为继山
东港口原油“两港一航+管
输”供应链综合服务项目后的
又一突破，港口多元化服务能
力获得显著跃升。

面对区域柴油市场格局
固化、竞争激烈的现状，滨州
港将拓展柴油业务列为“市场
开拓攻坚战”核心目标，依托
山东港口供应链服务体系优
势，联合陆海国际物流渤海湾
公司整合码头、储罐、物流运
输等内外资源，创新推出成品
油“门到门”全程物流方案，实
现货物全程监管，显著提升了
供应链效率与客户体验，成为

滨州港区“模式创新突围战”
的生动实践。

为确保本次柴油船舶接
卸工作安全高效进行，滨州港
牢固树立“每船都是首船”的
安全生产理念。通过提前规
划船舶进出港计划，实现了船
舶抵锚后直接靠泊；从投产作
业方案研讨到现场工艺设备
设施检查，从工艺操控“一步
一动”到人员技能培训提升，
对生产保障的每个细节都做
了细化。现场操作人员顶着
高温天气，精准执行调度指
令，最终成功实现 2 个柴油储
罐一次性投油。随着调度发
出开关阀门、启停泵的指令，

“振扬 1”轮的柴油接卸任务
顺利完成。

（滨州网）

□晚报记者 郭 伟

晚报讯 日前，市住房公
积金管理中心根据国务院《住
房公积金管理条例》（国务院
令第 350 号）和《住建部 财政
部 中国人民银行关于住房公
积金管理若干具体问题的指
导意见》（建金管〔2005〕5 号）
要求，对我市 2025 年度住房公
积金缴存基数进行了调整。

职工住房公积金缴存基
数应为职工本人上一年度月
平均工资。住房公积金缴存
基数的工资，是指国家统计局
规定的工资总额的构成，包括
工资、奖金、津贴和补贴及其
他工资。按照我市统计部门
公布的上年度职工年平均工
资数据，经市住房公积金管理
中心研究决定，2025 年度滨州
市行政区域内职工每月住房

公积金最高缴存工资基数为
24033 元。职工月工资超过以
上限额的，最高按 24033 元为
住房公积金月缴存工资基数；
月工资未超过 24033 元的，以
实际工资额计算住房公积金
月缴存工资基数。

按照《山东省人民政府关
于公布全省最低工资标准的
通知》（鲁政字〔2023〕172 号），
经市住房公积金管理中心研

究决定，2025 年度沾化区、惠
民县、阳信县、无棣县行政区
域内职工每月住房公积金最
低缴存工资基数为 1820 元。
职工月工资低于该限额的，最
低按 1820 元为住房公积金月
缴存工资基数；月工资高于
1820 元的，以实际工资额计算
住房公积金月缴存工资基数。
其余县区行政区域内职工每
月住房公积金最低缴存工资

基数为 2010 元。职工月工资
低于该限额的，最低按 2010 元
为住房公积金月缴存工资基
数；月工资高于 2010 元的，以
实际工资额计算住房公积金
月缴存工资基数。

住房公积金缴存基数执
行时间为 2025 年 7 月 1 日至 
2026年6月30日。

我市调整2025年度住房公积金缴存基数


