
    就业，是尊严的基石，是民生的基
础。残疾人是社会大家庭的一员，是同
健全人一样宝贵的人力资源。长期以
来，提及残疾人就业，通常想到的是保
安保洁、按摩推拿等低门槛、重体力传
统岗位，残疾人职业空间十分狭小。
    为化解这一难题，促进残疾人高质
量充分就业，近年来，滨州市残联连续
多年推动残疾人就业列入全市民生实
事，在贯彻落实残疾人按比例就业、集
中就业政策的基础上，出台《滨州市残
疾人辅助性就业机构扶持奖励办法（试
行）》，进一步完善了残疾人就业政策链
条，并对达到市级奖励条件的辅助性就
业机构，每家奖励 5 万元，对分别达到
省市级奖励条件的辅助性就业机构，允
许非同一年度内重复享受奖励，实现了
辅 助 性 就 业 奖 励 政 策 的 叠 加 保 障 。
2021 年以来，全市有 22 家辅助性就业
机构获得省级 10 万元奖励，22 家辅助
性就业机构获得市级 5 万元扶持奖励，
11 家辅助性就业机构获得了省市级双
重奖励，累计发放奖励资金330万元。
    同时，联合市医保局印发《关于将
盲人医疗按摩机构纳入基本医疗保险
定点范围的通知》及盲人按摩机构规范
化建设方案，将盲人医疗按摩机构纳入
医保定点协议管理，有效解决了盲按行
业“客源少、收入不稳定、管理不规范”
等痛点问题。目前，全市盲人按摩机构
达到85家，从业盲人达到500多人，3家
盲人医疗按摩机构纳入医保定点。
    2022年，以市政府办公室名义出台

《关于促进残疾人就业二十条措施》，大
力推动机关事业单位定岗定向招录残
疾人，近年来累计有 20 名残疾人进入
机关事业单位公职人员行列，就业人数
位居全省前列。联合人社部门开展残
疾人公益性岗位扩容提质专项行动，

“十四五”以来，累计创设保洁员、政策
宣传员、“如康家园”管理员等岗位4000
余个，实现了残疾人就业的兜底安置。

    残疾人就业难，难在就业路径窄、岗位不
稳定。促进残疾人就业，需要不断打造新阵
地，丰富新业态，开拓新路径，给企业和残疾
人提供更多新选择。
    如何拓展残疾人就业路径，让残疾人就
业岗位稳定持久，一直是保障残疾人就业的
重中之重。面对这道“必答题”，近年来，滨州
市残联坚持以创新为导向，聚焦智力、精神和
重度肢体残疾人等困难残疾人就业需求，充
分整合各类资源要素，建设“如康家园”残疾
人之家基层综合服务平台，为残疾人提供就
业、康复、日间照料及文化体育等一站式贴心
服务，打通了残疾人“走出家门—回归社会—
就业增收”过渡渠道，真正实现了“服务一人、

解放一家、温暖一方”。全市建设如康家园
102 处，3000 余名残疾人入园接受服务 ，解
放家庭劳动力6000余名。
    同时，整合多方资源提升残疾人就业稳
定性，引进润邦、如常、中新创智等残疾人人
力资源公司，积极推广“企业按比例就业+如
康家园集中就业”模式，并为入园的残疾人每
月发放不低于最低标准工资并缴纳五险，740
余名残疾人实现稳定就业，就业人数居全省
第 1 位。其中，邹平市润邦“如康家园”服务
面积 5000 余平方米，可安置 300 名残疾人就
业。目前，该“如康家园”引进传统手工艺、二
手图书售卖、彩泥制作包装等辅助性就业项
目，融合电商运营、短视频制作等，帮助 240

名残疾人实现稳定就业，人均月增收 2200 元
以上。
    针对精神残疾人“照护难”“就业难”等问
题，滨州市残联整合基层精神医疗卫生资源
建设精神康复型“如康家园”，通过定点、定
性、定医等“靶向疗法”，实现了精神残疾人

“平时有人管、病时有人医、劳动有收入”。截
止目前，全市建成精神康复服务类“如康家
园”5家，服务残疾人400余人。其中，无棣县
棣丰街道“如康家园”组织有劳动能力和就业
需求的精神残疾人通过制作手工艺品、种植
农产品及直播带货等方式，实现了残疾人康
复训练和创造价值的双丰收，百余名残疾人
月均增收500元以上。

数字赋能数字赋能，，助力残疾人就业创业助力残疾人就业创业（（图为滨州市残联举办残疾人直播电商培训班图为滨州市残联举办残疾人直播电商培训班））

    生活无碍，就业也要无碍。
    为助力残疾人就业创业，滨州市残联整
合各类社会资源，不断优化残疾人就业服务，
想方设法为残疾人打通就业“无障碍通道”，
用心用情铺就残疾人的“幸福就业路”。
    高校残疾人毕业生就业是残疾人就业工
作的重中之重，滨州市残联构建全方位精细
服务体系，为这一群体就业保驾护航。积极
开展就业意向摸底调查，建立“一人一档”就
业服务档案，制定“一人一策”帮扶措施，并举
办残疾人专场招聘会及毕业生职业生涯规划
培训、专场招聘会和走访拓岗活动，打造“逢
月播·就位来”直播带岗服务品牌。去年全市
61 名有就业需求的高校残疾人毕业生实现
100% 就业，残疾人大学生就业率连续 3 年实
现100%。
    拓展残疾人就业空间，需要企业的支持
和配合。今年，滨州市残联联合市税务局举
办滨州市残疾人就业税费政策线上直播解读
会，帮助用人单位精准享受惠残政策减税降
费红利。联合市融资担保集团深入企业现场
宣讲助残惠企政策，征集企业诉求建议，引导
企业开发残疾人就业岗位，并与市民营经济
发展服务中心共同举办“政企同心·亲清茶
事”活动助残专场，帮助 6 家助残类企业解决
资金及人才招聘等问题。目前，已累计走访
20 家企业，精准挖掘适配性职位 23 类，开发
适合残疾人就业岗位390余个。
    高质量的就业离不开完善的就业培训体
系。滨州市残联把培训作为推动残疾人就业
的重要举措，每年通过意愿调查精心筛选、科
学定制培训项目，采取“培训实操闭环”模式，
举办草编、扎染、毛线编织、宠物美容、直播带
货等特色技能培训班，全方位提升残疾人就
业适配能力。目前，全市累计开展残疾人专
项技能培训 10000 余人次，建成国家级培训
基地3家、省级培训基地6家，省级、残疾人文
创基地3家、市级残疾人文创基地4家。
    从田间地头到数字职场，滨州市残联正以
更有力度、更有准度、更有温度的政策举措，书
写着残疾人就业路上“一个都不能少”的民生
答卷，让残疾人就业之路越走越宽、增收越来
越稳。

市残联市残联：：做好残疾人就业的做好残疾人就业的““摆渡人摆渡人””
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□晚报记者 范 桢 通讯员 李 伟 胡 嵩

    民生无小事，枝叶总关情。对特殊困难群
体的关爱，传递的是党和政府的执政理念，体
现的是一座城市的民生温度。近年来,滨州市
残联坚持把促进就业创业作为保障和改善残
疾人生活的头等大事,聚焦企业“不愿招”、择
业“路径窄”、就业“不长久”等难题，充分发挥
职能作用，不断完善残疾人就业政策，创新就
业模式，强化就业服务，努力让残疾人“好就
业”“就好业”，残疾人大学生就业率连续 3 年
实现 100%，就业年龄段残疾人就业率居全省
首位。
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    市 东 街 道 实 施 的
“如康家园” 非凡青年·
金钥匙馒头坊项目，此
照片成为《中国残疾人》
杂志第4期封面

    润 邦“如 康 家
园”残疾人正在从
事数据标注工作

        建筑面积建筑面积50005000余平方米的邹平市润邦余平方米的邹平市润邦““如康家园如康家园””投入运营投入运营，，可解决可解决300300余名残疾人就业余名残疾人就业
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