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■聚焦核心目标，打
造高质量充分就业示范
标杆。锚定“走在前、挑大

梁”工作要求，坚持以促进高
质量充分就业为目标，大力实
施就业优先战略，强化就业优
先政策措施，深化就业体制机
制改革，明确两个核心目标和
关键节点。一是到2030年，每
年城镇新增就业规模保持在
3.7 万人以上、扶持创业 8000
人以上，每年新增技能劳动者
1 万人以上；二是到 2035 年，
基本形成就业机会充分、就业
环境公平、就业结构优化、就
业服务优质的高质量充分就
业局面。

■强化政策支撑，健
全就业促进长效发展机
制。将涉及国计民生和生产

保供的企业、先进制造业企
业、专精特新中小企业纳入用
工服务保障范围，支持吸纳就
业能力强的产业和企业发展；
落实一次性创业补贴、创业担
保贷款等支持政策；落实一次
性扩岗补助政策、社会保险补
贴等政策，支持企业吸纳高校

毕业生；鼓励用人单位招用就
业困难人员并为其缴纳社会
保险费，延续实施残疾人就业
保障金分档减缴政策；鼓励劳
动者提升自身技能水平，发放
职业技能提升补贴，开展职业
技能培训并按规定给予职业
培训补贴；落实购房补助、人
才公寓及青鸟驿站等各类安
居政策，解决好劳动者的后顾
之忧。

■突出项目引领，实
施就业创新专项赋能行
动。支持驻滨院校建设大学

生就业创业赋能中心，为大学
生免费提供理论教学、创业实
训、专业辅导；开展大学生创
业项目征集，每年征集10个以
上优秀项目，真金白银支持项
目在滨州落地；围绕就业容量
大的领域推进劳务品牌建设，
培育和壮大市级特色劳务品
牌；开展青年就业见习计划，
支持企业、事业单位开发见习
岗位，并给予见习补贴；深入
实施“渤海工匠”培育计划，健
全高技能人才培养体系，大力
培育市级以上劳模和工匠人

才创新工作室、工友创业园；
建立就业预警监测机制。推
动提升就业领域数字化治理
能力，加强人社、教育、公安、
市场监管、医保等多部门数据
共享，实现形势实时监测、风
险及时防范；推广“一站式”劳
动保障维权服务，开展清理整
顿人力资源市场秩序专项行动。

■深化改革突破，破
解就业领域关键制度障
碍。改造提升传统产业，突

破性发展优势产业，培育壮大
新兴产业，不断拓展新的就业
增长点；加快发展数字经济、
平台经济，以新技术培育新产
业、新模式、新业态，创造更多
灵活就业岗位；扩大民营经济
就业空间，支持企业进行技术
改造并稳定现有岗位，符合条
件的企业可申请失业保险稳
岗返还，开展“个转企”扩量行
动，拓宽市场化社会化就业渠
道；发挥服务业吸纳就业主渠
道作用，促进生产性服务业与
高端制造业深度融合；持续实
施农民工市民化行动，积极开
发乡村公益性岗位，加大岗位

推送力度；做实“全省工会家
政就业技能培训试点”，推动
家政行业技能水平和就业质
量不断提升；全力支持省高水
平中职学校举办五年制高职，
为市域经济社会发展培养高
技能人才。

■拓展服务载体，构
建高质量充分就业工作
矩阵。支持各县（市、区）建

设“社区微业”服务站等基层
就业服务网点，打造基层“15
分钟就业服务圈”；开展就业
公共服务实训活动，加强职业
指导师队伍建设；完善就业帮
扶机制，确保零就业家庭动态
清零；整合创新资源，打造一
批创新创业街区，树立“创业
渤海 乐业滨州”创业服务品
牌，持续举办各类创业比赛及
创业活动，推进创业陪跑、创
业助力，为初创团队提供创业
支持；实施巾帼就业创业促进
行动，推行“妈妈岗”就业模
式，定期开展女性专场招聘活
动；加强新就业形态劳动者权
益保障，促进新业态劳动者体
面就业、全面发展。

争当全省高质量充分就业的“排头兵”
市政府印发《关于促进高质量充分就业的若干措施》 从七方面研究提出22条贯彻实施意见

■全力拓宽岗位供给
    鼓励企业招用高校毕

业生群体，对招用毕业年度
高校毕业生、离校 2 年内未
就业高校毕业生以及 16-
24 岁 登 记 失 业 青 年 的 企
业，签订劳动合同并按规定
为其足额缴纳失业、工伤、
职工养老保险费满 3 个月
以上，按每人 1500 元的标
准给予企业一次性扩岗补
助。扩大见习岗位规模，每
年募集就业见习岗位不少
于 4000 个，并对符合条件
的 按 照 最 低 工 资 标 准 的
60%给予就业见习补贴。

■着力提供安居保障
安居才能乐业。如果

来滨求职，将由青鸟驿站提
供一站式 1 个月免费住宿
等服务，解决求职过渡期的
燃眉之急；如果已经在滨就
业创业，可以申请入住人才
公寓，全日制专科及以上学
历或具有中级专业技术资
格、高级技工及以上职业资
格或相应职业技能等级的
人才均可申请，并且硕博士
和大学本科生前两年租金
免费；如果想要在滨安居，
对新到滨州自主创办企业
或到企业就业、首次购房的

全日制博士、硕士、本科（含
技工院校预备技师班毕业
生），分别给予 30 万元、10
万元、5 万元购房补助，显
著降低了毕业生在滨州安
家落户的成本。

■提升就业创业能力
支持驻滨院校建设大

学生就业创业赋能中心，为
大学生免费提供理论教学、
创业实训、专业辅导、项目
孵化等服务，根据考核情况
给予补助。同时，广泛开展
创业培训，符合条件的给予
培训补贴，增强毕业生的就
业竞争力和创业本领。

□晚报记者 荆常忠

晚报讯 市政府《关于
促进高质量充分就业的若
干措施》中提出“支持企业
进行技术改造并稳定现有
岗位，符合条件的企业可
申请失业保险稳岗返还”，
该政策具体的执行标准是
怎样的？

7月3日下午，记者在
市政府新闻办举行的市政
府政策例行吹风会获悉， 
为符合条件的企业落实失
业保险稳岗返还政策，具
体的执行标准是：

参保企业足额缴纳失
业保险费12个月以上，上
年度未裁员或裁员率不高
于上年度全国城镇调查失
业率控制目标（5.5%），30
人（含）以下的参保企业裁
员率不高于 20% 的，可以
申请失业保险稳岗返还。
大型企业按企业及其职工
上年度实际缴纳失业保险
费（不含补缴历年欠费及
滞纳金）的30%返还，中小
微企业按60%返还。稳岗
返还资金可以用于职工生
活补助、缴纳社会保险费、
转岗培训、技能提升培训
等稳定就业岗位以及降低
生产经营成本支出。社会
团体、基金会、社会服务机
构、律师事务所、会计师事
务所、以单位形式参保的
个体工商户参照中小微企
业政策执行。

为落实好稳岗返还政
策，真正做到为企业“排忧
解难”，大力畅通稳岗资金
发放渠道，采用“免申即
享”经办模式，开展后台数
据比对，通过短信等方式
告知企业，经其确认后发
放稳岗返还资金；对没有
对公账户的小微企业，资
金可以直接返还至其缴纳
社会保险费的账户。这里
要特别说明的是，本次稳
岗返还政策执行期限至
2025年12月31日。

助力高校毕业生在滨州这片热土上
施展才华、成就梦想
对新到滨州自主创办企业或到企业就业、首次购房的全日制博士、硕士、本科（含技工院校预备技师班毕业生），
分别给予30万元、10万元、5万元购房补助

稳岗返还政策为
企业“排忧解难”
本次稳岗返还政策执行
期限至2025年12月31日

□晚报记者 荆常忠

晚报讯 日前，市政府印发《关于促进高质量充分就业的若干措施》。7月3日下午，市政府新闻办举行市政
府政策例行吹风会，邀请市人力资源和社会保障局负责人解读有关情况，并回答记者提问。

面对新形势、新任务、新要求，在深入开展调查研究、全面了解各县（市、区）需求基础上，城市制定出台《关
于促进高质量充分就业的若干措施》，立足滨州产业优势，释放我市人力资源富集效能，扎实推进高质量充分就
业，持续促进就业质的有效提升和量的合理增长，争当全省高质量充分就业的“排头兵”。

文件共七部分，主要从促进就业提质扩容、鼓励创业带动就业、促进高校毕业生等青年就业、帮扶其他重点
群体就业、提升劳动者技能素质、健全就业公共服务体系、加强工作保障等方面，研究提出22条贯彻实施意见。

□晚报记者 荆常忠

晚报讯 高校毕业生是国家
宝贵的人才资源，促进他们高质
量充分就业，关系千家万户的切
身利益，关系社会大局稳定。

7 月 3 日下午，记者在市政府
新闻办举行的市政府政策例行吹
风会获悉，市政府新出台的《关于
促进高质量充分就业的若干措
施》 针对高校毕业生群体，打出
了一套“组合拳”，在三个关键环
节用情用力做好服务，让广大高
校毕业生感受到滨州求贤若渴的
诚意和温暖，助力他们在滨州这
片热土上施展才华、成就梦想。


