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连续三年金奖！滨医“院院合一”第五年 医教协同开出“绚烂之花”

医 教 协 同 发 展 的 难
点，不仅仅是医院与学校
之间系统割裂与政策协
同难，师资队伍也是非常
关键的一环。想要破局，
除了软硬件建设，“人”是
很重要的问题。

如 何 处 理 临 床 医 生
教学精力不足，高校教师
临床经验更新滞后的矛
盾？

从一开始，医院便充
分发挥党代会、职代会等
重要会议在战略决策中
的引领作用，将人才培养
作为医院高质量发展的
核心议题，融入  医院整
体发展蓝图。结合医院
医学教育与科研发展现
状，制定 “十四五”规划，
并精心筹备召开第四次
教学科研工作会议。系
统总结过往教学科研成
果与经验，深入分析当前
面临的机遇与挑战，科学
谋划未来人才培养与学
科建设方向。

“为了激励更多职工
参与其中，医院构建全方
位、多层次的考核评价体
系，将教育教学工作深度
嵌入职称晋升、科室年度
考核及个人考核的核心
指标。”张晓敏说，通过广
泛动员、专家研讨、政策
解读等形式，进一步凝聚
全院上下对人才培养主
体地位的共识，形成推动
医学教育与科研协同发
展的强大合力。

在滨医附院，多数医
生都要承担着医生与教
师的双重身份，不乏许多
年过半百的老教授。刘
永涛从事医学教育已经
有 30 余年时间 ，在他眼
中，临床与教学之间并不
存在矛盾，而是一个实现

“双赢”的过程。
“其实最好的学习方

式就是教学，你学的知识
够扎实才能去教别人，学
得好才能教得好，而且在
教学过程中要提炼你的
临床思维，这不仅是一个
教授别人的过程，也是一
个自己不断学习进步的
过程。”

授 人 以 鱼 不 如 授 人
以渔。对于医学生的培
养，同样从事医学教育行
业 30 余年的创伤骨科主
任医师张锴有自己的见
解，“最早的教学，以老师
讲课传输知识为主，时代
不同了，我们的教学重点
要放到学生身上，怎么引
起学生的兴趣，让学生主
动学习，所以我们的临床
示教中心就显得很重要，
老师讲得少了，学生练得
多了，学生会自己发现问
题，那就朝着优秀的临床
医生更近一步。”

“教学，是责任，也是
情怀。”滨医附院大内科
主任、内科教研室主任程
艳丽说，很多临床上的老
师，放弃了休息，放弃了
陪 伴 家 人 ，熬 夜 加 班 备
课，积极学习拥抱新的教
学需求，想法设法让学生
学得更多更好。

这 正 是“ 艰 苦 奋 斗 
甘于奉献 求真务实 开
拓创新”的滨医精神的生
动体现。

一 代 代 临 床 教 师 毫
无保留地倾囊相授，学生
传承了规范的医学知识
和技能、育人文化和教学
技能，又投入到全国各地
临床之中。在这里，医教
协同发展形成了良性闭
环。

□晚报记者 刘  飞  
  通 讯 员 张光学 解 桢

近 日 ，由 山 东 省 教 育
厅、山东省卫生健康委员会
主办的 2025 年山东省大
学生医学技术技能大赛在
滨州医学院成功举办。来
自22 所高校的114 支代表
队、496 名选手参加本次大
赛。

值得关注的是，在这次
比赛中，滨州医学院代表队
在临床医学赛道、预防医学
赛道、护理学三个赛道中，
均获得高校团体金奖。

山东省大学生医学技
术技能大赛是具有国家标
准的高端医学教育赛事，用
通俗的话来说，对于山东省
内的医学生，这基本就是一
个“顶级”赛事。它的金奖，
是用实打实的业务换来的，
不仅是对医学生专业的认
证，更是对学校教学质量的
肯定。

而这，已经是滨州医学
院连续第三年拿到特等奖
和金奖名额，每年参加这场
赛事的选手如“过江之鲫”，
为何滨州医学院能够脱颖
而出？

这必定不是一朝一夕
之事，而是经过了数年的沉
淀与积累。除了得益于学
校标准化、规范化医学人才
培养体系，与滨州医学院与
滨州医学院附属医院的协
同发展不无关系。

今年，是滨州医学院与
滨州医学院附属医院“院院
合一”实施的第五年，三年
连续金奖，正是“院院合一”
开出的绚烂之花。

院院合一：五年铺就医教协同特色发展之路

2020 年，滨州医学院
附 属 医 院 做 了 一 件“ 大
事”。

这一年 9 月，滨州医
学院党委决定，成立第一
临床医学院并与滨医附
院合署。附属医院与临
床医学院“院院合一”发
展，揭开医院发展新的篇
章。

这一次深刻改革的
目的，是推动学校深化医
教协同，推进教学科研与
医疗服务一体化建设、协
同发展。

2017 年，国务院办公
厅便已经颁布《关于深化
医教协同进一步推进医
学教育改革与发展的意
见》，但医教协同发展这
条路，并不好走。

这里面，医院与学校
之间系统割裂与政策协
同难是一个很关键的问
题。

为打破行政壁垒，学
校成立滨州校区管理委

员会，构建扁平化、高效能
的管理架构。成员以医院

（学院）领导干部为主，实
施以学校领导、医院（学
院）主导的校区管理新模
式，实现校区在教学、科研
以及医疗工作方面的高效
有序统筹管理。

“这样，医院便从原来
仅承担本科教育期间大四
和大五后期阶段临床教
学，变为本科教学全过程
的主导者。”滨医附院党委
委员、副院长张晓敏说，从
本科招生开始全程参与，
在师资配置、课程体系及
课程设置、一流专业申报
等方面有了主导权、话语
权。

两院合一后，医院的
各项建设，如人才和教师
队伍建设、学科建设等，科
研项目申报、学生专业设
置等，都将第一临床医学
院融于其中，统一筹谋规
划。以医院为主导，其业
务发展和学院工作一盘棋

考量，让附院资源更好地
用于学生全程培养，特别
是让更多的临床医生融入
学院中，教育教学的职责
更加明晰。  

与此同时，依托滨州
校区校地共建项目，大力
改善教学条件与生活环
境，项目于 2022 年 8 月竣
工启用，投入 5 亿元，总建
筑面积 7.2 万平方米，含教
学科研楼 1 栋，学生公寓 2
栋及篮球场、活动中心等
配套设施。

一直以来，学校的临
床技能训练条件不断改
善，临床技能中心自 2006
年建设，2007 年获山东省
高等学校实验教学示范中
心，2023 年搬迁后面积增
加至15000平方米，更加注
重实景化智慧化建设。

五年时间，硬件建设
与软件建设“齐头并进”，
铺就了一条医教协同发展
的滨医之路。

擦亮品牌：专业建设经验全国推广

 “我们现在培养学
生，是以临床胜任力为导
向。”滨医附院大外科主
任、外科教研室主任刘永
涛说，医学生的最终培养
目标，是为了运用到临床，
为病人解决问题。

而这也是医教协同发
展的主要目的之一。如何
让人才培养更精准对接医
疗需求，学校的课程设置
显得尤为重要。

几年时间里，聚焦课
程质量提升与教学改革创
新 ，滨 医 坚 持 “ 以 本 为
本”，持续深化专业内涵建

设。紧密对接本科医学教
育标准，修订了 2020 版和
2024 版 人 才 培 养 方 案 。
构建起“国家级引领、省级
示范、特色鲜明”的课程体
系。

我们都知道，医学生
需要通过“5+3”和“3+2”
的培养模式，即 5 年临床
医学本科教育+3 年住院
医师规范化培训或 3 年临
床医学硕士专业学位研究
生教育，以及 3 年临床医
学专科教育+2 年助理全
科医生培训，构建了标准
化、规范化的临床医学人

才培养体系。这种模式不
仅提高了医学教育的质
量，还加强了全科、儿科等
紧缺人才的培养。

在此基础上，滨医附
院在省内率先全面开展

“2.5+2.5”人 才 培 养 模 式
改革。“实施两年半临床基
本技能训练不间断的培训
模式，通过床边教学、模型
训练、仿真训练和标准化
病人对学生进行全面临床
技能培训。”张晓敏介绍，
在这里，同学们可以更早
接触临床，同时，医院开放
临床技能中心，在桥梁课

设置临床见习项目，组建
兴趣拓展小组，充分调动
学生自主学习的能动性，
保证学生多临床、反复临
床。

“这样，学生便可以更
好地把临床基础知识融合
到实际临床当中，通过扎
实的临床病例实践，实现
从一名医学生向一名医生
的转变。”滨医附院急诊外
科副主任李河圣说。

与此同时，全面推进
临床教学同质化建设“十
统一”，即统一基地建设、
培养方案、教学大纲、教学

日历、集体备课、教学规
范、考试考核、教学检查、
教师培训和教学研讨，确
保不同教学基地的教学质
量均衡发展。

凭借扎实的专业建设
成果，滨州医学院成为山
东省首家通过第二轮临床
医学专业认证的高校，并
作为典型案例在全国医学
教育会议上分享经验，专
业建设模式获得行业广泛
认可与推广。

医学，学得不仅仅是
专业知识，更要注重学生
医德医风的培养。

张晓敏介绍，学校深
度挖掘医学课程中的思政
元素，将医德医风、职业素
养、人文关怀、家国情怀等
内容有机融入专业课程教
学，“通过案例教学、情景
模拟、小组研讨等多样化
教学方式，实现知识传授
与价值引领的有机统一，
让学生在专业学习过程中
厚植医者仁心的职业精
神，形成具有医学特色的
课程思政育人模式。”

多年潜心的学科建设
不仅打擦亮了滨医品牌，
也结出了累累硕果。

2022 年，临床医学专
业成功获批国家一流本科
专业建设点，儿科学专业
入选山东省一流本科专业
建设点，诊断学、外科学总
论、内科学、外科学、妇产
科学、儿科学 6 门课程均
获批省级一流本科课程，
成为山东省内唯一一所 6
门核心临床课程均获省级
一流本科课程的院校，并
将内科学、外科学总论两
门课程推荐参加新一轮国
家级一流本科课程评选，
实现课程建设的集群化发
展。

2024 年，医院一举斩
获山东省专业特色学院、
山东省示范性实习实训基
地、山东省高等学校实验
教学示范中心三项省级殊
荣、连续三年获得山东省
大学生医学技术技能大赛
特等奖和高校团体金奖
……

“临床教学融合度高
了，再加上一代代教学经
验的积累，取得成绩，便是
水到渠成的事了。”李河圣
说。

积极破局：凝心聚力达成共识


