
下载品质滨州 畅享品质生活

02 责编：李永亮 邮箱：sdlbwb@163.com
2025.5.29 星期四 民生

□通讯员 毛竹秀   

今年以来，滨州高新技术
产业开发区以“开局即决战、
起步即冲刺”的姿态，从专场
招聘、精准服务、技能培训等
多方入手，抢开局、稳就业、保
用工。截至目前，已实现城镇
新增就业 344 人，较去年同比
增长22.9%。

>>>“专场招聘”促进人
岗对接

就业是民生之本。高新
区以“春风行动”“民营企业服
务月”等系列活动为抓手，早
谋划、早安排，拼速度、抢时
间，有力有序推动高质量充分
就业工作打开新局面。截至
目前，举办招聘活动 10 余场
次，采用“云招聘+直播带岗+
现场招聘”三位一体的模式，
针对全区重大项目、重点企
业、重点产业链供应链、先进
制造业集群提供人岗对接，最
大限度满足劳动者就业和企
业招工要求，纾解就业所需。
同时，进一步延伸服务触角，
将招聘会办到百姓“家门口”，
提高用工本土化比例，精准帮
扶重点群体就业，全力促进供
需精准对接。截至目前，全区

累计实现失业人员再就业 142
人。

>>>“一技之长”助力稳
定就业

“春节返乡，偶然的机会
看见了高新区组织部公众号
发布的养老护理员职业技能
培训的消息，在外打工，没有
技能工资低、收入少，学点技
能在手里，在家门口就能就
业，既能增加收入还可以照顾
自家老小，一举两得。”来自高
新区小营街道的学员宋大姐

说道。
高新区紧扣市场职业需

求变化，精准聚焦劳动者能力
素养提升需求，依托承担政府
补贴项目培训机构，积极引导
重点群体参加就业创业培训。
通过开展“送技能进校园”“养
老护理员”“锅贴制作”等培
训，全力打造全时段、“家门
口”的职业技能培训新模式。
截至目前，累计开展补贴性培
训 133 人次。在“技能学习-
资格认证-就业服务”的全链
条保障下，越来越多的劳动者

实现了从“靠体力吃饭”向“凭
技能增收”的转型跨越，为劳
动者铺就了一条稳定的就业
之路。

>>>“磁场效应”吸引人
才集聚

实施产学研深度融合发
展工程，推行师徒结对、定向
培养等模式，推动辖区企业与
省内外青岛大学、东华大学等
20 余家知名高校签订战略合
作协议，助力园区企业建立实
训基地2处，校企人才工作站2

个，在人才培养、生产、研发等
方面开展全方位合作。以企
业文化传承为牵引，定期开展
高校毕业生技能大比拼、学术
交流研讨圆桌会、创新发明大
赛、运动会、鹊桥会等专场主
题活动，创新工作方法，完善
服务模式，积极搭建高校和企
业在招才引智方面的交流合
作平台，全力护航高校毕业生
就业之路。

>>>“政企联动”深挖岗
位潜力

成 立 就 业 服 务 专 班 ，人
社、组织、工会等部门联动，深
入辖区愉悦家纺有限公司、山
东欣悦健康科技有限公司等
重点企业开展实地走访活动，

“一对一”服务企业，深化“援
企稳岗·服务千企”行动，打造

“一企一档一策”服务，助企纾
困发展，增岗扩容供给。通过
面对面问需、点对点对接，强
化政策引领，累计发放企业吸
纳困难人员社保补贴 77.7 万
元，为 157 家企业发放稳岗返
还补贴 107.5 万元，拓展援企
服务覆盖范围，有效激发企业
吸纳就业能力，实现“稳企业、
保就业、促发展”的良性循环。

就业“组合拳”打出发展新活力
高新技术产业开发区实现城镇新增就业344人

□晚报记者 孙磊平  

晚报讯 5 月 27 日，市总
工会联合市邮政管理局、市快
递行业工会共同举办“快递行
业法治体检暨民法典宣传”活
动，近 40 名快递行业的企业
管理人员和一线职工参加。

活动为快递企业及行业

职工提供了“法律+心理”双维
度服务，既为企业提供了专业
法律政策解答,又普及了行业
职工普遍关切的法律问题，也
送上了温暖的心理减压服务。

活动现场，向快递企业发
放了《法治体检调查问卷》，重
点了解劳动合同签订、社保缴
纳、工资发放等实际情况，并

与企业代表、一线职工面对面
沟通，梳理潜在法律风险，帮
助企业规范用工。

活动还邀请山东开言律
师事务所的律师开办一场生
动的民法典主题沙龙讲座。
律师结合典型案例，深入浅出
地讲解了民法典合同篇中的
合同订立、合同效力、合同保

全等与工作、生活密切相关的
法律条款。

在专业心理咨询师的带
领下，参加活动职工还深度体
验了市职工心理关爱中心的
音乐放松椅、VR 心理训练系
统、智能呐喊宣泄仪等专业心
理放松设备。

□晚报记者 王 真 
  通 讯 员 邵 静 李 明 

晚报讯 5 月 26 日下午，
市城管局公用事业服务中心
第一机关党支部结合主题党
日，走进滨州体育健身公园开
展“分类齐参与，低碳新时尚”
垃圾分类主题宣传活动。

活动期间，党员志愿者通
过面对面讲解、发放宣传资料
等方式，向市民普及垃圾分类
的意义、标准及具体操作方
法，引导群众从源头做好分
类。活动累计发放宣传页
120余份，有效提升了市民对
垃圾分类的知晓率和参与度，
推动“绿色、低碳、环保”理念
更加深入人心。

近年来，市城管局公用事
业服务中心持续推动垃圾分
类宣传工作常态化，通过“进
社区、进校园、进公园”等形
式，多维度普及分类知识。同
时，积极探索长效管理机制，
确保垃圾分类工作落细落实，
为打造生态宜居、文明美丽的
滨州贡献力量。

□通讯员 文竹林 丁新彪
         张文璐       

晚报滨州讯 近年来，滨
州市聚焦民营经济发展，持续
优化营商环境，厚植发展沃
土，以“政”能量激发民营经济
发展活力，助力民营经济驶入
发展快车道，形成了“龙头企
业顶天立地、中小企业铺天盖
地”的良好发展格局。

深入贯彻落实国家和省
市关于支持民营经济发展的
各项政策措施，不断强化政策
集成，推动惠企政策“直达快

享”。搭建政企沟通平台，构
建亲清政商关系。常态化开
展“政企同心·亲清茶事”活
动，市领导与企业家“面对面”

“心贴心”交流，深度听取企业
诉求，真正做到想企业之所
想，急企业之所急。

坚持主动出击，积极协调
金融机构，搭建银企对接平
台，定期收集梳理企业融资需
求信息，向金融机构进行精准
推荐，积极探索拓宽民营企业
融资渠道，为有潜力的民营企
业上市融资提供全程支持和
服务，为企业高质量发展注入

“金融活水”。
重视人才培育，建强企业

人才队伍。积极协助企业做
好人才引进工作，与高校、科
研机构建立紧密的合作关系，
搭建人才供需对接平台，组织
企业参加各类人才招聘会、双
选会，帮助企业引进急需的高
端人才和专业技术人才。注
重企业人才的培养与提升，根
据企业的实际需求，定制化开
展各类培训活动，涵盖党建统
领、企业管理、市场营销、技术
创新、安全生产、心里健康等
多个领域，邀请业内知名专

家、学者和企业家担任讲师，
全面提升企业人才的综合素
质和业务能力，为企业的创新
发展提供了坚实的智力支撑。

鼓励创新发展，激发企业
创新活力。持续加大对科技
创新政策的宣传和落实力度，
鼓励企业加大研发投入，开展
技术创新活动。推动产学研
深度融合，组织企业与高校、
科研院对接，促进科技成果在
民营企业的转化应用。越来
越多的民营企业通过创新驱
动实现了转型升级，在市场竞
争中脱颖而出。

市总工会开展快递行业法治体检暨民法典宣传活动

“政”能量助力民营经济驶入快车道

垃圾分类宣传
进公园
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