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山东省五一劳动奖章获得者闫永：

匠心育才 为企业发展注入技能动力

（（四四））

□晚报记者 范  桢
  通 讯 员 司志雄

他坚守一线，深耕技能培
训沃土；他以匠心育人，把一
批批普通工人培养成技术骨
干。他用责任与热爱，在平凡
的岗位上默默奉献，书写着新
时代产业工人的精彩答卷。
他就是山东省五一劳动奖章
获得者——山东鲁北企业集
团总公司生产技术培训专工
闫永。

一台台机器轰鸣作响，一
场场技能培训紧锣密鼓。在
山东鲁北企业集团，闫永的身
影穿梭于车间班组之间，或讲
授理论，或指导实操，用实际
行动为企业源源不断地输送
技术力量。

闫永，1988 年出生，中共
党员，本科毕业后扎根鲁北集
团，从最基层的岗位做起，十
余年如一日，始终坚守在生产
和培训一线。作为生产技术
培训专工，他每年培训新招员
工 600 人左右，累计组织在职
员工轮训 7200 余人次，助力企
业职工技能水平不断提升。

“培训的内容得从工人最
实际、最急需的地方入手，尽
量做到学了就能用，用起来有
帮助。我觉得作为一名培训
专工，走到工人中间，亲身体
验他们的工作，感受他们的需
求，这样培训才会更有针对
性。” 山东鲁北企业集团总公
司工会委员会副主席、鲁北工
匠学院秘书长、生产技术培训

专工闫永告诉记者。
在闫永的推动下，鲁北集

团全员素质不断提升。近三
年，企业新增高级工程师 23
人、工程师 142 人、助理工程师
556 人，高级技师 117 人，技师
53 人，高级工 3039 人，中级工
2880 人。专业技术人员和高
技能人才的占比提升至 96%，
企业的创新活力也由此被激
发。

为了让培训更具实效性，
闫永组织开展“小发明、小革
新、小改造、小设计、小建议”
的“五小创新”活动，鼓励工人
在一线岗位上发现问题、提出
改进。他常说：“一线工人最
懂现场，也最有创新潜力。”

滨州海能电气自动化工

程有限公司职工王鲁云说：
“闫工专业过硬，讲解细致，总
能把复杂基础知识化繁为简，
实操中耐心纠错，还乐于分享
行业经验，是一位非常优秀的
老师。”

一分耕耘，一分收获。闫
永本人先后荣获“山东省石化
医药系统十佳职工信赖的娘
家人”“滨州市劳动模范”等多
项荣誉，成为广大职工心中当
之无愧的“贴心人”。

闫永表示：“我最初选择
做这个工作，初心就是希望通
过培训帮助大家提高工作效
率，让他们能够在工作中得到
更多的成就感，也能提高自己
的收入。特别是看到许多新
员工因为技术不熟练而产生

的挫败感，我更加希望通过培
训让他们快速成长，减少他们
的困惑。”

十余载风雨兼程，闫永用
一份执着，点燃了无数工人技
能成才的梦想；用一份初心，

为企业高质量发展注入了不
竭动力。他以实际行动践行
着新时代产业工人的责任与
担当，在平凡的岗位上，谱写
出一曲技能报国、匠心筑梦的
动人篇章。


