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市委社会工作部将抓
实党建引领，聚力提升市
场主体活力，在助力经济
发 展 中 彰 显 社 会 工 作 担
当。把牢组织覆盖。高质
量建设新兴领域党组织，
推动全市重点非公企业党
组织单独组建率达到 93%
以上。树牢服务思维。秉
承“像服务居民一样服务
企业”的理念，建设产业社
区 10 个；打造提升友好社
区、友好商圈、友好楼宇等
系列“友好场景”100 余处。
筑牢创优阵地。创建一批
标杆性行业协会商会，建
设省级新兴领域党建“双
融双创”创新区，推动新兴
领域党建全省创先。

在全国率先打造社区治理标准化体系
新建“心安社区”70个

当前，部分志愿服务活
动还存在内容简单化、形式
化等问题，导致志愿者参与
感偏低。2024年，市委社会
工作部举办了全市志愿服
务项目大赛，培育示范项目
32 个，9 个项目入选全省志
愿服务项目大赛，获奖数量
全省第一。2025年，将继续
举办大赛，围绕服务国家战
略、党员志愿服务、暖“新”

志愿服务、基层社会治理等
群众高频需求，策划实施项
目，从需求匹配度、实施可
行性、社会影响力等维度评
估项目，构建形成“镇街优
秀项目—县区精品项目—
市级品牌项目”三级志愿服
务项目库，在基层复制和推
广，提升志愿服务的整体质
量和效果。

构建形成“镇街优秀项目—县区精品项目
—市级品牌项目”三级志愿服务项目库

□晚报记者 荆常忠 

晚报讯 3月21日，记者在市政
府新闻办举行的“抓改革创新 促高
质量发展——亮目标”主题系列新闻
发布会市委社会工作部专场获悉， 
市委社会工作部将以新兴领域党建

“双融双创”行动为总抓手，从抓实
“两个覆盖”、创新工作体系、打造党
建品牌等方面发力，持续增强党在新
兴领域的号召力、凝聚力、影响力，助
力品质滨州建设。

抓实“两个覆盖”，着力夯实工作
基础。落实“管行业也要管党建”要
求，持续提升“两新”工委统筹协调能
力，推动将有关行业（综合）党委的党
建工作职责按程序写入部门“三定”
规定；创新党组织设置，积极组建具
有孵化功能的“育新”党支部，提高新
业态、新就业群体党组织组建率，推
动重点非公企业党组织单独组建率
持续提升；实施高素质企业家队伍培
育计划，开展企业负责人、党组织书
记、党务工作者等系列培训，健全党
建指导员队伍“选育管用”机制，为全
市新兴领域党建工作的提质增效注
入强劲动力。

创新工作体系，着力拓宽工作渠
道。构建新兴领域党建“1+10+N”工
作体系，即以新兴领域党建“双融双
创”行动为总抓手，实施“非公企业党
建培优”“产业链与产业社区创新引
领”“行业协会抓规范促发展”等“十
大行动计划”，培育N个新经济组织、
新社会组织、新就业群体党建示范阵
地，打造具有滨州特色的新兴领域党
建工作模式，全方位助力全市市场主
体活力提升行动。各县（市、区）依据
自身实际实行“难题揭榜”，主动认领
课题、积极攻坚，将“双融双创”与全
市中心工作协同推进。“两新”工委委
员单位实行“两单一表”工作机制，推
动制定“年度重点任务清单”“年度实
事清单”，形成“进度晾晒表”，确保各
项任务精准落地、成果公开透明，推
动新兴领域党建工作走深走实。

打造党建品牌，着力提升工作水
平。打造“新心融·向未来”党建工作
品牌，启动全市新兴领域党建优秀党
建品牌和支部工作法创建活动，将新
兴领域党建工作和心安城市建设相
结合，推动党的建设与企业治理、行
业治理、基层治理相融合。加强非公
企业区域性、行业性、产业链党组织
建设，推动企业管理层与党组织班子
成员“双向进入、交叉任职”。开展行
业协会商会“两优一先”评选，强化全
市行业协会商会党建品牌建设。持
续深入实施“新业态、新就业群体‘向
阳花’行动计划”，加强新就业群体劳
动权益保障，探索新就业群体教育培
训和职业技能提升有效途径。

打造具有滨州特色的
新兴领域党建工作模式

□晚报记者 荆常忠 王 红

3月21日，记者在市政府新闻办举行的“抓改革创新 促高质量发展——亮目标”
主题系列新闻发布会市委社会工作部专场获悉， 2025 年，市委社会工作部将紧紧围
绕市委“113388”工作体系，以“1+5+N”为总体工作思路，争第一、干唯一、创一流，挑
起大梁走在前，干字当头勇争先，奋力开创全市社会工作高质量发展新局面。

市委社会工作部将走
实群众路线，聚力提升干
部内生动力，在服务人民
群 众 中 树 立 社 会 工 作 品
牌。坚持载体驱动。依托
山 东 省 心 安 社 会 工 作 学
院，办好省级以上社会工
作领域培训班，常态化举
办市级社会工作培训班，

打造全国社会工作人才培
育基地。坚持试点带动。
指导全省人民建议征集试
点县区先行先试，闯出新
时代人民建议征集工作新
路径。探索志愿服务与信
用积分全程兑换、全域兑
换，推动“专业社工+志愿
服务”融合发展社区试点

建设，争取入选全国试点。
坚持品牌拉动。持续叫响

“心安志愿”服务品牌，举
办志愿服务项目大赛，培
育志愿服务项目入选全国
志愿服务“四个 100”先进
典型，推动凝聚服务群众
全国争先。

紧盯“融合发展”干，推动凝聚服务群众走在前、勇争先

市委社会工作部将夯
实基层治理，聚力提升风
险防范能力，在建设“心安
城市”中展现社会工作作
为。强化示范引领。建设
省 级 基 层 治 理 创 新 实 验
区，争取年底结项验收优
秀，确保把试点干成示范，

把示范干成标杆。建设市
级试验区 20 余个，以点带
面 提 升 社 会 治 理 工 作 质
效。细化社区治理。在全
国率先打造社区治理标准
化体系，新建“心安社区”
70 个，打造“滨心善治”社
会治理品牌。深化基层减

负 。 持 续 巩 固 基 层 治 理
“小马拉大车”专项整治成
果，在全省率先建立社区
事项准入和落实机制，配
合做好镇街履职事项清单
编制工作，推动党建引领
基层治理全省领先。

紧盯“大抓基层”干，推动党建引领基层治理走在前、勇争先紧盯“重中之重”干，
推动新兴领域党建

走在前、勇争先

□晚报记者 荆常忠

志愿服务不仅是社会文明进步的重要标志，也
是组织广大群众服务他人、奉献社会的重要载体。
志愿者源于群众，具有扎根基层、联系各方和提供
服务、反映诉求、化解矛盾的独特优势。3月21日，
记者在市政府新闻办举行的“抓改革创新 促高质
量发展——亮目标”主题系列新闻发布会市委社会
工作部专场获悉，市委社会工作部将持续深化“心
安志愿”品牌建设，推动基层志愿服务项目化、规范
化、常态化，助力“心安城市”建设。

2025 年，在全市选择
30 个社区继续开展“专业
社工+志愿服务”融合发
展试点工作，探索“专业
社工带领志愿者，志愿者
协助专业社工”融合发展
模式，深化“头雁领航—
社区社会工作专业人才
培育工程”，广泛动员社

区书记、社区工作者报考
全国社会工作者职业资
格水平考试，提升志愿服
务专业化能力。鼓励县
市区成立志愿服务基金，
表扬和激励志愿服务先
进典型，营造“我是志愿
者我幸福”的浓厚氛围。

深化“专业社工+志愿服务”联动融合
巩固活动效果

伴随着经济社会的
发展和人民生活水平的
提高，人民群众对美好生
活的需求不断提升，对社
区志愿服务的需求呈现
多元化、多样化、多层次
的特征，对志愿者的能力
水 平 提 出 了 更 高 要 求 。
2025 年，市委社会工作部
将依托山东省心安社会
工作学院、志愿者学院等
举办志愿服务专题培训，

不断提升志愿者服务水
平，同时支持社区组建专
业志愿服务组织，因地制
宜，打造诸如医疗保健、
应急救援、心理疏导、法
律援助等专业性强的社
区志愿服务项目，让更多
愿意服务社会、奉献社会
的专业人士有渠道、有机
会参与社区志愿服务，把
社区志愿服务做到群众
心坎上。

举办志愿服务工作专题培训 提升专业服务能力

举办全市志愿服务项目大赛
激发基层志愿服务活力


