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□晚报记者 纪方方
  通 讯 员 步兰兰   

27 岁的刘婷研究生毕业
于河南工业大学，在滨州中裕
主要负责小麦膳食纤维工艺
的优化工作，她对工作环境和
发展前景都很满意。

“选择来滨州，因为当时
滨州市人社局在河南工业大
学开展了一场‘智选滨州——
名校人才直通车’活动，带领
大量优质企业来校招聘。”刘
婷回忆。

滨州为来滨学子提供了
人才公寓、生活补贴、购房补
助等“一揽子”人才政策和服
务，给了刘婷很大吸引力。中
裕招聘岗位与她的研究课题
对口，投递简历后，现场面试
录用，毕业后直接办理了入职
手续。

滨州中裕食品有限公司
成立于 2003 年，在全国首创了

“三产融合、绿色循环”的中裕
模式。公司自成立之初就制
定了“人才和品牌”两大战略，
为有志青年成长成才搭建了
广阔的舞台。

中裕人力资源部主任訾
鑫田介绍，近几年，因业务拓
展需要，一直在对外招聘，但
效 果 不 理 想 ，费 用 也 很 高 。

“2023 年开始，我们决定依托
人社部门的官方平台开展招
聘 ，累 计 参 加 了‘ 智 选 滨 州
——名校人才直通车’校园招
聘 4 场，现已成功入职 59 人，
其中博士 1 人、硕士 16 人、本
科 42 人，有效满足了我们的人
才需求。”

訾鑫田发现，通过活动招
聘的员工素质高、稳定性好，
很多都发展为了公司的业务
骨干。人社局还提供了代招

服务，带着企业岗位赴各高校
为企业招引人才，极大降低了
企业的招聘成本。

“公司今后将继续强化青
年优秀人才岗位设置，积极参
加‘智选滨州——名校人才直
通车’活动，不断充实壮大研
发、生产力量，为推动高校毕
业生就业工作贡献更多‘中裕
声音’，为打造齐鲁乡村振兴
样板做出更多贡献。”訾鑫田
说。

滨州市公共就业和人才
服务中心副主任孙善君告诉
记者，名校人才直通车自 2018
年启动，是滨州市引进青年人
才的重要渠道之一，主要面向
国内双一流和重点高校，学生
层次高、专业性强，有效推进
了滨州市和知名高校间的人
才交流与合作，对提升我市重
点企业知名度、满足企业人才
需求发挥了巨大的作用。

每年春、秋两季是开展校

园招聘活动的黄金时期，市人
社局都会集中组织有需求的
企业组团开展人才招引活动。
自启动以来，我市累计开展

“智选滨州——名校人才直通
车”活动 603 场，吸引集聚 10
万余名大学生落户滨州。

青年人才是人才强市战
略的源头活水。2024 年以来，
市人社局根据我市 10 强产业
发展需求，结合高校优势专业
绘制我市人才招引地图，先后
赴北京、西安、哈尔滨、大连等
33个城市的80余所高校，开展

“智选滨州——名校人才直通
车”活动 109 场，累计收取简历
1.6万余份。

孙善君说：“下一步，我们
将聚焦我市高校、医疗卫生机
构、大型企业等重点行业领域
用人单位需求，进行重点联
系、精准服务，结合高校年度
校园双选会安排，开展‘重点
区域校园专线招聘’、‘家门口
专场招聘’、‘拎包招聘’省内
专场活动，不断扩大‘智选滨
州——名校人才直通车’影响
力，搭建滨州企业与国内高校
供需平台，吸引更多青年人才
来滨就业创业，为经济社会发
展提供坚实的智力支持和人
才保障。”

智选滨州 人才和城市的“双向奔赴”
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□晚报记者 吕翠萍 
  通 讯 员 王  杰 李  宁
           刘  凡       

滨州一以贯之抓高质感
民生，以改革促“民生品质更
实”，坚持群众有所呼、改革有
所应，聚焦“一业三保七有”，
扎实做好就业收入、社会保
障、医药卫生、城乡融合等领
域改革，用心用情解民忧、惠
民生、促民富、暖民心，让老百
姓的生活品质、幸福指数越来
越高。

扶弱助困解民忧，兜底保
障惠民生。沾化区下河乡流
口村村民石鹏因患有慢性病，
需长期用药，花费较大，生活
困难。石鹏的父亲石振国说：

“申请低保的时间很短，很快
就办理成功，给我减轻了一部
分经济压力。”

当地探索实施社会救助
一次申请，救助政策主动认
定，群众符合特困、低保、低保
边缘和因病致贫的重病患者

等救助认定条件的，直接给予
相应救助。

下 河 乡 党 委 副 书 记 、乡
长徐林说：“我们聚焦‘一次申
请’，实现‘救助四联动’，让特
困、低保、低保边缘、因病致贫
的重病患者等群体‘少跑腿’，
让服务‘多跑路’。”

滨州完善政府救助和慈
善帮扶有效衔接机制，开展

“一米阳光”民生定向捐助，实
施助残、助老、助学、助困 4 大
类 13 个民生项目，3 年捐款超
亿元，惠及困难群众 30 万人
次。推动“接力助学”“童心守
护”“益童成长”“筑梦添翼”等
慈善护童项目落地落实，实现
全市一万余名孤残儿童、留守
儿童、流动儿童的关爱保护全
覆盖。

滨州市民政局党组书记、
局长王亨波说：“中国式现代
化，民生为大。市民政局深入
学习贯彻党的二十届三中全
会精神，秉承‘民政为民、民政
爱民’理念，锚定‘民生品质更

实’目标，积极应对人口老龄
化，不断加强普惠性、基础性、
兜底性民生建设，全力以赴织
好网、兜好底、办好事，办成了
27 项民生实事，让群众有更多
的获得感、幸福感、安全感。”

就业是民生之本。在滨
城区，全职妈妈田双通过“社
区微业”行动，在社区就业服
务专员的帮扶下，顺利在附近
的社区微工厂找到了一份稳
定工作。当地创新实施“公益
性零工市场+社区微工厂”的
灵活就业服务模式，用社区

“小循环”促进群众在“家门
口”就业增收。

滨城区灵活就业人员田
双告诉记者，来到社区微工厂
工作以后，在家门口就能挣到
钱补贴家用，而且还不耽误自
己接送孩子，让生活有了一份
保障，很感谢社区提供的就业
机会。

2024 年 1 月至 11 月，全市
实现城镇新增就业 4.1 万人，
公益性岗位上岗人数 5587 人，

累计安置就业困难人员 7.5 万
人。建成社区微业服务站 131
家，社区微工厂 328 处，解决大
龄妇女、残疾人等 2 万余人灵
活就业。

滨州市公共就业和人才
服务中心副主任孙善君表示：

“我们持续擦亮‘就在滨州’服
务品牌，线上线下开展 257 场
招聘活动，发放就业补助资金
5.6 亿元，减收失业保险费 1.57
亿元，发放创业担保贷款、稳
岗扩岗专项贷款 14.8 亿元，为
6700 余家企业发放失业保险
稳岗返还资金 8400 余万元，稳
定就业岗位 28.5 万个，集聚青
年人才 3 万人，以高质量充分
就业为全市经济社会发展、人
民群众乐业增收保驾护航。”

完善医疗体系，增进民生
福祉。在无棣县人民医院，老
年患者路某由于患有严重的
电解质紊乱已经住院两个星
期，与以往不同的是，这次新
推出的免押金住院制度，不仅
让他省去了复杂的住院手续

办理流程和缴费环节，也减轻
了资金压力。

患者家属冯怡桃告诉记
者：“医院提供了很多的方便，
不用交押金，也不用上门诊，
解决了我们很大的困难。”

滨州深入实施医疗服务
提质增效专项行动，拓展优化
住院免押金、床旁出入院、潮
汐门诊等“一揽子”便民举措，
全方位提升群众就医体验。 

滨州市卫生健康委党组
书记、主任董希国说：“滨州市
104 家公立医院全部实现了

‘住院免押金’，省领导要求在
全省推广我们的做法。在县
域，依托 14 家紧密型医共体，
大力推进中心药房建设，药品
管理，打造成为全国示范标
杆，探索出了药政管理的滨州
模式。在乡村，高效实施了服
务能力提升三年行动计划，相
关工作走在全省前列，实现医
疗兜底有保障、群众看病有

‘医’靠。”

聚力“高质感”民生 群众幸福指数越来越高


