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□孙春梅

职工突发疾病在 48 小时
内经抢救无效死亡的工伤认
定情形中，“工作岗位”如何合
理认定？

(一)案情简介
周某系某物业管理有限

公司滨州分公司的职工，在滨
城区治安小区从事保安工作，
没有固定办公室，上班时间为
8:00-12:00，13:30-17:30，每月
工资 2500 元左右。2022 年 3
月10日上午8时30分许，周某
在治安小区的维修办公室突
感呼吸困难，伴随意识丧失、
小便失禁，同事随即拨打 120
急救电话，医生进行现场抢救
后转入滨州医学院附属医院
急诊科进一步抢救，最终经抢
救无效于当日 9 时 30 分死亡，
死亡原因为呼吸心跳骤停。
滨州市滨城区人力资源和社
会保障局于2022年7月1日作
出《认定工伤决定书》，认定周
某在工作时间和工作岗位突
发疾病在 48 小时内经抢救无
效死亡视同工亡。某物业管
理有限公司认为周某与公司

是临时劳务关系非劳动关系，
并且不是在工作地点发病，另
自身患有疾病，平时酗酒导致
的发病，不符合相关工伤条例
的规定，不服该《认定工伤决
定书》向滨城区人民政府提起
行政复议，区政府经审理决定
维持该《认定工伤决定书》。
后某物业管理有限公司又向
滨城区人民法院提起行政诉
讼。

(二)争议焦点
周某在小区维修办公室

内突发疾病在 48 小时内经抢
救无效死亡是否属于视同工
伤情形？“工作岗位”如何合理
认定？

(三)法院裁判要旨
关于周某受到的伤害是

否系工伤,根据《工伤保险条
例》第十五条第一款第(一)项
规定“职工有下列情形之一
的，视同工伤:(一)在工作时间
和工作岗位，突发疾病死亡或
者在 48 小时之内经抢救无效
死亡的”,《最高人民法院关于
审理工伤保险行政案件若干

问题的规定》(法释[2014]9 号)
第四条规定:“社会保险行政部
门认定下列情形为工伤的，人
民法院应予支持:(三)在工作
时间内，职工来往于多个与其
工作职责相关的工作场所之
间的合理区域因工受到伤害
的;(四)其他与履行工作职责
相关，在工作时间及合理区域
内受到伤害的。”本案中，滨城
人社局提交的询问笔录、银行
交易明细、微信群聊天记录、
医疗救援派车单等证据材料
相互印证，可以证实周某在某
物业公司工作，受其管理，物
业公司以其工作人员的名义
按月向周某发放报酬，其双方
之间符合劳动关系的特征。
周某虽从事保安工作，但也服
从单位安排办理其它工作，周
某在维修办公室突发疾病应
视为在工作岗位，且在48小时
之内经抢救无效死亡，符合视
同工伤的情形。

(四)案例分析
“工作岗位”在《工伤保险

条例》等法律法规中都没有明
确定义，对于工伤案件的发病
场所，应主要从该场所的性质

和用途、该发病场所与“工作
岗位”的关系等方面来考虑，
在立足工伤保险立法宗旨基
础上，结合具体案情，综合考
量认定。对于“工作岗位”的
理解，是本案的关键问题，该
问题产生根源于《条例》第十
四条和第十五条的不同表述。

《条例》第十四条第（一）项规
定，在工作时间和工作场所
内，因工作原因受到事故伤害
的，应当认定为工伤。而《条
例》第十五条第一款第（一）项
规定，在工作时间和工作岗
位，突发疾病死亡或者在48小
时之内经抢救无效死亡的，视
为工伤。即上述两条规定分
别采用了“工作场所”和“工作
岗位”两种表述。有观点据此
认为，所谓工作岗位包含彼此
联系的两层含义，既指向职工
所从事的本职工作内容，也包
含与该工作密切相关的工作
区域。因此，“工作岗位”不同
于《条例》第十四条所规定的

“工作场所”这一单纯的空间
概念，对此观点，笔者并不认
同。笔者认为，对于该地点是
否属于《条例》第十五条第一
款第（一）项所规定的 “工作

岗位”，可以从以下几个方面
进行分析：首先，关于该地点
的性质和用途。可以确认该
发病地点为物业维修办公室。
参照目前住宅物业小区的普
遍现状，保安并没有固定办公
室或者固定工作场所，周某到
维修办公室拿工具也符合客
观实际情况。其次，关于该发
病场所与“工作岗位”的关系。
周某从事保安工作，其工作范
围并不局限于某一个地方，而
是覆盖整个小区，维修办公室
亦在小区之内。从《条例》的
立法本意来看，《条例》第十五
条第一款的规定，考虑了此类
突发疾病或在 48 小时之内经
抢救无效死亡可能与工作劳
累、工作紧张等因素有关，实
质上是将工伤保险的范围由
工作原因造成的事故伤害扩
大到了其他情形，最大限度地
保障这部分主观上无恶意的
劳动者在劳动受伤之后能够
获得救济。因此，在将“工作
岗位”作为认定工伤的因素之
一进行判断的同时，可能更需
要从工伤的本质出发，从更符
合社会公平公正的角度，结合
实际情况加以考虑。

工伤保险典型案例
【滨州市工伤保险故事征文获奖作品选登】


