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□晚报记者 时 晨 曹 宁

梳理各地《教育事业发展
统计公报》等文件，目前，在全
国已披露 2023 年学前教育情
况的 150 个城市里，约有 80%
的城市出现了幼儿园减少的情
况。据教育部统计数据，2023
年，全国幼儿园数量为 27.44
万所，比上一年减少了 1.48 万
所，下跌幅度超过 5%。孩子
少了，教师却没少，园所规模不
减的情况下，还要继续承担日
常开销，压力大的不仅是幼儿
园，还有幼师这个职业。他们
该何去何从？又有哪些利好政
策，来助力行业前行？

>>>前景未明
幼师毕业即失业？

    国 家 统 计 局 数 据 显 示 ，
2023 年底，我国全年出生人口
902 万人，比上年减少 54 万人，
出生率为 6.39‰，连续七年下
降。数据的背后，反映出总体
上 幼 儿 服 务 需 求 的 下 降 ，
2023-2028 年中国幼师行业市
场专题研究及市场前景预测评
估报告指出，在受访幼师中，超
过 50% 对现状较为困惑和不
满，教龄 1 年以下的新幼师“经
常考虑转行”的占比最大，达
43%，从“已决定离职或已离
职”的数据来看，教龄 1-3 年的
幼师最高，达到9.5%。

鲁北技师学院学前教育学
院 2023 年实际招生人数较去
年相比有小幅度缩减，该院教
师程艳丽告诉记者：“我们2023
年实际招生 140 余人，共开设
有四个中级班，今年招生 120
人，开设了三个班。目前，学前
教育学院积极开展产教融合、
校企合作，先后与省内 46 家幼
儿园、早教托育机构签订校企
合作协议，全力保障学生的高
质量就业。现毕业生主要面向

滨州各县区幼儿园、早教托育
机构，就业薪资情况因地区、工
作经验、学历等因素而异，多数
毕业生月薪在 3000 到 4000 元
左右。”

针对近年来新生儿出生率
的降低，幼儿园和幼儿教师的
需求随之减少的现象，该学院
在稳固原有招生计划的基础
上，采取了积极的应对措施。
鲁北技师学院升学部主任冯建
彪表示：“首先加强市场调研，
根据幼儿园等用人单位的需求
开展订单培养，打造高质量的
就业平台。然后注重技能培养
和职业素养养成，培养一专多
能的复合型人才，在春季高考
升学和技能大赛上双向发力，
聚焦工匠品牌建设。再就是积
极探索专业转型，结合自身专
业优势，与市吕剧院、滨盛文旅
集团合作，共建文旅产业学院、
吕剧学院，通过资源共建共享，
发挥职业教育影响，为区域经
济产业发展赋能。下一步，学
院还要布局智慧养老专业，做
优‘一老一少’教育品牌，积极
应对人口老龄化，推动老龄事

业和产业发展。”
在未来报考计划上，明年

将参加高考的学生小周对记者
说：“从很小我就立志做一名教
师，更是特别喜欢学前教育这
个专业，虽然听说未来幼师面
临择业上的一些问题，但我还
是想将来从事这一行，服务于
滨州教育事业，我的初心不会
改。明年我会在报考前仔细斟
酌选择，毕业后再考量择业。”

对于择业前景，面临毕业
的学生小李有他的见解：“我还
是看好这个专业的，以后除了
幼儿教师和教育管理之外，其
实还可以有更多选择，比如教
育咨询，随着咱们滨州的家长
对早期教育需求的增加，我可
以从事教育咨询工作，为家长
提供科学的教育指导和建议。
还有就是参与教材研发，可选
择在教育出版领域从事儿童相
关的图书、报刊、杂志的策划或
编辑工作。其实不论将来从事
哪一行，都要不断充实自己的
专业能力和更新知识库，有主
动‘提前避险’的意识，把路‘走
宽走长’，随机应变，才能永立

潮头。

>>>利好政策
助力行业度过“寒冬”

2023年全国教育工作会议
强调，要深刻认识人口和社会
结构变化，对教育布局结构和
资源配置调整的紧迫要求。数
据 显 示 ，2021 年 出 生 人 口 为
1062 万人，2022 年出生人口为
956 万人，2023 年为 902 万人。
如果以此推算，接下来幼儿园
招生将继续面临冲击，这并不
仅仅是数字的变化，而是对教
育资源配置提出了新的挑战。
现今，传统的幼儿园教育模式
已稍显固化，一些新型的幼师
机构如小托班、亲子园等随之
逐渐兴起，涵盖了更多年龄阶
层，也满足了不同家庭的需求，
促进了幼师市场的多元发展。
转型途径有了，但园所还有哪
些具体需求，又有哪些利好政
策可助力行业稳步前行呢？

滨城区彭李办事处中海蓝
天幼儿园园长张素平告诉记

者：“政府不断支持规范办园，
我们都很满意，但我更希望就
是在生均经费上能多一些扶
持，或者在办园经费上，给一些
优质的民办园、真心做教育的
民办园一个扶持，大家齐心协
力一起迎接新希望。”

滨城区教体局党组成员、
总督学刘鹏飞表示：“近几年，
为进一步提高优质学前教育学
位供给，我区不断加大公办幼
儿园规划建设力度，2019 年至
今共规划建设幼儿园 26 所，目
前，已建成投用北镇新苑、白鹭
水岸、北海新城等 16 所幼儿
园，新增学位 7320 个。然后是
民办园数量逐渐减少。2022年
至今，全区共有 54 所民办幼儿
园陆续退出办园。主要原因是
全国各地都出现的‘二孩’生育
高峰后，出生人口数断崖式下
降。滨城区的在园幼儿数由最
高 时 31000 人 降 至 目 前 的
19000余人。同时，家长对于优
质学前教育的需求逐渐增高，
随着公办园的增多，部分办园
规模较小、保教质量不高的民
办幼儿园不再被家长选择。”当
问及针对适龄儿童减少，有何
政策支持或改革意见时，刘鹏
飞对记者说：“首先是加大财政
投入力度。按照 710 元/生/年
的标准，足额为全区普惠性幼
儿园拨付生均公用经费。再者
是推进托幼一体化工作。鼓励
幼儿园增加托育服务，多渠道
拓展教育资源。然后是强化师
资队伍建设。对教师队伍进行
提前规划和调整，充分利用现
有的师资力量。同时，出台《滨
城区学前教育筑基培优实施方
案》，开展分层分类培训，提升
教师的专业素养和保教能力。
再就是提升幼儿园办园水平。
实行集团化办园战略，划分教
研指导责任区，统筹区域优质
资源，以公办园带动民办园，以
优质园带动薄弱园，促进学区
内公办园、民办园共同提升质
量，推进全区学前教育发展水
平稳步提升。”

滨州幼儿园招生变化引发关注（三）

利好政策助力行业度“寒冬”


