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    【感恩回报月】
    一年一度的百货大楼感恩回报月
开始了，广场早市特卖活动进行中，全
场1折起！
    ①中秋特惠专场：
    5KG中裕特精小麦粉：21.9元/袋
    5KG 金喜燕原味麦香粉：19.9 元/
袋
    25KG中裕原味小麦粉：115元/袋
    4L天下五谷玉米油：49.9元/桶
    5L鲁花花生油：139.9元/桶
    2L东古黄豆酱油：9.5元/桶
    1.3L 味达美味极鲜酱油：17.9 元/
桶

    1.9L厨邦鲜味生抽：9.9元/桶
    2.2L 紫林厚道醋、清香米醋：9.9
元/桶
    ②一楼超市电风扇、蚊帐、各种百
货新货上市，特价销售。
    ③一楼超市竹木衣架、书架、鞋架、
换鞋凳、折叠桌椅、方凳、圆凳一律 8 折
售。
    ④一楼生活超市携手各大品牌小
家电、厨具大型以旧换新活动火爆进行
中，任意旧厨具、小家电均可抵价 20～
49元不等。欢迎店内详询。
    ⑤四楼滨百电器手机大促！
    品牌齐聚，任你挑选

周四特惠

品 名

豆腐
内脂豆腐
圆茄子
豆角
黄瓜
地瓜
豆芽
大芹菜
蒜苔
韭菜
夏阳白菜
大土豆

品 名

西红柿
香菇
桔子
香蕉
媚梨
精品毛桃
博山猕猴桃（大果）
软籽石榴
精品嘎啦苹果
咸鸭蛋
松花蛋

促销价格

1.99元/500g
1元/盒
1.19元/500g
2.99元/500g
3.99元/500g
0.99元/500g
0.99元/500g
2.49元/500g
4.29元/500g
2.49元/500g
2.79元/500g
1.19元/500g

促销价格

2.99元/500g
6.99元/500g
2.99元/500g
3.29元/500g
2.99元/500g
3.79元/500g
3.99元/500g
3.99元/500g
2.99元/500g
8.5元/500g
8.5元/500g

公众不仅关心延迟退休
改革本身，与之相关的就业
等民生问题也备受关注。一
方面，有人担心延迟退休会
增加青年就业的难度；另一
方面，随着竞争压力加大，大
龄劳动者会不会更难获得就
业机会？

“公共政策调整有一个

基本原则，那就是对社会的
冲击和波动越小越好，延迟
退休也不例外。渐进式推
进，意味着短期内向社会释
放的劳动力规模不会太大，
对就业市场的影响总体是有
限的。”原新说。

　“从人力资源市场供给
看，允许一部分有意愿、具备

条件的大龄人员继续工作，
可以中和部分减少的劳动年
龄人口。”中国人民大学教授
董克用认为，从长期看，延迟
退休也有利于保持劳动参与
率。

对于青年就业岗位，董
克用表示，主要依靠经济发
展的增量而非存量来提供。

“年轻人和大龄劳动者青睐
的行业有交叉，但重叠度并
不高。年轻人更愿意去互联
网、数字经济、新兴产业等就
业。”

　“对大龄劳动者就业问
题，则需打破‘35+’年龄门
槛，创造更为公平的就业环
境。”董克用说。

会影响就业吗？渐进式推进 对就业市场影响有限

退休年龄为何要延？应对老龄化 优化人力资源配置

“延迟退休是为了积极
应对人口老龄化推出的重大
改革，有助于我国人力资源
的充分利用。”中国劳动和社
会保障科学研究院院长莫荣
表示。“实施渐进式延迟法定
退休年龄是基于我国经济、
社会、人口形势发展需要，着
眼长远，经过长期酝酿、充分
研究、审慎决策作出的重大
改革，是经济社会发展的客
观要求，是我国适应人口发

展新常态的必然选择。”莫荣
说。

我国现行法定退休年龄
为男职工 60 周岁、女干部 55
周岁、女工人 50 周岁。“这是
上世纪 50 年代根据当时的
人均预期寿命、劳动条件、用
工方式等确定的。与 70 多
年前的情况相比，当前人均
预期寿命、受教育年限、人口
结构及劳动力供求关系都发
生了深刻变化。”莫荣表示，

相应推迟退休年龄，可以说
是一种必然趋势。

与 新 中 国 成 立 初 期 相
比，我国人均预期寿命已从
40 岁左右提高到了现在的
78.6 岁，同时劳动者受教育
年限大幅增加，参加工作的
时间明显推迟。另一方面，
我国 16 至 59 岁劳动年龄人
口数量持续下降，60 岁及以
上老年人却不断增多。而随
着科技发展和经济结构的改

变，纯粹依赖于重体力的劳
动在大幅减少，更多的是知
识型、技能型的岗位，这为延
长工作年限提供了更多可
能。

“延迟退休更深层次的
意义在于优化人力资源配
置，提高劳动力市场的灵活
性和效率。”中国人口学会副
会长、南开大学经济学院教
授原新说。

十四届全国人大常委会第十一次会议举行

渐进式延迟退休改革决定提请审议
10 日，十四届全国人大常委会第十一次会议审议了国务院关于提请审议关于实施渐进式延迟法

定退休年龄的决定草案的议案。退休年龄为何要延、会影响就业吗？记者多方采访了权威专家。

事实上，针对公众反映
的突出问题，一系列举措正
在相继推出。

近日，人力资源社会保
障部等部门接连下发通知，
分别就加强人力资源市场规
范管理、改进和规范事业单
位公开招聘推出一系列新举
措，包括加强对就业歧视行
为监管，对发布含有歧视性
内容招聘信息的加大惩处力
度；要求招聘不得设置歧视

性、指向性以及不合理的限
制性条件，坚决杜绝“萝卜招
聘”“因人画像”“近亲繁殖”
等。

　“相信如果延迟退休改
革决定审议通过，相关部门
还将在促进就业、规范招聘
市场秩序、维护劳动者权益
等方面持续发力，以更有针
对性的举措，着力保障劳动
者高质量充分就业。”原新
说。 

新中国成立初期，我国
总人口规模为 5.4 亿，截至
2023 年总人口已经达到 14.1
亿人。人口数量总体快速增
加的同时，人口发展也刚刚
跨过两个重要转折点。

一是从人口出生情况来
看，中国从 2022 年起出现人
口负增长，2023 年延续负增
长态势。

二是 65 岁及以上人口
占总人口比例，于 2021 年达

到14.2%。
按 照 国 际 上 的 一 般 划

分，这标志着继 2000 年中国
以 7% 的老龄化率进入老龄
化社会之后，从此进入中度
老龄化阶段。据预测，2035
年左右，60 岁及以上老年人
将突破 4 亿，占比超过 30%，
进入重度老龄化阶段。到
2050 年前后，我国老年人口
规模和比重将达到峰值。

（据北京晚报）

一系列举措正在相继推出

回应关切


