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    聚焦内涵发展，2018年在
全院开展了“管理服务规范
年”活动，探索形成用制度管
权、按制度办事、靠制度管人
的权力运行机制和工作推进
机制。

学院将提升管理服务水
平作为工作重点，梳理教职工
个人存在问题清单 348 份、查

找问题 1199 个、制定整改措
施 1205 条，梳理需修订完善
的制度 201 项，教学督导、示
范校建设、学生管理、后勤管
理等进一步规范。

2019年，学院接续开展的
“师德师能建设年”活动，着力
解决理想信念不牢、职业道德
失守、职业能力不足、思想观

念滞后、改革创新乏力、教学
成果不佳等六类深层次问题。

学院将开展“师德师能建
设年”活动作为推动内涵发
展、二次创业新征程的“金钥
匙”，以及“管理服务规范年”
活动升级版，通过深入学习研
讨，实施教师党支部书记“双
带头人”培育工程，开展把骨

干教师培养成党员、把党员培
养成教学管理骨干的“双培
养”活动，聘请优秀教学科研
团队驻校对老师进行陪伴式
成长培训，组织教师分期分批
到生产企业进行调研、顶岗生
产、挂职锻炼等，打造一支“四
有”教师队伍，提高人才培养
质量。

连续7年 每年开展一个主题年活动

且看滨州市技师学院的“内功化实”之道

滨州市技师学院（北校
区）项目主要包括先进装备制
造产业学院、新材料新能源产
业学院、新一代信息技术产业
学院、乡村振兴产业学院、现
代服务业产业学院、智慧健康
产业学院 6 个二级产业学院
楼和继续教育学院，以及图书
办公楼、学生宿舍等配套设
施，预计今年 5 月底竣工验
收，建成后可满足 8000 名在
校生和 2000 名继续教育学员
使用。

学院以北校区建设、管理
体制改革为契机，以转设高职
院校为重点，从 2022 年起，先

后开展“教学改革深化年”“校
风学风建设推进年”“两区联
动、双轮驱动攻坚年”活动，建
设高水平工匠学院。

学院高水准谋划产业学
校规划，与上海西门子、华为
教育合作伙伴深圳讯方技术
等企业谋划共建智能制造产
业学院、信创产业学院、新能
源新材料产业学院、商用厨具
产业学院、国际学院、国家级
工业互联网数字化转型滨州
分中心等“5学院、1中心”。

依托“政府支持、行业指
导、校企主体、多方协同”机
制，学院推动校企对接扩面增

量。与德国职教联盟和Eck‐
ert 教育集团签署深度合作协
议，担任山东省产教融合促进
会常务理事单位，成功入选全
省产教融合典型案例。与全
国工商联厨具业商会牵头成
立全国首家商用厨具制造行
业产教融合共同体和商用厨
具产业学校，参加“一带一路”
国际金属板材展览会并作主
旨演讲，为打造“产、学、研、
训、创”五位一体的高能级合
作平台奠定了坚实基础。

聚焦产业办专业，学院增
设制冷、光伏应用技术等 5 个
专业，做强全省首批五年制高

职专业试点，擦亮与山东航空
学院联办“3+4”本科品牌；围
绕“三大战役”，牵头成立山东
省产教融合促进会滨州分会，
打造重点行业产教融合共同
体；深度推进产教融合，对接
企业 260 家以上，其中“金银
铜狮”企业至少 30 家，校企共
建实训基地至少 5 家……今
年，滨州市技师学院将持续围
绕“黄河流域高水平技师学
院”的发展定位，强化两校区
基础设施优化配置、规则机制
高效衔接，实现南北校区同频
同步、协同发展，为品质滨州
建设提供高技能人才支撑。

    学院抓住山东省职业教
育高地建设和滨州市“五院十
校N基地”建设机遇，推动政、
校、企、行四方联动，先后开展

“校企合作深化年”“产教融合
攻坚年”活动，探索中国特色
学徒制。

学院率先成立产教融合
发展处，按照“一企业一目标”

“一协会一主题”“一区一策
略”，围绕滨州“十强”产业集
群，点线面立体推进校企合
作。对接企业 181 家，签订合

作协议 106 个，实现了滨州市
域内重点行业全覆盖。与全
市 4 个开发区、1 个行政区签
订战略合作协议，建立校企深
度合作关系，并与省、市人社
部门、教育部门等 18 个职能
部门对接，合作领域进一步拓
展。

成立专业建设指导委员
会，健全专业动态调整机制，
科学合理调整专业布局。牵
头成立山东省校企合作高端
铝专业委员会，全市首开铝精

深加工专业，创新“车间搬进
校园，教室搬进车间”校企合
作模式，扎实开展“冠名班”

“订单班”培养，打造“入学即
入岗、毕业即就业、专业即产
业”的“三即”办学模式。推行

“招工即招生、入企即入校、企
校双师联合培养”的新型学徒
制模式，合作 15 家企业，开设
7 个专业。近年来，学生就业
率保持在 98% 以上，留滨率达
95%。

学院挂牌成立滨州工匠

学院。打造“中级工-高级
工-预备技师-技师”技能培
训平台，突出“生态体系”“共
享共建”“本地需求”，全方位
服务社会发展。

目前，学院高质量通过山
东省示范性及优质特色中等
职业学校建设工程项目验收，
被评为山东省产教融合示范
单位，被确定为滨州市高技能
人才培训基地，初步形成教育
和产业统筹融合、优势互补、
良性互动的发展格局。

练实“内”功 凝聚全校向心力

强化“外”功 面向市场育工匠

“内外”兼修 跨河发展谱新篇

□通讯员 张东疆

滨州市技师学院积
极落实立德树人根本任
务，黄河流域高水平技师
学校建设迈出坚实步伐。
尤其是随着北校区建设
和管理体制变革，学院进
入跨河发展、再次跃升的
新阶段。

被评为国家重点技
工学校、国家重点职业中
专、全国首批中等职业教
育改革发展示范校；荣获
全国首批 1+X 证书制度
试点院校、教育部中外人
文交流明材工赋学堂项
目共建院校、山东省校企
一体化合作办学示范院
校、山东省培育工匠精神
优秀院校、齐鲁技能大师
特色工作站；与山东航空
学校联办 3+4 贯通本科
班转段率 100%，首届新
商科创新创业大赛获国
家开放大学二等奖、省开
放大学一等奖第一名，各
级各类大赛共获国赛奖
项 10 个、省赛奖项 49 个
……

从 2018 年，该院每
年开展一个主题年活动，

“七个主题年”环环相扣、
接续传承。


