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近日，滨州市惠民县农
业投资发展有限公司在给职
工办理完成了用社保卡发放
工资手续时，该企业管理人
员高鹏飞笑着说：“总算是给
大家办完了，用社保卡发工
资，职工能享受很多优惠政
策，今年我们市里很多单位
都流行推进工资进社保卡，
前段时间我们也有这方面的
计划，但因为有其他事情耽
搁了，现在终于赶在年底前
完成了，我觉得特别有成就
感和收获感。”

为进一步拓展社保卡应
用场景，让更多群众体验社
保卡居民服务“一卡通”的高
效便捷。今年以来，滨州市在
机关事业单位工作人员工资
入卡率达到 70%以上的良好
基础上，将使用社保卡发放
工资的范围扩大至企业在职
职工，并优先在国有企业试
点，将全市 74 家国有企业

16377 名在职人员纳入试点
范围。自试点以来，该项工作
得到了广大国有企业的普遍
认可和支持。目前，全市 50
家国有企业 4364 名在职人
员工资通过社保卡发放，工
资 进 卡 单 位 占 比 达 到
67.57%。以社保卡为载体发放
工资待遇，在带来便捷高效
服务体验的同时，也正在成
为一种新的时尚。

“社保卡具有唯一性原
则，实名认证，一人一卡，由
人社部门统一管理。以社保
卡为载体发放各项待遇补
贴，可以充分发挥社保卡唯
一性、安全性的优势，让群众
不用再重复申办银行卡、登
记银行账号，既防范了资金
发放风险，又便利了群众享
受福利待遇。目前，滨州市的
社保卡各类待遇发放项目已
经达到 77项。群众凭社保卡
可以享受政务办事、酒店住

宿、就医购药、交通出行、文旅
体验等 153项公共服务，还可
以享受各种消费满减优惠。”
滨州市人社局工作人员说道。

据了解，目前滨州市各合
作金融机构发行的社保卡全
部实现金融账户 ATM 自助
取款机同城、异地跨行取款手
续费全免，不限次数。使用社
保卡领取待遇补贴还可享受
以下金融优惠政策：免除社保
卡金融账户的挂失费、小额管
理费、余额变动提醒短信费、
年费等业务的所有费用，持卡
人可向发卡银行申请开通免
费的账户余额变动短信提醒
服务，为了全面准确了解社保
卡的资金收支情况，持卡人还
可以到发卡银行免费申请对
账簿或对账清单，方便查询账
户交易明细。同时，各社保卡
发卡银行还针对社保卡持卡
人推出了社保卡专属定期存
款。 (齐鲁网)

我市社保卡发工资
已覆盖 74家国有企业

□通讯员 王宝磊 孟令旭

晚报沾化讯 12月 21日，
一幅写着“为民讨薪维权 真
心为民办实事”的锦旗送到
了沾化经济开发区管委会主
任王清山手中，这是沾化区
推进劳动保障监察网格化，
源头防范化解欠薪矛盾隐患
的一个缩影。

今年来，沾化区在根治
欠薪、保障农民工工资及时
足额支付方面“走在前、开新
局”，推进劳动保障监察网格
化，制度完备、责任落实、监
管有力的治理格局得到不断
完善，实现“多头分治”向“协
同发力”转变。

建立劳动保障监察网格
化体系。进一步发挥城乡公
益性岗位服务社会事务的功
能，结合我区劳动保障监察
工作和保障农民工工资支付
工作实际，在全区创设开发
劳动保障监察协管员公益性
岗位 78 个，实现了属地、园
区、行业主管部门全覆盖。培
训上岗后主要协助强化基层
劳动保障日常监管，在全区
逐步形成了“横向到边、纵向
到底”覆盖的劳动用工监控
网。

完善劳动纠纷多元化解
联动处置机制。依托现有的
“农民工权益保障工作站”（调
解服务工作站）推动形成
“1+11+1”劳动纠纷多元联处
工作模式，在 11 个乡镇（街
道）、1 个园区设立劳动纠纷
“一站式”联处分中心，健全分
流调处、分层递进、衔接配合
的劳动纠纷解决体系，为就
近、就地、高效化解劳动争议
纠纷提供保障，实现劳动纠纷
“就近办”。

加强“三员”融合，超前高
效解纠纷。在各乡镇（街道）、
园区把原有的网格员、调解员
纳入劳动保障监察协管员公
益性岗位，实行“三岗合一”联
动工作模式。建立劳动纠纷线
索提前介入、分类处理、建账
销号、跟踪回访闭环管理制
度，实现网格管理“前哨”早预
警、劳动监察“探头”早处置、
纠纷调解“专业”早化解，共排
查 16个项目 25个欠薪隐患，
及时处置欠薪线索 48条。

实行网格化管理制度以
来，取得良好成效，今年来，沾
化区全国根治欠薪线索反映
平台线索数量 307条，同比增
幅 8.9%，数量和增幅均为全
市最低。

沾化推进劳动保障
监察网格化根治欠薪难题

□通讯员 李凯鹏

晚报沾化讯 2023年，沾
化区利国乡坚持党建引领，
通过筑牢“三个根基”不断增
强民族团结进步工作向心
力、战斗力、凝聚力，推动新
时代党的民族工作高质量发
展。

筑牢党建引领根基，凝
聚民族团结心。明确全局性
工作重点和阶段性具体任
务，以民族政策宣传月活动
为契机，设置宣传栏和宣传
标语，切实把党领导民族工
作的制度优势转化为民族团
结进步的强大动能，形成了
“党委统一领导、政府依法管
理、各村通力协作、全社会共

同参与”的新时代党的民族工
作格局。

筑牢红色文化根基，厚植
统战爱国心。依托马营发展纪
实馆，将民族团结进步宣传教
育活动与百年移民文化相结
合，引导群众树牢共同体理
念，弘扬优秀传统，激发爱国
情怀，让身边事感染身边人，
传递民族团结真情，形成民族
共同进步良好氛围。

筑牢法律法规根基，强化
反邪教防范心。结合学校开学
第一课等活动，通过发放宣传
材料、政策讲解、上课等方式，
通过真实案例向群众和学生
宣传反邪教和宗教法律法规
相关知识，提醒群众和学生要
树立风险防范意识。

沾化区利国乡：

让民族团结之花
绽放乡村田野

近日，山东发布暂定
2024年度社保缴费基数上
下限标准的最新通知，为
做好 2024 年度全省社会
保险费（含企业职工基本
养老保险费、机关事业单
位工作人员基本养老保险
费、失业保险费、工伤保险
费，以下简称“四项社保
费”）缴费基数申报及核定
工作，现将有关事项通知
如下：

在 2023 年度全省全
口径城镇单位就业人员平
均工资统一公布前，参保
单位 2024 年度社会保险
费月缴费基数上下限暂按
上年度标准执行（上下限
分 别 暂 按 21207 元 和
4242元）。

在 2023 年度全省全
口径城镇单位就业人员平
均工资统一公布前，无雇
工的个体工商户、未在用
人单位参加基本养老保险
的非全日制从业人员以及
其他灵活就业人员养老保

险月缴费基数上下限暂按
上年度标准执行（上下限
分 别 暂 按 21207 元 和
4242元）。

在 2023 年度全省全
口径城镇单位就业人员平
均工资统一公布前，优先
参加工伤保险的基层快递
网点就业人员工伤保险月
缴费基数暂按 2022 年度
全省全口径城镇单位就业
人员月平均工资 7069 元
执行。

参保单位原则上应于
2024 年 1 月 31 日之前，
根据职工上一年度月平均
工资申报缴费基数。

2023年度全省全口径
城镇单位就业人员平均工
资公布前，如企业参保职
工退休、离职等涉及后续
补差的，参保单位应切实
履行代扣代缴义务，提前
自行预扣该职工年初以来
在本单位期间的个人缴费
部分差额（可参照 10%预
扣），2023年度全省全口径

城镇单位就业人员平均工
资公布后，按照实际调整
确定的当年在职月份对应
缴费基数差额据实补收，
切实维护职工权益。

2023年度全省全口径
城镇单位就业人员平均工
资公布后，对四项社保费
本年度月缴费基数进行重
新封顶保底，差额部分进
行补收。参保单位应先缴
纳差额部分，再正常申报
缴纳后续月份社会保险
费，并做好已预扣个人缴
费差额职工的退补工作。
灵活就业人员应于当年完
成差额部分缴纳。已死亡、
出国定居等参保人员不再
调整缴费基数。

在 2023 年度全省全
口径城镇单位就业人员平
均工资公布前，暂不办理
基本养老保险关系转移，
确需转移的，2023 年度全
省全口径城镇单位就业人
员平均工资公布后不再调
整缴费基数。 (山东人社)

2024年度社保缴费基数
上下限标准暂定
上下限分别暂按 21207元和 4242元


