
>>>立根固本，扬青春之帆
万物得其本者生，百事

得其道者成。
“青年人才是企业的未

来。当前青年员工的学历普
遍较高、思维也较为活跃，
用好青年力量，才能更好地
凝聚推动企业高质量发展
和现代化建设的磅礴力
量。”滨州市烟草专卖局党
委书记、局长、总经理王林
立表示。
如何用好青年力量？滨

州市烟草专卖局从强化思
想政治引领入手。他们将理

论学习作为“培英计划”的
重中之重，引导青年员工加
强党的创新理论学习，努力
打造一支政治可靠、对党忠
诚的青年人才队伍。
“先烈们的崇高精神让

我震撼，他们为了理想信念
无畏艰难困苦、不怕流血牺
牲，生在和平年代的我们，
又有什么困难不能克服？又
有什么理由不把工作干
好？”“沂蒙红嫂的伟大和无
私，让我更加明白了作为新
时代青年所肩负的责任和

使命，我会坚定理想信念，
将所学、所感、所思融入岗
位工作中，勇于担当，做实
做好各项工作。”

红色资源是坚定理想
信念、加强党性修养的生动
教材。在两届青年员工成长
训练营中，滨州市烟草专卖
局都重点设置了党性教育
课程，组织学员就近到红色
教育基地开展党性教育，赓
续红色血脉，汲取奋进力
量，坚定理想信念。

在此基础上，他们实施

青年理论学习提升工程，组
建 38个青年员工理论学习
小组，通过定期举办专题读
书班，组织青年员工集中学
习并交流研讨学习心得，确
保学有所悟、学有所得、学
有所进。同时，引导青年员
工充分利用“学习强国”“灯
塔党建在线”等平台，加强
日常自学，切实用党的创新
理论武装头脑、指导实践、
推动工作。
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翰墨丹青 高景林书画作品展开幕
□晚报记者 陈利军

晚报讯 12月 23日，由滨
州市总工会、滨州市文联主办
的“翰墨丹青·高景林书画作品
展”开幕。

本次书画展展出的大部分
都是高景林近年潜心创作的高
质量作品，具有非常高的艺术
价值。高景林书法创作以楷、
行、草三体见长，其行草书的个
人风格尤为突出。行书线条点
画圆润朴厚，既得米芾之沉着
痛快，又具有二王的俊逸潇洒。
草书作品点画跳宕洒脱，结体
章法生动自然，奕奕然自有一
种清爽之气。数十年实践中，高
景林始终坚持根植传统，守正
创新，既有深厚的传统功力，又
有鲜明的个性特点，作品中蕴
藏着很多传统文化经典元素，
呈现出人书具老的气象。此外，
高景林的画同样造诣极高，笔
下的梅兰竹菊、松峰山水等作
品栩栩如生，气象万千。

高景林是滨州书法群体中
的一员老将。上世纪八十年代
高景林滨州师专（滨州学院的
前身）毕业留校工作，这一时期

他就以创作与理论“双栖”式书
法家身份活跃于书坛，得到全
省乃至全国书法界的关注，曾
在《书法》等刊物发表过多篇论

文，独立编著出版《中国书法教
程》，借助三尺讲台，为滨州培
养了大量书法人才，他的学生
很多作为业务骨干活跃在滨州

书坛。后来，高景林弃教从政，
2000年到市文联工作，曾任市
文联主席、市政协文史委主任，
在文联期间，景林先生团结带
领全市文艺工作者，为繁荣发
展滨州文艺事业做了大量卓有
成效的工作。工作之余高景林
笔耕不辍，书法作品多次参加
国内展览并获奖，曾获山东省
精神文明作品展一等奖。退休
后高景林任市书协主席，继续
为滨州书法事业发展添油助
力、发光发热。

高景林在艺术领域执着坚
守，孜孜以求，为滨州书法事业
的传承与创新做出了积极的努
力。

此次展览的成功举办是对
高景林多年来艺术成就的具体
展现，对坚定文化自信，带动书
法、美术创作，促进当地文艺事
业的发展将起到积极的推进作
用。

“青”力“青”为 赋能发展
滨州市烟草专卖局实施青年员工成长“培英计划”
□通讯员 韩兆佳 朱彩霞

“不仅是一次思想上的充电、能力上的提升，更是一场启迪我向外探寻、向内思考的心灵之旅。”日前，在滨州市烟草
专卖局刚刚结束青年员工成长训练营生活的“95”后青年员工苑春芳深有感触地说，“服务客户的能力、解决问题的能力、
创新实践的能力都有了很大的提升，这让我对今后的工作充满了信心！”
近年来，滨州市烟草专卖局聚焦青年员工实践经验不足、解决问题能力欠缺等问题，以青年员工成长训练营为主要

载体，大力实施青年员工成长“培英计划”，着力推动青年员工持续成长进步，让“活力青”成为企业高质量发展的主色之
一。

>>>搭台筑基，聚青春之力
问渠那得清如许，为有

源头活水来。
“大家好，今天的滨烟

大讲堂由我给大家讲授《烟
草专卖行政处罚程序规定》
有关内容。本堂课我们将通
过情景模拟教学的方式进
行……”在第十七期滨烟大
讲堂上，青年业务骨干刘琦
结合自身工作实际，生动详
细地解读了新修订的行政
处罚听证程序有关规定。

“始终保持对工作的激
情和热情对我们的成长非
常重要。只有热爱自己的工
作，才能够全身心地投入其
中，发挥出最大的潜力
……”在第二届青年员工成
长训练营结业课上，李宁宁
分享了自己从内心迷茫找
不到努力方向到被选树为
“滨烟工匠”的成长经历。

青年人才素质能力提
升工程和青年员工托举工

程也是“培英计划”的重要
组成部分。滨州市烟草专卖
局根据青年员工需求，结合
不同业务条线的特点，通过
打造滨烟大讲堂、举办青年
业务骨干培训班、开展“大
学习、大练兵、大比武”活
动，为青年人才成长搭舞
台、铺跑道。同时，通过选树
“滨烟工匠”，选派基层优秀
青年员工到机关跟班学习、
机关优秀青年员工到基层

服务站挂职锻炼，激励青年
员工在学中干、在干中学，
为推动高质量发展贡献青
春力量。

如今，在滨州烟草，青
年员工“提笔能写、开口能
说、遇事能干”的综合素质
不断提高，主动“充电”意识
明显增强，工作效率大幅提
升，成为企业高质量发展的
重要支撑。

>>>积厚成势，
答青春之卷

根本固者，华实必茂；源流深者，
光澜必章。
“获得一等奖的是滨州市烟草专

卖局的‘新型卷烟包裹无破损识别装
置的研制’。”去年 11月，全国烟草行
业第三十二届优秀质量管理小组成
果发布会上，当主持人宣布结果时，
滨州市烟草专卖局会议室里的员工
欢呼雀跃。这个行业性奖项的获得，
离不开夏晓凡、梁雁、刘毅、王丹丹、
巴璐玮、刘雨辰等青年员工的努力。
“培英计划”启动后，为解决工作

中的难点、痛点和堵点问题，滨州市
烟草专卖局建立了“人才 +项目”培
养机制，依托项目锻炼、培养优秀青
年人才，促进青年员工更好地将所学
知识融入工作实践中。同时，他们充
分发挥揭榜挂帅、老带新、新帮老等
机制作用，助力青年人才综合素能全
面提升。“培英计划”实施以来，青年
员工领衔的课题成果共获得行业级
一等奖 1 项，省级一等奖 4 项、二等
奖 4 项、三等奖 5 项，滨州烟草形成
了“项目出人才、人才出成果、成果促
发展”的良好局面。

从理论武装、红色教育，到夯基
垒台、立柱架梁，再到积厚成势、创新
突破，滨州烟草以实际行动打造了一
支有梯度、有活力、有担当的青年人
才队伍。
“下一步，我们将进一步拓宽晋

升通道，加强素能培养，细化评价激
励机制，积极为青年员工搭建成长进
步、实现自我价值的舞台，推动青年
人才队伍建设工作再上新台阶，以高
质量人才队伍支撑企业高质量发展
和现代化建设。”王林立说。


